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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
EDITAL Ne°. 01/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY em cumprimento ao que determina o art. 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, torna publica a realizagao de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado a selecionar candidatos para o
preenchimento de cargos publicos no total de 92 (noventa e duas) vagas de seu quadro permanente de pessoal e vagas
para o Cadastro de Reservas, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto e, ainda, nos termos da
Lei Municipal n® 08/2006; Lei municipal complementar; n°. 09/2006; n°12/2008; n°. 014/2010; n°. 015/2010; n°. 016/2010;
e com as condicdes estabelecidas neste edital:

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso visa ao provimento do nimero de vagas definido no subitem 2.1 deste edital e ser& assim constituido:

| — PRIMEIRA ETAPA — de carater eliminatorio e classificatorio.

Prova 1 — objetiva de conhecimentos gerais e especificos. Carater classificatério e eliminatério

Il — SEGUNDA ETAPA — De carater classificatdrio para cargos especificos neste edital.

Prova — Prova de Titulos - Carater Classificatorio.

1.2 - O Concurso Publico sera realizado na cidade de Igaracy-PB, sob a responsabilidade da Fundagc&do Sertaneja Pro-Educar , (site:
www.proeducar.com), com sede na cidade de Patos, na Rua Pedro Firmino, Edificio Empresarial Pinheiros, s/n,1° andar, Sala 02, Centro e pela
Comisséo do Concurso, nos termos e condigbes estabelecidas neste Edital.

2 CARGOS E VAGAS

2.1 O processo de selegdo atendera aos cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas disponiveis, a carga horaria
semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

cop CARGO VAGAS |  SALARIO HomAma | INS
0. R%) REQUISITOS MINIMOS SEMANAL SE(IJ
(horas)**
01 | ASSISTENTE SOCIAL o1 805,00 Curso Superlor em Ass_lstenma Social e
registro no respectivo Conselho 70,00
02 | ASSISTENTE SOCIAL - Educacional 01 Curso Superior em Assisténcia Social e
registro no respectivo Conselho
70,00
03 | PSICOPEDAGOGO 02 Especializacdo em Psicopedagogia 70.00
04 | AUDITOR DE CONTAS o1 805,00 Curso Superior em Clenma; «_:ontatjels, Direito, 70,00
Economia e Administracéo
< Curso Superior em Psicologia e registro
05 | PSICOLOGO 01 805,00 no respectivo Conselho 70,00
06 | FONOAUDIOLOGO 01 LEI Curso superior em Fonoaudiéloga e registro no
Conselho. 70,00
07 | ODONTOLOGO MUNICIPAL 01 1.100,00 Curso Superior em Odontologia e registro no 70,00
Respectivo Conselho
08 | ODONTOLOGO - CEO 06 1.100,00 20 70,00
09 | ODONTOLOGO - PSF 02 2.300,00 40 70,00
< Curso Superior em Farmacia e registro no
10 | FARMACIA 01 805,00 Respectivo Conselho 70,00
11 | ENGENHEIRO AGRONOMO 01 805,00 Curso de Engenheiro Agronomo registro no CREA 70.00
12 | MEDICO MUNICIPAL 02 | 17.00por : . . . 70,00
hora Curso Superior em Medicina e registro no respectivo
13 | MEDICO - PSF 03 | 5.000,00 Conselho 40
) ' 70,00
Curso Superior em Enfermagem e registro no
14 | ENFERMEIRO MUNICIPAL 01 700,00 respectivo Conselho 70,00
15 | ORIENTADOR EDUCACIONAL 02 800,00 Licenciatura Plena_ em P(:)dagogla e habilitagdo em
Orientacdo Escolar 70,00
PROFESOR FUNDAMENTAL Il - DE . . o
16 MATEMATICA 03 895,89 Licenciatura Plena em Matemética. 30 70,00
17 PROFESOR FUNDAMENTAL Il - LINGUA 01 895.89 Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo Em 30
PORTUGUESA ' Lingua Portuguesa 70,00
PROFESOR FUNDAMENTAL Il - . . e
18 EDUCACAO FISICA 01 895,89 Licenciatura Plena em Educagéo Fisica 30 70,00
19 | PROFESOR FUNDAMENTAL Il - ARTE 01 895,89 Licenciatura Plena em Educ. Artistica ou Artes 30 70.00
. Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, ou Form.
20 | PROFESOR FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS 01 895,89 Superior em area correspondente e 30
Complementac&o nos termos da legislacdo vigente 70,00
21 PROFESSOR — FUNDAMENTAL | - SITIO 01 768.15 Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagcdo 30
CAATINGA GRANDE ' para o Magistério 70,00
22 PROFESSOR — FUNDAMENTAL | - SITIO 01 768.15 Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo 30
GRIGORIO ' para o Magistério 70,00
1
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23 PROFESSOR — FUNDAMENTAL | - SITIO 01 768.15 Licenciatura Plena em Pedagogia 30
LAGOA SECA ' Habilitagdo Magistério 70,00
PROFESSOR — FUNDAMENTAL | - SITIO Licenciatura Plena em Pedagogia Habilitagcdo
24 | saco 01 768,15 Magistério 30| 70,00
PROFESSOR — FUNDAMENTAL | - SITIO Licenciatura Plena em Pedagogia
25 SALITRE 01 768,15 Habilitagdo Magistério 30 70,00
26 PROFESSOR — FUNDAMENTAL | - SITIO 01 768.15 Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo 30
CACHOEIRA ' para o Magistério 70,00
PROFESSOR — FUNDAMENTAL | - SITIO Licenciatura Plena em Pedagogia Habilitagcdo
21| VELHO 01 768,15 Magistério 30 | 70,00
PROFESSOR — FUNDAMENTAL | - SITIO Licenciatura Plena em Pedagogia
28 | MELANCIA o1 768,15 Habilitaciio Magistério 30| 70,00
29 | GARI 10 510,00 Alfabetizado 40,00
30 | JARDINEIRO 01 510,00 Alfabetizado 40,00
31 | MOTORISTA 03 510,00 Ens. Fundamental Incompleto e CNH “B” 40,00
32 | MECANICO 01 510,00 Alfabetizado 40,00
33 | VIGIA 03 510,00 Alfabetizado 40,00
34 | COVEIRO 01 510,00 Alfabetizado 40,00
35 | GUARDA MUNICIPAL 05 510,00 Alfabetizado 40,00
36 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 05 |510,00 Possuir Ensino Fundamental (1° grau completo) 20.00
37 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 01 510,00 Ens. Fundamental Incompleto e CNH “D” 40,00
38 AGENTE DE CAPTURA E REMOGAO DE 04 510,00 Alfabetizado 40,00
ANIMAIS
39 | TECNICO DE INFORMATICA 01 510,00 Curso Téc. Informatica e/ou experiéncia na area de 55,00
pelo menos 05 anos
40 ACD - AUXILIAR DE CONSULTORIO 04 510.00 Ensino Médio Completo mais Curso Basico de
DENTARIO ' Formacao Continuada na area. 55,00
) 510,00 Ensino Médio Completo mais Curso Basico de
41 | AGENTE DE SAUDE 05 + Formacéo Continuada na area - Comprovacéo de 55,00
gratificacdo | Residéncia na comunidade destinada para o concurso
510,00 Ensino Médio Completo mais Curso Basico de
42 | AGENTE DE EDEMIAS 05 + Formacéo Continuada na area - Comprovacgéo de 55,00
gratificacdo | Residéncia na comunidade destinada para o concurso
43 | TECNICO EM AGROPECUARIA 01 510,00 Curso de Téc. em Agropecuaria e registro no CREA. 55.00
44 | MONITOR MUNICIPAL 01 510,00 Possuir o Ensino Médio Completo 5500
TOTAL 92

* Total de Vagas (Incluindo-se a de Portadores de Deficiéncia).
**carga horaria ndo explicitada na tabela encontra-se definida de acordo com a Lei Municipal.

2.2 — O horério de trabalho e a designacao do local de trabalho dos empossados serédo estabelecidos pela Secretaria de Administragdo do Municipio de
Igaracy.

2.3. O horério dos cargos do Magistério esta sujeito a mudancas para compatibilizar com a Lei Federal do Piso Nacional para o Magistério.

2,4 - O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias tem que, no dia da insc  rigdo, residir no municipio de
Igaracy, como especifica a Lei Federal no 11.350/20 06.

2.5 Caso o numero de candidatos inscritos no Concurso Publico ultrapasse a capacidade de espacos fisicos disponiveis na cidade de lgaracy, as
Provas do Concurso seréo realizadas em dois turnos e ambos no mesmo dia. Com prévia informacé&o aos inscritos.

2.6. Para todos os cargos, ndo havera, por parte da Administracdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentagdo para os candidatos que
tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

2.7. Para os candidatos que serdo beneficiados pela Gratificagdo do PSF e de outros programas, essa gratificacdo serd garantida até a vigéncia do
Programa.

2.8. Dentro do prazo de validade do Concurso e constatada a necessidade da Administragcdo Publica de convocar mais candidatos para assegurar
agilidade na prestacao dos servicos oferecidos a comunidade, sera feita a convocacgao de candidatos aprovados, por ordem rigorosa de classificagao.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:
3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste edital;

3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, de ambos os sexos;

3.1.3. Gozar dos direitos politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obriga¢fes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos, a data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1 deste Edital, com colag&o de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada por junta médica do Municipio de Igaracy.
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3.1.9. Apresentar Certiddo Negativa de antecedentes criminais, fornecida pela justica, de que nédo foi condenado em processo criminal, com sentenca
transitada e julgada.

3.2. O candidato que na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item acima, perdera o direito a investidura no cargo.

3.3. O candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias, além dos pré-requisitos retro-mencionados somente
estard apto para investir-se ao cargo respectivo, se comprovar residéncia, a partir da publicacdo deste Edital, na comunidade para onde prestara o
certame, conforme exigéncia da Lei Federal no 11.350/2006.

3.4. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Capitulo e daqueles que vierem a ser estabelecidos,
impedird a posse do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste EDITAL, em relacédo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigbes serdo realizadas, pessoalmente ou por procuracéo, no periodo de 21 junho a 09 de julho de 2010, no horéario das 07:00 as 13:00, na
sede da Prefeitura Municipal de Igaracy-PB.

4.3. No caso de inscri¢do por procuracdo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do
documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada candidato e
esta ficaré retida.

4.4. O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

4.5. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informag6es prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

4.6. O candidato so tera direito a realizar uma inscri¢éo; se fizer duas inscrigdes a Ultima prevalecera sobre a primeira.
4.7. No ato da inscri¢éo o candidato deve:

4.7.1. Apresentar original da Cédula de Identidade (RG) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de Reservista ou da Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97), que devera também ser apresentado para a prestagdo das provas.

4.7.2. Preencher a Ficha de Inscri¢é@o fornecida no proéprio local e assinando acordo, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas no presente Edital.

4.7.3. Anexar a Ficha de Inscrigdo c6pia de documento de identificagdo.

4.7.4. Pagar a taxa de inscrigdo estabelecida na Tabela de Cargos/funcdes, do subitem 2.1— Dos Cargos e Vagas.
4.7.5. O pagamento da importancia sera efetuado na TESOURARIA DA PM DE IGARACY.

4.7.6. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscricdo, uma Unica opgéo de Cargo/fungéo.
4.7.7. N&o sera concedida ISENCAO de taxa de inscrigéo.

4.7.8. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscri¢cdo, em hip6tese alguma.

4.7.9. O preenchimento do cédigo da “Opc¢éo de Cargo/fungdo”, na ficha de inscrigdo, com cédigo inexistente ou campo em branco cancelara a
inscricdo, uma vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizada do candidato.

4.7.10. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.7.11. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢@o de cargo/funcéo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscrigao, verifique atentamente o codigo preenchido.

4.7.12. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo pelo candidato ou seu procurador, com a efetivagdo do
pagamento.

4.7.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso, sera feita por ocasido da convocagéo, sendo
gue a ndo apresentagdo implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

4.7.14. As informag8es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou do procurador, cabendo ao Municipio de
Igaracy e a Pro-Educar o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.7.15. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condig&o especial para a realizacdo das provas, devera solicita-la
por escrito, até o encerramento das inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a PRO-EDUCAR, localizada na Rua Rui Barbosa 1° andar -
Patos —PB, CEP: 5870000 informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), ndo sendo aceito solicitacdo por FAX ou
E-MAIL.

4.7.16. Apos este periodo, a solicitagéo sera indeferida.
4.7.17. A solicitagdo de condic¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPEC IAIS

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do
Cargo/fungdo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas, considerando a compatibilidade do candidato.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionério, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
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5.3. Atendendo a determinacao, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

TABELA
Cargo/Sede N° de Vaga
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01
GUARDA MUNICIPAL 01
GARI 02
ODONTOLOGO - CEO 01
TOTAL 05

5.4. No ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidade especial devera declarar essa condicéo e a deficiéncia da qual € portador, apresentando
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencga — CID, bem como a provavel causada da deficiéncia.

5.5. Caso o candidato n&o entregue o Laudo Médico no ato da inscric&o, e ndo encaminhe para o enderegco da PRO-EDUCAR até o encerramento das
inscri¢Bes, ndo seréa considerado como portador de necessidade especial apto para concorrer as vagas reservadas para esse fim.

5.6. Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas poderéo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicac&o, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

5.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo. 5.8. O candidato que ndo
solicitar condicdes especiais para a prova no prazo estabelecido, de acordo com sua condigdo, ndo a tera preparada seja qual for a sua alegacéo. O
candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢éo, ndo podera interpor recurso em seu favor.

5.9. Sera eliminado da lista de portador de necessidade especial, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricéo, ndo se constate.

5.10. N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, estrabismo,
astigmatismo e congéneres.

5.11. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura Municipal de Igaracy, que irdo avaliar a sua condicédo fisica e mental.

5.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos
demais, com estrita observancia da ordem de classificacao.

5.13. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere ao contetdo das provas, avaliagéo e critérios de aprovacéo, ao horéario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.14. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadoras de necessidades especiais, se aprovados no concurso publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Julgados os pedidos de inscrigdo com o exame da documentag&o apresentada e satisfeitas as exigéncias o candidato fica inscrito.

5.16. A relacédo dos candidatos inscritos que tiverem suas inscricdes indeferidas sera divulgada pelo mesmo processo das homologadas e cabera
recurso no prazo de dois dias, a contar da data de sua divulgagdo, pessoalmente, a Prefeitura Municipal de Igaracy, ndo aceitando correio eletrénico,
fax, telefone ou outro meio que ndo seja o pessoal. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo a tempo da Comisséo, o candidato podera
participar condicionalmente das provas.

5.17. Seréa indeferida a inscricdo do candidato Portador de Necessidades Especiais que apresentar o Laudo Médico com a indicagdo do CID
incompativel com cargo a que se propde ocupar.

6. DAS PROVAS

6.1 O Concurso constara de provas objetivas e provas de titulos.
6.2. Dos tipos de prova — nimero de questfes — valorizacao e critérios de aprovagao:

Nivel Basico — Prova Objetiva

Cargo Valor Questao (4) Valor Questao (4) Total
Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais e Atualidades
Coveiro 10 15 25
Mecénico 10 15 25
Guarda Municipal 10 15 25
Gari 10 15 25
Jardineiro 10 15 25
Vigia 10 15 25
Agente de Captura e Remocgao de animais 10 15 25

Critério de aprovacéo: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60(sessenta) pontos na prova objetiva.

Nivel Basico — Prova Objetiva

Cargo Valor Questao (4) Valor Questao (4) Total
Lingua Portuguesa Legislacdo de Transito e Primeiros Socorros
Motorista B 10 15 25
Operador de Maquinas pesadas 10 15 25
Critério de aprovacéo: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60(sessenta) pontos na prova objetiva.
Nivel Médio e Médio Profissional— Prova Objetiva
Valor Questao (2) Valor Questao (2) Valor Questao (3)
. Matematica e Conhecimentos Total de
Total Pol;tlﬂgﬂgsa Conhecimg_nto de Especificos e Politicas de Total pontos
Informatica Saude
Técnico em Agropecuéria 10 10 20 40 100
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Auditor de Contas 10 10 20 40 100
Assistente Administrativo 10 10 20 40 100
Técnico em Informatica 10 10 20 40 100
Critério de aprovagéo: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60(sessenta) pontos na prova objetiva
Nivel Médio e Médio Profissional— Prova Objetiva
Valor Questao (3) Valor Questao (1) Valor Questéo (3)
Total Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Conhecimentos Total
e Atualidades Especificos e Politicas de Saude
ACD — Auxiliar De Consultério Dentéario 10 10 20 40
Agente de Saude 10 10 20 40
Agente de Edemias 10 10 20 40
Critério de aprovacéo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60(sessenta) pontos na prova objetiva
Nivel Superior |- Prova Objetiva
Valor Questdo (1) Valor Questéo (1) Valor Questao (4)
Total ’ Matemética e C’o_nhecimen,t(_)s Total~
Lingua Portuguesa Conhecimento de Especificos e Politicas de de questdes
Informética Saude
Engenheiro Agrénomo 10 10 20 40
Nivel Superior — Prova Objetiva
Valor Questéo (3) Valor Questdo (1) Valor Questéo (3)
Total Lingua Portuguesa Conhecimentos Conhecimentos Total
Gerais e Atualidades Especificos e Politicas de Saude
Psicologo 10 10 20 40
Enfermeiro Municipal 10 10 20 40
Médico Municipal 10 10 20 40
Médico - PSF 10 10 20 40
Fonoaudiélogo 10 10 20 40
Odontélogo Municipal 10 10 20 40
QOdontologo - Ceo 10 10 20 40
Odontélogo — PSF 10 10 20 40
Farmécia 10 10 20 40
Assistente Social 10 10 20 40
Critério de aprovacdo: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60(sessenta) pontos na prova objetiva.
Nivel Superior — Magistério — Prova Objetiva
Valor Questéo (3) Valor Questdo (1) Valor Questéo (3)
Total Lingua Conhecimentos Conhecimentos Especificos e Total
Portuguesa Gerais e Atualidades Legislac@o Educacional
Monitor 10 10 20 40
Orientador Educacional 10 10 20 40
Psicopedagogo 10 10 20 40
Profesor Fundamental Il - Matemética 10 10 20 40
Profesor Fundamental Il - Lingua Portuguesa 10 10 20 40
Profesor Fundamental Il - Educacéo Fisica 10 10 20 40
Profesor Fundamental 1l - Arte 10 10 20 40
Profesor Fundamental 1l - Ciéncias 10 10 20 40
Professor — Fundamental | - Sitio Caatinga Grande 10 10 20 40
Professor — Fundamental | - Sitio Grigério 10 10 20 40
Professor — Fundamental | - Sitio Lagoa Seca 10 10 20 40
Professor — Fundamental | - Sitio Saco 10 10 20 40
Professor — Fundamental | - Sitio Salitre 10 10 20 40
Professor — Fundamental | - Sitio Cachoeira 10 10 20 40
Professor — Fundamental | - Sitio Velho 10 10 20 40
Professor — Fundamental | - Sitio Melancia 10 10 20 40

Critério de aprovacdo: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60(sessenta) pontos na prova objetiva.

6.3. Serdo aplicadas, para todos os cargos, provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagcdo constantes

deste edital, e avaliag&o de titulos para os cargos de nivel superior, ambas de carater classificatorio.

6.4. As provas serdo compostas de 25 (vinte e cinco) questdes para os cargos do Nivel Basico e 40 (quarenta) questdes para os demais cargos, cada

guestéo contera 4 (quatro) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d sendo correta apenas uma dessas alternativas.

6.5. Da Data, Horario e Local de Realizacdo das Provas Objetivas

6.5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Igaracy em dia anunciado em Edital divulgado no site da proeducar.

6.5.2. O Edital de divulgagdo dos locais de realizagdo das provas objetivas sera publicado no Diario Oficial do Municipio, afixado no quadro de avisos

da Prefeitura de Igaracy e no site - www.proeducar.com

6.5.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem como o

comparecimento no horario determinado.

6.6. Os Conteudos Programaticos constam no Anexo Il, deste edital.

6.7. Das Condi¢6es para a Realizagcdo da Prova Objetiva
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6.7.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacédo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscricdo e com documento de identidade original e com foto.

6.7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de ldentificagcdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

6.7.3. Nao serdo considerados como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

6.7.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de documentos.
6.7.5. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizacéo das provas apés o horério fixado para o seu inicio.

6.7.6. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicag&o entre os candidatos, nem a utilizacéo de anotagdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios e a manuais.

6.7.7. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, 0 uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informagdes.

6.7.8. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.
6.7.9. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicara na imediata eliminagédo do candidato.

6.7.10. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala
onde esté sendo aplicada a Prova Objetiva.

6.7.11. No dia de realiza¢@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades
presentes, informacgdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliagédo das provas.

6.7.12. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realiza¢&do de qualquer uma das provas:
a) apresentar-se apés o horario estabelecido, inadimitindo-se qualquer tolerancia

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplica¢&o das provas, as autoridades presentes ou candidatos;
f) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer meio que nédo os permitidos;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

i) descumprir as orientagfes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.7.13. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, ap6s o inicio da mesma.

6.7.14. O periodo de duracao da prova é de trés (3) horas .

6.7.15. Ser& atribuida pontuagdo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver
emenda ou rasura.

6.7.16. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugBes especificas contidas na capa do Caderno de Questfes. Nao havera substituicdo do Cartédo de Respostas por erro do candidato.

6.7.17. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes.
6.7.17. S6 sera permitido ao candidato sair com as anotacdes referentes ao gabarito da prova meia, hora antes do seu término.
7. DA PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA

7.1 Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagcdo na prova objetiva.

7.2. Seréo convocados para prova de titulos somente 03(trés) vezes o numero de vagas oferecidas por categoria, respeitados os empates na ultima
posigéo.

7.3. Somente apresentardo documentos para a prova de titulos os candidatos que depois de aprovados e classificados na prova objetiva, forem
convocados por meio de Edital de Convocagéo.

7.4. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos néo € obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso,
podendo, entretanto perder a classifica¢éo.

7.5. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer outras vias néo especificadas neste edital.

7.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato deverd preencher e assinar formulario, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com esse formulario, devera ser apresentada uma cépia de cada titulo declarado.

7.7. Nao serdo recebidos documentos originais.

7.8. Nao serdo consideradas para efeito de pontuac&o, as cépias nédo - autenticadas em cartério.
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7.9. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante apresentagdo de documento de
identidade e CPF do procurador e do candidato, que ficardo anexados aos titulos.

7.10. Outras informagdes referentes a prova de titulos serédo colocadas no edital de convocagéo.

7.11. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados
do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacéo da instituicdo e do responséavel pela expedi¢cdo do documento.

7.12. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidacéo dada pelo 6rgdo competente.

7.13. Os cursos deverdo estar autorizados e reconhecidos pelos 6rgdos competentes.

7.14. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Edital.

7.15. A pontuacéo da documentagédo de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior, 0s quais serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de classificagdo no concurso.

7.16. A prova de titulos tera carater classificatério.

7.17. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso, nao sera considerada como Titulo, mas a comprovag&o do Diploma e Histérico
dessa escolaridade devera acompanhar a documentacéo da prova de titulos.

7.18. Serao considerados Titulos somente os constantes no item 7.19.10.

7.19.1. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados em que
constem a carga horaria.

7.19.2. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo 3 do quadro de titulos para os cargos de nivel superior, serdo aceitos somente 0s
certificados/declara¢des em que constem a carga horaria.

7.19.3 Para receber a pontuacgéo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos , o candidato devera atender a uma das seguintes opcdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se\realizado na area privada, acompanhada do diploma de
concluséo de curso de graduagdo na area a que concorre.

b) CERTIDAO de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servico realizado, com a descrigdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhado do diploma de concluséo de curso de graduag&o na area a que concorre.

7.19.4. Para efeito da pontuagdo do item 4 dos quadros de titulos, ndo sera considerado fracdo de ano nem sobreposicéo de tempo.

7.19.5. Para efeito da pontuacéo do item 4 dos quadros de titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituiges publicas emitidas pelo chefe do Setor
de Recursos Humanos do referido 6rgéo e para instituicées privadas emitidas pelo contador responséavel pela contabilidade da empresa.

7.19.6. Para efeito da pontuacdo do item 4, ndo serd considera Declaragdo ou Certiddo, aquela que é emitida por Diretor(a) Escolar ou qualquer
funcionario da escola.

7.19.7. Para receber a pontuacao relativa aos itens 5 e 6, mesmo que o candidato apresente um Certificado com carga horéaria superior a exigida pelo
item, s6 sera considerado como um s@ titulo, e contado apenas uma vez.

7.19.8. Cada titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

7.19.9. Para efeito da pontuagdo dos itens 5 e 6, ndo serdo aceitos titulos de uma mesma temética de curso para contagem de pontos mais de uma
vez.

7.19.10. QUADRO DE TITULOS

» VALOR DE SOMAL
ITEM TITuLo CADATITULO | TITULC
Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado ou Certificado/declaragéo
01 acompanhado de histérico do Curso em qualquer area.. 3,00 3,00
N&o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisao.
Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
02 Mestrado ou Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do Curso 200 200
em qualquer area.. ' '
Nao serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisao.
Especializagéo: Titulo de Especializacdo Lato Sensu em qualquer area, concluido até a data da apresentacéo
dos titulos por meio de Diploma, devidamente registrado, ou Certificado/declaracdo acompanhado de histérico
03 do Curso, com carga horaria minima de 360 1,00 1,00
horas.
N&o serdo aceitas monografias em fase de conclusao.
Certificado de experiéncia em atividade profissional em instituicdo publica ou privada, em empregos/cargos de | 0,50 por ano
04 mesmo nivel de escolaridade e area a que concorre. completo, sem 200
sobreposicao !
de tempo.
Certificado de Curso de atualizac&o/aperfeigoamento na area relacionada a area do cargo a que concorre., com
05 - e 0,50 1,00
carga horéria minima de 80 horas.
Certificado de Curso de atualizac&@o/aperfeigoamento na area relacionada & area do cargo a que concorre., com
06 - P 0,25 0,50
carga horéria minima de 40 horas.
07 Publicacéo de trabalhos cientificos ou de temas relacionados a area a que concorre. 0,25 0,50
SOMA TOTAL DOS TITULOS - 10,0(
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7.19.11. Para efeito da pontuagdo dos itens 5 e 6 dos quadros de titulos, ndo sera considerado titulo com a mesma data, ficando véalido apenas 01(um),
entre os apresentados com a mesma data.

7.19.12. Para efeito da pontuacdo dos itens 5 e 6 dos quadros de titulos, ndo sera considerado Certificado com carga inferior a exigida.
7.19.13. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

7.19.14. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado nos item 7 dos quadros de titulos, o candidato devera entregar cépia legivel
autenticada da publicacéo, que devera conter o nome do candidato.

8. DA AVALIACAO E RESULTADOS

8.1. (O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado, até 05 (cinco) dias ap6s a realizagdo das Provas Objetivas.

8.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas incluindo competéncias béasicas para o desempenho da leitura critica, capacidade de
compreenséo de sentidos e significados, interpretacao, raciocinio e andlise de textos e contextos.

8.3. Questdes deixadas em branco, ou com mais de uma marcag¢éo ndo seréo consideradas nem como erro nem como acerto.
8.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificacédo Final serdo divulgados em Editais proprios.

8.5. A nota final dos candidatos nas categorias do Magistério é a somatéria de pontos obtidos na prova objetiva mais pontos da prova de titulos. A nota
final das demais categorias contidas no item 6.2 desse edital é a somatéria de pontos obtidos na prova objetiva.

8.6. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver no conjunto das provas objetivas nota negativa ou igual a O (zero).

8.7. Seré eliminado do Concurso o candidato que ndo preencher o Cardo Resposta de acordo com as orientacdes contidas no Caderno de Questao, e
que venha a comprometer a leitura.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

9.1. Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia:

9.2.1. Para os candidatos inscritos nos cargos de , Auxiliar de Servicos Gerais e Vigilante, ocorrendo empate na classificagdo tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais.
¢) maior idade.

9.2.2. Para os candidatos inscritos nos cargos de ACD — Auxiliar de Consultério Dentario, Agente Comunitario de Saude, ocorrendo empate na
classificacao tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade.

9.2.3. Para os candidatos inscritos no cargo de Agente Administrativo, ocorrendo empate na classificacdo ter4 preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Matemética;

c) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos em Informatica;

d) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais

€) maior idade.

9.2.4. Para os candidatos inscritos no cargo de Motorista ocorrendo empate na classificagdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Legislagéo de Transito;

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior idade.

9.2.5. Para os demais cargos contidos no item 6.2, ocorrendo empate na prova objetiva, na classificago, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade.

9.2.6. Para os cargos que concorrerem a prova de titulos, como critério de desempate, na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Prova de Titulos
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b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade.

9.3. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final.

10. DOS RECURSOS

10.1. Somente cabera recurso a empresa organizadora e realizadora contra erros materiais ou omissdes nas respectivas etapas do certame as quais
se define:

a) dos itens desse Edital;

b) as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
c) ao resultado das provas;

d) a contagem de Titulos;

10.2. O prazo de interposicéo de recurso sera de 02(dois) dias Uteis ap6s a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial
0 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

10.3. N&o serdo aceitos recursos enviados via postal, fac-simile ou qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

10.4. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.5. Eventuais alteragdes de gabarito, apds anélise de recursos, serdo divulgadas no site da PRO-EDUCAR e afixados nas dependéncias da Sede da
Prefeitura de Igaracy.

10.6. Caso o candidato apresente mais de um recurso, devera esse ser entregue em um Unico processo, em folhas separadas para cada questéo,
sendo vedado entrar com recurso mais de uma vez no mesmo item.

10.7. Em hip6tese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das provas objetivas.
10.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

10.9. N&o serdo aceitos recursos via internet ou FAX, somente presencial, ou por Procuracéo.

10.10. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

10.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para
aprovacao.

10.12. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo ou de resultado
final definitivo.

10.13. A Comisséo Examinadora da PRO-EDUCAR, localizada na Rua Rui Barbosa, Edificio Empresarial Pinheiros,s/n,1° andar — Centro — Patos-PB,
site www.proeducar.com. E a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.14. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo

MODELO DE IDENTIFICAGAO DE RECURSO
CONCURSO — PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY

Cargo/ Opgéo:

Nome

RG: /Orgéo Expedidor
Inscricéo
CPF:

Numero da Questdo
Fundamentagéo e argumentacéo lgica.

Data: / /
Assinatura:

11. DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1. A aprovacgdo no Concurso ndo cria direito & nomeacéo imediata, ficando a concretizagdo desse ato condicional a observancia das disposigoes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracéo Publica Municipal, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade
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do Concurso e do limite fixado pela Constituicdo Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal com despesas de pessoal.

11.2. Por ocasido da nomeacao os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem
0s requisitos para provimento que deram condi¢g8es de inscricdo estabelecidas no presente Edital.

11.3. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais, que avaliara sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/fungéo a que concorrem.

11.4. O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério para efeito de nomeacao.
11.5. N&o serdo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou fotocépias ndo autenticadas dos documentos exigidos.
11.6. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante os arquivos da Prefeitura Municipal de Igaracy.

11.7. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio probatério, estabelecido
pela Constituicdo Federal.

11.8. Durante o periodo do Estagio Probatdrio, ndo sera permitida a remogéo do servidor, salvo de extrema necessidade de interesse publico do
Municipio e em casos previstos em Lei.

11.9. A Prefeitura Municipal de Igaracy ndo pagara transporte nem alimentagdo para os candidatos aprovados que assumirem seus cargos € morarem
em outro municipio.

12. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

12.1 O resultado final do concurso, depois de decididos todos o0s recursos caso interposto, e apdés comprovada a sua regularidade, que sera
demonstrado através de relatério sucinto, encaminhado pela fundagdo sertaneja pré-educar ao Prefeito Constitucional de Igaracy, que o homologara, e
fara publicar nos meios de comunicacéo devidos.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado a critério do Poder Executivo
Municipal, por igual periodo.

13.2. Todas as convocagOes, avisos e resultados referentes especificamente as etapas deste concurso, serdo publicadas no site da FUNDACAO
SERTANEJA PRO-EDUCAR e afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Igaracy.

13.3. Seréo publicados no Jornal de Circulacao local, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

13.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologagéo
publicada no Diario Oficial da Prefeitura de Igaracy e do Estado.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Prefeito a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo final do certame,
todos feitos através de Edital.

13.8. A realizacao do certame sera feita sob a responsabilidade da Fundag&o Sertaneja Pro-Educar e da Comisséo do Concurso.

13.9. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que
este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar.

13.10. N&o seréa permitido durante a realizagéo das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

13.11. Seré eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bem como 6culos escuros,
chapéu, boné, gorro etc.

13.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.13.. A Fundagéo Sertaneja Pr6- Educar, ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante
a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

13.14. Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de impresséo, o Coordenador do Pélo, antes do
inicio da prova, deligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando para tanto,
um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o Coordenador do Pdélo estabelecerd prazo para compensacdo do tempo usado para
regularizacao do caderno.

13.15. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso publico integrardo lista de
classificados que sera utilizada em funcdo da necessidade da Prefeitura Municipal de Igaracy, através das Secretarias, enquanto da vigéncia da
validade do presente certame.

13.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR com a Comisséo do Concurso Publico.

13.17. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poder&o ser feitas por meio de outro edital.
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CRONOGRAMA COM PREVISAO DE DATAS PARA REALIZACAO DO CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY-PB- EDIT AL 01/2010

PUBLICACAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO E DO MU NICIPIO 05/10/2010
INICIO DAS INCRICOES 07/10/2010
PERIODO DE INSCRICAO 07/10/2010 A 22/10/2010
APLICACAO DAS PROVAS 21/11/2010

DIVULGAGCAO DO GABARITO PTRLIMINAR

ATE 26/11/2010

PERIODO RECURSAL

26/11/2010 A 28/11/2010

DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL 01/12/2010
DIVULGACAO DO RESULTADO DAS PROVAS OBJETIVAS 15/12/2010
CHAMADA PARA PROVAS DE T ITULOS 16/12/2010 A 18/12/2010
RESULTADO FINAL 29/12/2010
HOMOLOGACAO 30/12/2010

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2009
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA: ANALISE LINGUISTICA E ASPECTOS GRAMATICAIS

A prova de lingua portuguesa constara de textos dos quais serdo exploradas questdes de interpretacdo, bem como a contextualizagdo da gramatica.
Todas as questdes serdo de multipla escolha, contendo cada questéo apenas uma proposigao correta.

Obedecendo & tendéncia vigente nos CONCURSOS PUBLICOS do pais, a prova podera conter, além de textos, tiras, charges, quadrinhos, cuja
finalidade sera a exploracéo de itens gramaticais.

Para esta prova, recomenda-se a apreenséo dos seguintes conteudos:

lingua falada e lingua escrita; no¢des de variagéo
gréfica; estrutura e processos de formagéo de palav
e periodo composto; sintaxe de regéncia verbo-nomin

linguistica; fonética e fonologia; o sistema ortogr
ras; aspectos semanticos e morfossintaticos das cla
al; sintaxe de concordancia e de colocacéo; crase.

afico vigente; pontuacéo; acentuacao
sses de palavras; periodo simples

» O contetdo programatico de Lingua Portuguesa sera o mesmo para todos os niveis, contudo os conhecimentos serdo tratados com maior extensao
e profundidade, gradualmente, nos niveis médio e superior.

2. CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO PROGRAMATICO DE ATUALIDADES - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, NIVEL MEDIO,
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

Noticias nacionais atuais referentes a temas sécio/econémico/politicos, veiculadas pela imprensa escrita e falada nos Ultimos 6 (seis) meses e Lei
Orgéanica do Municipio, Estatuto do Servidor, Plano de Cargos e Salarios (Educagéo) e conhecimentos sobre o municipio de Igaracy (origem, historia,
economia, hidrografia, etc)

3. NogGes de Informatica para os cargos de Nivel Médio e Superior: Windows, Word e Excel. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio eletrénico. Organiza¢éo
de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagéo e arquivos. Conceitos de protegdo e seguranca
da informacéo. Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e
planilhas eletrénicas.

4. MATEMATICA: Agente Administrativo

Conjuntos; Numeros Naturais; NUmeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Métrico Decimal de
Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdes; Inequagdes e Sistemas de 1°
e 2° Graus; Razdes, ProporcOes; Regra de Trés; Calculo Algébrico; Potenciagdo; Radiciagdo; Funcdo do 1° e 2° Graus; Funcdo Exponencial e
ogaritmica; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinante e Sistemas Lineares; Probabilidade; Andlise Combinatéria; Numeros
Binomiais e Bindbmio de Newton; Numeros Complexos; Matematica Financeira; Geometrias.

5. LEGISLACAO BASICA E ORIENTACOES CURRICULARES — Prof essores e Supervisor Escolar.

Lei de Diretrizes e Base da Educacional Nacional at  ualizada, LDB, Lei 9.394/1996, Lei 10.639/2003-11.6 45/2008 - Cultura Afro — Brasileira,
PROVA BRASIL, FUNDEB (Fundo Nacional de Desenvolvim ento da Educagdo Basica), IDEB (Indice de Desenvolvimento Educacional), Ensino

o
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Fundamental de Nove Anos, Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental; Parametros Curriculares de Qualidade da Educacao Infantil; Diretrizes
Curriculares da Educagéo de Jovens e Adultos; Educacdo do Campo; Educagéo Especial e os PCNs do Ensino Fundamental, .

CARGO

CONTEUDOS ESPECIFICOS

COVEIRO

GUARDA MUNICIPAL
GARI

JARDINEIRO

MECANICO

VIGIA

AGENTE DE CAPTURAE
REMOGAO DE ANIMAIS

ANANE N NN RN

CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias nacionais atuais referentes a temas socio/econdmico/politicos,
veiculadas pela imprensa escrita e falada nos Gltimos 6 (seis) meses e Lei Organica do Municipio, Estatuto do
Servidor, Plano de Cargos e Salarios (Educacdo) e conhecimentos sobre o municipio de lgaracy (origem,
histéria, economia, hidrografia, etc)

LINGUA PORTUGUESA: lingua falada e lingua escrita; nogcdes de variago lingiiistica; fonética e fonologia; o
sistema ortografico vigente; pontuagdo; acentuacdo grafica; estrutura e processos de formagdo de palavras;
aspectos semanticos e morfossintaticos das classes de palavras; periodo simples e periodo composto; sintaxe
de regéncia verbo-nominal; sintaxe de concordancia e de colocac¢éo; crase.

* O conteldo programatico de Lingua Portuguesa serd o mesmo para todos os niveis, contudo os
conhecimentos serdo tratados com maior extensao e profundidade, gradualmente, nos niveis médio e superior.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado; Declaragdo; Curriculum; Procuragéo;
Aviso; Comunicado; Circular; Requerimento; Portaria — Edital; Decreto; Organograma; Fluxograma;
Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas de
Tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncia; atendimento ao publico; NogGes de
Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos —
Relacdes Humanas no trabalho; Nogdes basicas de administracdo publica;Etica no servico puablico; Técnicas
de qualidade no atendimento publico; Trabalho em equipe;No¢Bes basicas de seguranga no
trabalho;Relacionamento interpessoal.

AUDITOR DE CONTAS

Orgcamento Publico: caracteristicas do orgamento tradicional, do orcamento de base zero, do orgamento de
desempenho e do orcamento-programa. Classificag@o da receita e da despesa orgcamentéria brasileira.
Execucédo da receita e da despesa orgamentaria. Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro.
Toépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal — principios, objetivos, e efeitos no planejamento e no processo
orcamentério, regra de ouro, limites para despesa. CONTABILIDADE PUBLICA - Conceito, objeto, objetivo,
campo de atuacgdo. Sistemas de Contas. Variagdes Patrimoniais: VariagGes Ativas e Passivas Orgamentarias e
Extraorcamentérias. Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito, estrutura basica: ativo, passivo,
despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes,
caracteristicas das contas, contas de controle: da previsdo e execugdo da receita, fixagdo e execugédo da
despesa, dos restos a pagar e contas com fungéo precipua de controle (contratos, caugfes, convénios e
instrumentos similares, diversos responsaveis. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contébeis: Previsdo de
Receita, Fixagdo de Despesa, Descentralizacéo de Crédito, Liberagdo Financeira, Realizacédo de Receita e
Despesa Balancete: caracteristicas, conteido e forma. Demonstragcdes Contabeis: Balango Orcamentério,
Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. TECNICAS DE
CONTROLE Normas de auditoria independente das demonstra¢des contabeis emanadas pelo CFC —

Conselho Federal de Contabilidade, CVM — Comisséo de Valores Mobiliérios e IBRACON - Instituto Brasileiro
dos Auditores Independentes do Brasil e demais 6rgdos regulamentadores de auditoria. 4.2. Normas
Brasileiras para o Exercicio de Auditoria Interna. 4.3. Governanga e analise de risco. Governanga no setor
publico. O papel da auditoria na estrutura de governanga. Estrutura conceitual de andlise de risco (COSO).
Elementos de risco e controle. Aplicagédo da estrutura conceitual de analise de risco. 4.4. Auditoria no setor
publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacéo. Formas e tipos.
Normas relativas a execugao dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e Pareceres de
auditoria. Operacionalidade. 4.5. Planejamento dos Trabalhos de Auditoria. Execu¢do dos Trabalhos de
Auditoria: Programas de Auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Avaliagcdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em
auditoria. Eventos ou transacdes subseqlientes. Revisdo analitica. Técnicas e procedimentos de Auditoria.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social e interdisciplinaridade; Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de criagéo
dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente; Salde e Educagdo; Estatuto da
Crianca e Adolescente (ECA). O Servico Social: histéria, objetivos, grupos sociais; O papel do assistente social;
A prética do Servico Social: referéncias teoricas - pratica; Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e individual. O
Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar; Legislagdo do Sistema Unico de
Salde — SUS.

SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de Sautde Publica, conhecimentos do SUS.

PSICOPEDAGOGO

Nocgdes gerais de psicologia; a instituicdo escolar; a politica social no Brasil e o processo de organizacéo das
instituicGes escolares; psicodiagnoéstico; estudos de Piaget; estudos de Vigotsky; problemas de aprendizagem
na escola; o fracasso escolar e suas implicacdes para a psicopedagogia.
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v MOTORISTA )
vOPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias nacionais atuais referentes a temas socio/econdmico/politicos,
veiculadas pela imprensa escrita e falada nos Gltimos 6 (seis) meses e Lei Organica do Municipio, Estatuto do
Servidor, Plano de Cargos e Salarios (Educagéo) e conhecimentos sobre o municipio de lgaracy (origem,
histéria, economia, hidrografia, etc)

LINGUA PORTUGUESA: lingua falada e lingua escrita; nocdes de variago lingiiistica; fonética e fonologia; o
sistema ortogréafico vigente; pontuagéo; acentuacdo grafica; estrutura e processos de formagdo de palavras;
aspectos semanticos e morfossintaticos das classes de palavras; periodo simples e periodo composto; sintaxe
de regéncia verbo-nominal; sintaxe de concordancia e de colocac¢éo; crase.

* O contetdo programético de Lingua Portuguesa serd o mesmo para todos os niveis, contudo os
conhecimentos serdo tratados com maior extensao e profundidade, gradualmente, nos niveis médio e superior.
Legislacdo de Transito : (toda legislacdo atualizada com a Lei n°® 11.705/2008): Novo Codigo de Transito
Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidad&do; Da educagéo para o transito; Da sinalizacao
de transito; Das infracdes; Dos crimes de Transito; Primeiros Socorros; Dire¢do Defensiva; Inspecdo e
cuidados com os veiculos; Nog6es de mecanica e conceitos basicos sobre o transito.

AGENTE DE SAUDE

Campanhas relacionadas ao combate as endemias; Salde da Mulher; Saude da Crianga; Saide do Adulto;
Saude do Idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; O trabalho do Agente Comunitario de Saulde; e o
Programa de Saude da Familia.

SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de Satde Publica e conhecimento do SUS

AGENTE DE EDEMIAS

Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes,
artrépodes, roedores. Problemas de salde publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo
hidroldgico, caracterizagdo da agua, uso mdltiplo da agua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de
agua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos solidos. Controle de qualidade
ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevenc¢do e
controle das seguintes doengas: raiva, dengue, malaria, doenca de chagas, leptospirose, esquistossomose.
Nocdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiolégica.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Sadde Publica e conhecimento do SUS

ACD - AUXILIARDE
CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos basicos das estruturas anatdbmicas da cabeca e pescogo; tecidos moles da cavidade bucal e
demais componentes do aparelho estomatogmatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacédo e degluticéo.
Reconhecimento da denticAo permanente e temporaria através da representagdo grafica e numérica.
Caracteristicas gerais e idade de irrupcao dentéria. Morfologia da denticdo; Nocdes gerais de microbiologia;
meios de protecdo de infec¢édo na pratica odontologica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose,
sifilis e herpes; Formag&o e colonizag&o da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas.
Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapeutica basica e
manutencdo. Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, terapeutica basica e manutengéo,
métodos de prevencgdo e identificacdo de grupos de riscos. Uso de fluoretos como medicamento em suas
variadas formas e toxicologia. Técnicas radiogréficas intrabucais classicas e suas variagGes. Técnicas de
afiacdo instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Protecdo do complexo dentina-
polpa. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de
promogdo de saude. Elaboragdo e aplicacdo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do
funcionamento e manutencdo do equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos
odontologicos.

SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de Satde Publica e conhecimento do SUS

TECNICO DE INFORMATICA

Componentes de um computador: hardware (barramentos, periféricos, dispositivos de entrada e saida, etc.) e
software; Sistemas Operacionais: MS-DOS (operagdes basicas), Windows 95/98/2000/XP e Linux; Microsoft
Office: Word, Excel, Power Point e Access; Conceitos basicos de Internet, Intranet, navegadores 22 (browse) e
Correio; Redes de computadores: conceitos e configuragdo de servicos béasicos em Windows e Linux;
Seguranca de dados e de acesso, backup e antivirus; Nog6es basicas de ldgica de programacéo, estrutura de
dados, procedimentos e fungdes, tipos de dados, sistemas de numeragéo, sistemas gerenciadores de banco de
dados, modelagem de dados e linguagem SQL. Outras questdes versando sobre atribuicdes especificas do
cargo.

PSICOLOGO

Cédigo de Etica. A Psicologia e a Salde: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de sadde. Saude
Mental: conceito de normalidade, producéo de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento
infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversdes. Acgdes
psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integragdo. Terapia Familiar e
Sistémica.

SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de Saude Publica, conhecimento do SUS

ENFERMEIRO MUNICIPAL

Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporaneos em organizagGes hospitalares.
Enfermeiro como lider e agente de mudanca na perspectiva ética, politica, social e humana. Relacionamento
interpessoal. Caracteristicas do trabalho em Salde e em Enfermagem. Divisdo técnica do trabalho;
interdisciplinaridade. Composicdo da equipe de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional. Cadigo de Etica.
Gestéo de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem. Elaboracéo de normas, rotinas e manuais de
procedimento. Administragdo do processo de cuidar em Enfermagem. Gerenciamento dos Servicos de
Enfermagem. Sistemas de informacdo em Enfermagem nas praticas organizacionais, assistenciais e
educacionais. A saude do trabalhador no contexto da Enfermagem. O papel do Enfermeiro no gerenciamento
de residuos de saude. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica
aplicada a Enfermagem (Principios béasicos do exame fisico). Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing
Diagnosis Association (NANDA), planejamento, implementacdo e avaliagdo da assisténcia de Enfermagem,
documentacdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencéo e controle de infecgao
hospitalar. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré-, trans- e pds-operatério. Planejamento
da assisténcia de Enfermagem nas alteracbes dos sistemas hematopoiético, linfatico, gastrointestinal,
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cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de
Enfermagem em saude materna: gestagdo e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica.
SAUDE PUBLICA - Nogdes bésicas de Salde Publica, conhecimentos do SUS.

¢  MEDICO MUNICIPAL
e MEDICO - PSF

Cédigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque;
pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva
crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon;
tumores de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e
do sistema acido base, nefro litiase, infecgGes urinarias, metabdlicas e do sistema endécrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; hematoldgicas:
anemias hipocrémicas, macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota,
lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressédo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdécica, infecgbes por anaerébicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢ées
bacterianas; imunolégicas: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia; ginecolégica: doenca
inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.
SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de Satde Publica, conhecimentos do SUS.

FONOAUDIOLOGO

Sistema de atencdo a saude no Brasil, Processo saude / doenga; Saude publica- conceito e acgdes;
Fonoaudiélogo em saude publica; Recém nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervengao
fonoaudiologa; Avaliagdo audiolégica infantil, Avaliagdo audiolégica do recém nascido; Triagem auditiva em
escolares; Desenvolvimento da linguagem: aspectos orgéanicos, funcionais, ambientais e sociais; Linguagem
escrita- processo de aquisicdo enquanto sistema de representacdo; Deficiéncia auditiva: classificagéo,
diagnéstico diferencial, identificagdo de préteses auditivas; Sistema sensério motor oral; Degluticdo atipica ;
Fissuras labiopalatais; Disturbios de linguagem nas psicoses infantis; Distdrbios de linguagem por alteracdes
neuroldgicas ; Distdrbios da voz; Distlrbios articulatérios; Gagueira;Atuacéo fonoaudioldgica junto ao idoso;
Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola; Atuagdo preventiva na salide vocal dos educados; Efeito
do ruido na audicdo de trabalhadores, legislagdo pertinente, audiometria industrial e os programas de
conservacao auditiva.

SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de Satde Publica, conhecimentos do SUS.

¢ ODONTOLOGO
MUNICIPAL

¢ ODONTOLOGO - CEO

e ODONTOLOGO - PSF

Etica Profissional, Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal.
Diagnéstico bucal. Técnica e interpretacéo radiografica. Semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole.
Semiologia e tratamento da carie dentaria e das doencgas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢bes
pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia. restauradora. Oclusdo. Terapéutica e
farmacolégica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da carie
dentéria e das doencas periodontais. Métodos de prevenc¢éo da cérie dentéria e das doencas periodontais. Uso
tépico e sistémico do fllor. Niveis de prevencgédo e aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e diretrizes do sistema de salde brasileiro. Doengas infecto-
contagiosas e AIDS.

SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de Satde Publica e conhecimento do SUS

FARMACIA

Legislagdo e Etica Profissional, Administracdo do ciclode assisténcia farmacéutica hospitalar: selecido de
medicamentos, aquisi¢cdo, producdo; controle e conservacdo de medicamentos, armazenamento de
medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo, logistica de abastecimento da farméacia:
ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, comissdes hospitalares, principios gerais de:
farmacologia, farmacodindmica e interacdo de medicamentos e reacdo adversa, classificacdo de
medicamentos, vias de administracdo de medicamentos, dispensacgdo, acondicionamento de medicamentos,
pesos e medidas, formas farmacéuticas, , atengdo farmacéutica, medicamentos genéricos e similar.

SAUDE PUBLICA - Nocdes bésicas de Saude Publica e conhecimento do SUS

ENGENHEIRO AGRONOMO

ADMINISTRACAO RURAL: planejamento das atividades agropecudrias. Desenvolvimento rural sustentado.
Associativismo e Cooperativismo. Agronegdécio no Nordeste: principais culturas e criagdes. Mercados e
Estudos Setoriais. SOLOS: fatores de formagdo do solo. Propriedades fisicas e quimicas. Conservagéo e
recuperagdo de solos. Controle de assoreamento de rios de barragens. Aspectos gerais para a formacao de
comités e gerenciamento de bacias hidrogréaficas. Fertilidade. Analise de solo para fins agricolas. Interpretagdo
de anélise e célculo de adubagdo e correcdo de acidez. HIDROLOGIA DE REGIOES SEMIARIDAS: ciclo
hidroldgico; disponibilidade e demanda hidrica; caracteristicas de chuvas e escoamento em regides semiaridas;
captacdo e armazenamento de agua de chuvas; planejamento e gestdo de recursos hidricos no semiarido.
GEOPROCESSAMENTO: nogdes de Geografia e Cartografia. Sensoriamento remoto. Conceitos béasicos de
radiometria. Principais sistemas sensores. Nog¢des de técnicas de andlise digital de imagens. METEOROLOGIA
E CLIMATOLOGIA: elementos do clima. Fatores do clima com uso na agropecuéria. CONSTRUCOES RURAIS:
projetos para instalagcdes e edificagbes usadas nas exploragdes agropecudrias (custos, layouts etc).
FITOTECNIA: técnicas de cultivos para espécies exploradas economicamente, com atencdo especial a:
fruticultura irrigada, bioenergéticos, producao de graos nos cerrados, lavouras xerdfilas e outras. Técnicas para
a agricultura organica em geral. Melhoramento de variedades e tecnologia de sementes. IRRIGACAO E
DRENAGEM: métodos de irrigacdo. Nocdes de capacidade de campo. Ponto de murcha permanente.
Velocidade de infiltracdo basica. Evapotranspiracd o. Nogdes de condutos livres (canais) e construgdo de
barragens de terra. ECOLOGIA: ecologia de populagfes. Agroecologia. Ecossitemas. Legislacdo ambiental.
Politica Nacional do Meio Ambiente. Leis de crimes ambientais. Critérios basicos e diretrizes gerais para o EIA/
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RIMA. Politica nacional de recursos hidricos. Uso de solo e 4gua. Uso de agroquimicos. MECANIZACAO
AGRICOLA: dimensionamento de necessidade de maquinas para operagdes agricolas, estradas e pequenas
barragens. Levantamento de custos de manutenco e operacdo. Nogdes sobre pulverizagéo aérea. CREDITO
RURAL: Sistema Nacional de Crédito Rural. Nog6es sobre elaboragéo e analise de projetos agropecuéarios. O
Sistema Brasileiro de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural. Métodos de trabalho em extens&o rural.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Nocbes de Administracéo Rural. As Culturas de: Caju, Coco, Feijdo, Milho e Mandioca. As Pastagens. Controle
de Ervas Daninhas. Podas de Plantas Frutiferas. No¢8es Fundamentais sobre Solos: Formagao e Constitui¢éo,
Principais Propriedades Fisicas, Adubagdo Organica e Verde, Adubacdo Quimica ou Mineral, Correcdo do
Solo. Nogdes Fundamentais sobre mecanizacdo Agricola: Tracdo Animal e Tracdo Motora. NogGes
Fundamentais de Irrigagdo.Sanidade Animal: Aplicacdo de Medicamentos e Contengdo de Animais.

Alimentacdo Animal: Volumosos, Concentrados, Cilagem, Fenacao e Mineralizag&o.

MONITOR MUNICIPAL

Diretrizes Curriculares da Educacéo Infantil; Estatuto da Crianca e do Adolescente; desenvolvimento global da
crianca de 0 a 6 anos; importancia do processo de socializagdo da crianca; importancia dos jogos e
brincadeiras no desenvolvimento da educacéo infantil.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacgdo, Evolugdo histérica da Orientagdo Educacional, Orientagao
escolar no contexto sécio-politico educacional brasileiro; A pratica da Orientagdo e as metodologias do ensino
fundamental; Orientacdo e curriculo; avaliagdo do ensino; a importancia do Supervisor e do Orientador na
formagéo continuada dos profissionais; Orientagdo e a relagédo professor/aluno; Projeto Politico-Pedagdégico da
escola; A aprendizagem num enfoque psicolégico; Planejamento escolar/plano/projeto, numa perspectiva
transformadora; Especialista da educacdo em questéo, A tecnologia como meio para a atuacao do pedagogo
nas acdes de gestéo e de curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade, o desenvolvimento profissional do
Orientador por meio da autoria e releitura de textos e contextos.

ASSISTENTE SOCIAL -
Educacional

O Servico Social e interdisciplinaridade; Legislacéo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de criagédo
dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente; Salde e Educagdo; Estatuto da
Crianca e Adolescente (ECA). O Servico Social: historia, objetivos, grupos sociais; O papel do assistente social;
A pratica do Servico Social: referéncias teéricas - pratica; Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e individual. O
Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar; Legislagdo do Sistema Unico de
Salde — SUS.

SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de Saude Publica, conhecimentos do SUS.

PROFESOR FUNDAMENTAL I -
DE MATEMATICA

Parédmetros Curriculares Nacionais; Temas Transversais; Planejamento de ensino; Avaliagdo de ensino; Os
ndmeros: naturais e inteiros; operagoes, propriedades, divisibilidade; racionais: representacdo fracionaria e
decimal, operacdes e propriedades; irracionais e reais: caracteriza¢éo, representagdo na reta, representacao
como radical, operagdes, propriedades; A algebra: célculo literal, equagdes redutiveis as do 1° e 2° graus,
funcdes do 1° e 2° graus, gréaficos e inequagdes; Problemas aplicados: proporcionalidade, regra de trés simples
ou composta, porcentagem, juros simples e nogdes de juros compostos; Estatistica descritiva: medidas de
tendéncia central, graficos de frequéncia; Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos,
circulos; semelhanca; relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos: areas das principais, figuras planas:
volumes dos principais sélidos; Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou ndo.

PROFESOR FUNDAMENTAL I -
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto, Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacgdo; Crase; Classes Gramaticais; Funcao
Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos,
Modos e Vozes); Sindnimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem,; Concepgéo de Linguagem: Usos e Fungées;
Expressao — Comunicagéo — Interagcdo Social: Linguagem Oral;Géneros textuais; Compreensédo e Producao de
textos; Conhecimentos linglisticos; Dificuldades Ortograficas; Lingua e linguagem; A linguagem como atividade
cognitiva e interativa, social e histérica, indeterminada e heterogenia; A linguagem verbal e sua modalidades —
fala e escrita, intertextualidade; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias); Analises das Escolas
Literarias dentro do texto(do Barroco a atualidade)Literatura Geral do Brasil, Representacdo da Lingua como
objeto de reflexdo e investigagéo; A lingua portuguesa nas perspectivas tradicionais; gramética normativa;
gramatica histérica; A lingua portuguesa na perspectiva da lingiistica; conceitos linglisticos fundamentais;
usos e fungdes da linguagem; variagdo lingiistica, normas e sistemas, som/fonema; morfema e alomorfia;
processos sintaticos, propriedades semanticas das palavras, das ora¢des e do enunciado; Discurso ou texto;

PROFESOR FUNDAMENTAL I -
EDUCACAO FISICA

A educacéo fisica no Brasil — sua historia; A importancia social da Educagéo fisica: na escola, no lazer, na
formagéo do individuo e na transformacdo social; desenvolvimento psicomotor; A educagdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; As relages entre a Educacéo fisica e as outras disciplinas;
Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagogico; Avaliagdo em
educacédo fisica; Organizacdo e legislagdo do ensino da educacdo fisica; Conhecimento das regras dos
esportes em geral e treinamentos esportivos.

PROFESOR FUNDAMENTAL I -
ARTE

Arte desde a Pré-Histéria até a Contemporaneidade; As Tendéncias Pedagdgicas de Ensino da Arte; O Ensino
da Arte no Brasil(teoria e pratica); Artes segundo os PCNS; Folclore: Teatro de boneco,; Folguedo e
Artesanato; Danga, a Musica; as artes visuais; a acdo pedagogica das atividades artisticas; Conhecimento,
sensibilidade e cultura; Imaginacdo e linguagem. Intuicdo e inspiracdo; Experimentacdo e expressao nas
diferentes linguagens; materializagdo artistica — relagcdo forma e configuracdes expressivas.

PROFESOR FUNDAMENTAL I -
CIENCIAS

Pardmetros Curriculares Nacionais; Temas Transversais; Planejamento de ensino; Avaliagdo de ensino;
Matérias encontradas no ambiente; propriedades fisicas e quimicas; Substancias fundamentais nas teorias
atdmicas — moleculares; Transformagdes quimicas e fisicas dos materiais; Organiza¢éo dos materiais na terra
e suas transformacdes; Energia no ambiente; Equilibrio e movimento dos corpos; Organizagdo, evolugdo e
hipéteses sobre a origem do universo; Transformacgdes terrestres; Caracteristicas funcionais dos seres vivos;
Ecossistemas; Controle ambiental; Virus: Reino Monera. Bactérias e algas. Reino protista. Reino fungi.
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Citologia; Estados; fisicos da matéria; O atomo e suas caracteristicas; Fungdes quimicas. Reac¢des quimicas;
As leis da quimica; Ligagbes quimicas; Substancias puras; misturadas e combinacdes. Separagdo de misturas;
Classificagao dos elementos quimicos. Movimento variado; Estudo das forgas; As causas do movimento; Atrito;
Poténcia e Energia; Termologia; Calor; Ondas sonoras;No¢cbes gerais de Optica; Espelhos; Lentes;
Magnetismo; Eletricidade; Biofisica. Zoologia; Elementos de Geologia; Anatomia e fisiologia humana; programa
de salde; ecologia, os seres vivos: caracteristicas e classificacao.

PROFESSOR — FUNDAMENTAL I:

SITIO CAATINGA GRANDE
SITIO GRIGORIO

SITIO LAGOA SECA

SITIO SACO

SITIO SALITRE

SITIO CACHOEIRA

SITIO VELHO

SITIO MELANCIA

SNENENE N NENE RN

Sociedade Brasileira; educacao e cidadania; concepcéo de ensino e aprendizagem; fundamento de

curriculo: conceito, fundamentos e componentes; importancia da fundamentagdo tedrica no processo de
construgdo do conhecimento, orientacdes metodolégicas e enfoques das diferentes areas do conhecimento;
Avaliacdo do processo educativo; Principio e Fundamentos dos Parametros curriculares Nacionais; As relagdes
do ensino e aprendizagem na sala de aula; Interagdo professor aluno; o desenvolvimento dos contetddos de
Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano de acordo com os Parametros Nacionais; As relacdes do ensino e
aprendizagem na sala de aula; de acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica,
Histéria, Geografia, Ciéncias e Temas Transversais; Papel da escola no Ensino Fundamental no contexto sécio
econdmico e cultural brasileiro; Processo de escolarizagédo e progressdo continuada; Planejamento de ensino;
interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico; Gestdo escolar; A relagcdo ensino aprendizagem numa visao
construtivista socio interacionista; Estatuto da crianga e do adolescente. Desenvolvimento global da crianca de
0 a 6 anos; importancia do processo de socializag&o da crianga; importancia dos jogos e brincadeiras no
desenvolvimento infantil.




