ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
EDITAL N°. 01/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA-PB em cumprimento ao que determina o art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, torna
publica, a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de cargos publicos no total de
67 (sessenta e sete) vagas de seu quadro permanente de pessoal, observadas as disposi¢cBes constitucionais referentes ao assunto e, ainda, nos
termos da Lei Municipal n® 183/97 e com as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso visa ao provimento do nimero de vagas definido no subitem 2.1 deste edital e sera assim constituido:

| — PRIMEIRA ETAPA — de caréter eliminatério e classificatorio

Prova 1 — objetiva de conhecimentos gerais e especificos. Carater classificatorio e eliminatério

Il - SEGUNDA ETAPA - De carater classificatério para cargos especificos neste edital.

Prova — Prova de Titulos - Carater Classificatdrio.

1.2 - O Concurso Publico sera realizado na cidade de Sao José de Caiana - PB sob a responsabilidade da Fundag&o Sertaneja Pré-Educar, (site:
www.proeducar.com), com sede na cidade de Patos-PB e pela Comiss&o do Concurso, nos termos e condi¢des estabelecidas neste Edital.

2- CARGOS E VAGAS

2.1 O processo de selecao atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, abaixo discriminados juntamente com as vagas disponiveis, a carga
horéaria semanal exigida, o nivel salarial respectivo. Valor da inscricdo e escolaridade exigida encontram-se no ANEXO 1, desse Edital.

QUADRO 01 - Nivel Superior - Educacéo

CH Taxa de
OP. Cargo Vagas Salério C inscricdo Escolaridade Minima
Semanal (RS)
01 Professor Educacdo Infantil - Creche S&do José 03 742,48 30 80,00
02 Professor Educacao Infantil - E.M. Mariano Tomas* 07 742,48 30 80,00
03 Professor Educacdo Infantil - E.M. José Pereira Filho 01 742,48 30 80,00
04 Professor 1° ao 5° ano do Ens. Fund. - E.M. Mariano Tomas 02 779,60 30 80,00
o (o} _ Z n
05 Elrlﬂg 1° a0 5° ano do Ens. Fundamental - E.M. José Pereira o1 779.60 30 80,00
o (o} _ A n
06 Prof. 1°ao 5 ’ano do Ens'. Fundamental - E. M. Antdnia Maria 02 779.60 30 80,00
de Jesus — Sitio Umbuzeiro
Prof. 1° ao 5° ano do Ens. Fundamental - E.M. José Antdnio do
07 Nascimento — Sitio Lagoa dos Decas 01 779,60 30 80,00
08 Prof. 1° ao 5° ano do Ens. Fundamental - E.M. Antonio Moreira 03 779.60 30 80,00
dos Santos — Sitio Deserto*
09 P_rof. 1° ao 50 ano do E_ns. Fundamental - E. M. José Miguel da o1 779.60 30 80,00
Silva — Sitio Sao Francisco I
Prof. 1° ao 5° ano do Ens. Fundamental - E.M. Joaquim José
10 dos Santos — Sitio Surrdo 01 779,60 30 80,00
Prof. 1° ao 5° ano do Ens. Fundamental - E.M. Jo&o Henrique
11 da Silva — Sitio Serra Grande 01 779,60 30 80,00
12 Prof. 1° ao 5° ano do Ens. Fundamental - E.M. Izaquiel Alves 01 779,60
Cabral 30 80,00
o ) _ 7
13 Prof. 1 ao 5° ano do Ens. Fundamental - E.M. Luis Gomes de 01 779,60 30 80,00 Lic. Plena em
Melo- Sitio Lagoa da Telha Pedagogia
14 P_rof. 1° ao 5° ano do Ens. Fundamental - E.M. Tomaz Luis da 01 779,60 30 80,00 Habilitacio em Educ.
Silva — Sitio Neves Infantil e séries Iniciais
15 Pr(_)f. lf’ ao 5° ano do Ens. Fundamental - E.M. Benedito Leite — 01 779,60 30 80.00 do Ens. Eundamental.
Sitio Pimenta '
16 Prof. 1° ao 5° ano do Ens. Fundamental - E.M. Jo&o José 01 779,60
P 30 80,00
Ferraz — Sitio Caracol
17 | Prof. 1° ao 5° ano do Ens. Fundamental - E.M. Maria Lopes da 01 779,60
. oy . 30 80,00
Silva — Sitio Varjota
18 Prof. 1° ao 5° ano do Ens. Fundamental - E.M. Ant6nio Pereira 02 779,60 30 80.00
da Silva — Sitio Panelas '
19 Prof. 1° ao 5° ano do Ens. Fundamental - E.M. Guilhermino 01 779,60 30 80.00
Pereira — Sitio Riacho do Meio '
20 Prof. 1° ao 5° ano do Ens. Fundamental - E.M. Marculino 01 779,60
h o~ 30 80,00
Rufino de Sousa — Sitio Canoa
21 Prof. 1° ao 5° ano do Ens. Fundamental - E.M. Emidio Leite 01 779,60
; P . 30 80,00
Ferreira — Sitio Jenipapo
22 | Prof. 1° ao 5° ano do Ens. Fundamental - E.M. Ana Alves Lopes 01 779,60 30 80.00
— Sitio Acude Novo '
23 Prof. 1° ao 5° ano do Ens. Fundamental - E.M. Ant6nio Gomes 02 779,60 30
s 80,00
Barbosa — Sitio Torquato
24 Prof. 1° ao 5° ano do Ens. Fundamental - E.M. Manoel 01 779,60 30
) . . - 80,00
Temistocles Leite — Sitio Solzinho
o5 Prof. 1° ao 5° ano do Ens. Fundamental - E.M. Pedro Martins 01 779,60 30 80,00
Vieira — Sitio Zé Luis
Lic. Plena em
26 Supervisor Escolar 02 779,60 30 80,00 Pedagogia/
Supervisdo Escolar
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QUADRO 02 — Nivel Superior - Saude

OP Cargo Vagas SO L i-rl;gc):(ﬁ %?3 Escolaridade Minima
: 9 9 (R$) Semanal (RSI?)
27 Cirurgido Dentista 02 1.500,00 20 80,00 Ensino Superior completo + Registro no CRO
28 | Bioguimico/Farmacéutico 01 1.200,00 20 80,00 Ensino Superior completo + Registro no Cons.Competente
29 Enfermeiro PSF 02 2.000,00 40 80,00 Ensino Superior completo + Registro no COREN
30 | Médico Pediatra 01 1.760,00 20 80,00 Graduac&o em Medicina + Registro no CRM
31 Médico Ginecologista 01 1.760,00 20 80,00 Graduag&o em Medicina + Registro no CRM
32 Médico Cardiologista 01 1.760,00 20 80,00 Graduagéo em Medicina + Registro no CRM
33 | Médico PSF 02 3.000,00 40 80,00 Graduag&o em Medicina + Registro no CRM
34 Fisioterapeuta 01 1.000,00 20 80,00 Ensino Superior completo + Registro no Cons.Competente
35 | Nutricionista 01 1.000,00 20 80,00 Ensino Superior completo + Registro no Cons.Competente
36 Médico Veterinario 01 1.000,00 20 80,00 Ensino Superior completo + Registro no CRMV
QUDRO 3 — Nivel Médio
Taxa de
OP. CARGO VAGAS SALARIO (R$) C. HORARIA inscricdo Escolaridade Minima
(R$)
37 Técnico em Enfermagem 05* 545,00 40 55,00 Téc. em Enfermagem em Nivel Médio
38 Monitor Municipal 02 545,00 30 55,00 Ens. Médio completo
39 Agente de Zoonose 01 545,00 40 55,00 Ens. Médio completo
QUADRO Il - ENSINO FUNDAMENTAL
" Taxa de
OP. CARGO VAGAS SRLARID G bl inscricdo Escolaridade Minima
(R$) semanal RS)
40 Agente Comunitario de Sadde 05+ 723,00 40 50,00 | EMS: Fund. Completo + compr. de residencial
no municipio no ato da inscrigo.
41 | Auxiliar de Consultério Dentério - ACD | 02 545,00 40 50,00 | ENS: Fund completo + Registro no Conselho
Competente

* Total de Vagas (Incluindo-se a de Portadores de Deficiéncia).

2.2 — O horéario de trabalho e a designacdo do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos pela Secretaria de
Administragdo do Municipio de Sdo José de Caiana-PB.

2.3. O horario dos cargos da Educacdo esta sujeito a mudancas para compatibiliza-se com a Lei Federal do Piso Nacional para o
Magistério.

2.4. Os candidatos poderao ser (re)distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de
acordo com a necessidade administrativa

2.5. Para todos os cargos, ndo havera, por parte da Administracdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentacao para 0s
candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

2.6. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde tem que residir em uma das comunidades que vai atuar como especifica a
Lei Federal no 11.350/2006, por isso, no ato da inscricdo devera comprovar residéncia na respectiva area:

MICROAREA 01 — ZONA rural. AREA DE ABRANGENCIA: Sitio Pimenta, Sitio Batateiras, Sitio Currais, Sitio Genipapeiro, Sitio Poco da Cruz, Sitio
Tibano.

MICROAREA 04 — ZONA RURAL. AREA DE ABRANGENCIA: Sitio Panelas, Sitio Macapé, Sitio Surrdo, Sitio Riacho dos Porcos, Sitio Cachoeira
Lisa, Sitio Mata do Padre.

MICROAREA 14 — ZONA URBANA.

MICROAREA 15 — ZONA URBANA.

MICROAREA 16 — ZONA URBANA.

2.7. Para os candidatos beneficiados pela Gratificagdo do PSF e de outros programas, essa gratificacdo sera garantida até a vigéncia
do Programa.

2.8. Caso a Administracao Publica tenha demanda para mais vagas do que esta previsto neste Edital, em determinado cargo de sua
necessidade e havendo candidato(s) aprovado(s) no respectivo cargo e vaga(s) assegurada(s) na Legislagdo Municipal, a
Administragcdo podera convocar para posse da vaga.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data
da posse:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste edital;
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3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, de ambos os sexos;

3.1.3. Gozar dos direitos politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigag6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos, na data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1 deste Edital, com colacdo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada por junta médica do Municipio de Sdo José
de Caiana.

3.1.9. Firmar declaracdo de que nédo foi condenado em processo criminal, com sentenca transitada e julgada.
3.2. O candidato que na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item acima, perdera o direito a investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovacgdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Capitulo e daqueles que vierem a ser
estabelecidos, impedira a posse do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢gbes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso, até a data do término das inscrigées

4.3. O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informacdes prestadas no Formulario de Inscricéo.

4.4. As inscriges para o Concurso serao realizadas exclusivamente de forma presencial ou por procuraga 0, das 8:00 as 11:00 e
de 14:00 as 16:00 horas, de segunda e sexta-feira, na Prefeitura Municipal de S&o José de Caiana-PB, e de acordo com o item
2.1 deste Edital. .

4.5. A ficha de inscricdo sera objeto do anexo Il, deste Edital, que devera ser impressa e apresentada no ato da inscrigdo, juntamente
com a documentacgéo exigida, na Prefeitura Municipal de Sdo José de Caiana-PB .

4.6. Ao se inscrever o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o Cédigo da Opcao de cargo/area de atuagdo , item 2.1,
deste Edital.

4.7. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no C  oncurso Publico de que trata este Edital.

4.8. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, indicando opg¢des de cargo/area de atuagdo distintas, terd somente a Ultima
inscricdo validada.

4.9. Apés a inscri¢cao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo/area de atuacao.
4.10. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigao.

4.11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Fundagao
Sertaneja Pro-Educar, responséavel pelo Concurso, e a Comissdo do Concurso o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.12. Efetuada a inscrigdo nédo serdo aceitos pedidos para alteracéo de cédigo da opgdo de cargo/area de atuagdo , bem como
nao havera em hipotese alguma, devolugéo da importancia paga.

4.13. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara a sua nao efetivagdo.

4.14. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido no item 2.1 deste Edital, bem
como as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscri¢cdes (15/07/2011).

4.15. N&o sera aceito pedido de devolugédo do pagamento do valor da inscrigdo, ainda que superior ou em duplicidade.

4.16. N&o seréo efetivadas as inscricdes em desacordo com as instru¢des constantes deste Edital.

5. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Assegura-se as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do Cargo/fungéo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo port  adores, e a elas seréo reservados
5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, considerando a compatibilidade do candidato.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.
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5.3. Atendendo a determinacgdo, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO N° DE VAGA(S)
Professor 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental 02
Técnico de Enfermagem 01
Agente Comunitério de Saide 01

TOTAL 04

5.4. Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato portador de deficiéncia:

5.4.1. Declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo e, no periodo das
inscricdes, devera entregar copia (xérox) dos documentos a seguir:

« Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedi  do no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das
inscrigbes , atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo da sua prova, informando, também, o seu nome, o nimero do
documento de identidade (RG) e o nimero do CPF.

5.5. A solicitagédo de condi¢des especiais para realizar a prova sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para a realizacdo das provas,
devera solicitar por escrito, ate 0 encerramento das inscri¢cdes, no local onde estdo sendo realizadas as inscrigdes, informando quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.). Apdés este periodo, a solicitacdo sera indeferida mediante
comunicado ao candidato através do site www.proeducar.com.

5.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar documento comprobatério da
maternidade e um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condicéo que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.

5.8. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do tipo miopia

5.9. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Sdo José de Caiana  que irdo avaliar as suas condic¢des fisica e mental.

5.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de necessidades especiais, estas serao
preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

5.11. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de necessidades especiais, se aprovados no concurso
publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.13. Sera indeferida a inscricdo do candidato Portador de Necessidades Especiais que apresentar o Laudo Médico com a indicagao
do CID incompativel com cargo a que se propde ocupar.

6. DAS PROVAS

6.1 O Concurso constara de provas objetivas e provas de titulos.

6.2. Dos tipos de prova — nimero de questdes — valorizacao e critérios de aprovacao:

QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

QTDE. PONTOS TOTAL DE

CRRE LI QUESTOES POR QUESTAO PONTOS
L. Portuguesa 10 2 20

TODOS OS CARGOS QUE EXIGEM - -
P Conhec. Gerais e Atualidade 10 2 20
NIVEL SUPERIOR COMPLETO Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 40 - 100
. L. Portuguesa 10 2 20
TODO,aé)DSI oC é%%%EEDT%NIVEL Conhec. Gerais e Atualidade 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 40 - 100
TODOS OS CARGOS QUE EXIGEM | L. Portuguesa 10 3 30
ENSINO FUNDAMENTAL Conhec. Gerais e Atualidade 05 2 10
COMPLETO Conhecimentos Especificos 15 4 60
TOTAL 30 - 100
Péagina 4
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6.3. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos na prova objetiva
mais pontuac&o na prova de titulos. Se o candidato zerar qualquer prova sera automaticam  ente eliminado do certame.

6.4. Serdo aplicadas, para todos os cargos, provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, abrangendo os objetos de
avaliacdo constantes deste edital, e avaliagdo de titulos para os cargos de nivel superior, ambas de carater classificatério.

6.5. As provas serdo compostas de 30 (trinta) questfes para os cargos: Agente de Zoonose, Agente Comunitario de Saude e Auxiliar
de Consultério Dentario — ACD e 40 (quarenta) questfes para os demais cargos, e cada questdo contera 4 (quatro) alternativas de
resposta, identificadas pelas letras a, b, c, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

6.6. Da Data, Horario e Local de Realizacao das Provas Objetivas.

6.6.1. As provas serdo aplicadas no dia 28 de agost o de 2011 na cidade de Sdo José de Caiana-PB.

6.6.2. O Edital de divulgacéo dos locais de realizacédo das provas objetivas sera publicado no Diario Oficial do Municipio, afixado no
qguadro de avisos da Prefeitura de S&o José de Caiana e no site www.proeducar.com.

6.6.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem
como o comparecimento no horario determinado.

6.7. Os Conteudos Programaticos constam no ANEXO 1, deste edital.

6.8. Das CondicOes para a Realizacdo da Prova Objeti va

6.8.1. O candidato devera comparecer ao local desig nado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma
hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, com o comprovante de
inscricdo e com documento de identidade original.

6.8.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

6.8.3. Nao serao considerados como documentos de id entidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou
danificados.

6.8.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de id entidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de
documentos.

6.8.5. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagao das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

6.8.6. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de anotacdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a simulas, a livros
doutrinarios e a manuais.

6.8.7. Ndo sera permitido, durante a realizagdo das provas, 0 uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a
comunicacdo de dados e informacdes.

6.8.8. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

6.8.9. Ndo havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento na Prova Objetiva implicara na imediata eliminagao do
candidato.

6.8.10. Nao havera, por quaisquer motivos, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do afastamento do
candidato da sala onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva .

6.8.11. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagio das provas.

6.8.12. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo de qualquer
uma das provas:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, inadimitindo-se qualquer tolerancia
b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;
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e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;

f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nédo os permitidos;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

i) descumprir as orientag8es contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

I) ao ausentar-se da sala para ir ao WC, estabelecer comunicagdo com outro candidato ou qualquer pessoa;
6.8.13. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora , apés o inicio da mesma.
6.8.14. O periodo de duragdo da prova € de trés horas.

6.8.15. Sera atribuida pontuacéo zero a questao de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou
que contiver emenda ou rasura.

6.8.16. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questfes. Ndo havera substituicdo do Cartdo de
Respostas por erro do candidato.

6.8.17. Ao terminar a Prova Objetiva , o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno
de Questdes.

6.8.18. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados na Cidade de
Sado José de Caiana, a FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e estada dos
candidatos.

7. DA PROVA DE TiTULOS — CLASSIFICATORIA

7.1 Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagdo na prova objetiva.

7.2. Serdo convocados para prova de titulos somente 03(trés) vezes o nUmero  de vagas oferecidas por categoria, respeitados o0s
empates na Ultima posigédo.

7.3. Somente apresentardo documentos para a prova de titulos os candidatos que apés aprovados e classificados na prova objetiva,
forem convocados por meio de Edital de Convocacéo.

7.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso.

7.5. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrbnico ou por quaisquer outras vias ndo especificadas
neste edital.

7.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato deverd preencher e assinar formulario, no qual indicard a quantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esse formulario, devera ser apresentada uma cépia de cada titulo declarado.

7.7. Nao serédo recebidos documentos originais
7.8. Nao serdo consideradas para efeito de pontuagd 0, as copias ndo autenticadas em cartério

7.9. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante apresentacao
de documento de identidade e CPF do procurador e do candidato.

7.10. Outras informag0es referentes a prova de titulos serdo explicitadas no edital de convocacéo.

7.11. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo estar
acompanhados do respectivo histoérico escolar, menci onando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos
por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel t imbrado , e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢édo do documento.

7.12. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6érgdo competente.

7.13. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgédos competentes.

7.14. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes de documentos posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que
ndo constem nas tabelas apresentadas neste Edital
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7.15. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior, 0s quais serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de classificagdo no concurso.

7.16. A prova de titulos tera carater classificatorio.

7.17. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso, ndo sera considerada como Titulo, mas a comprovacgédo do
Diploma e Histérico dessa escolaridade dever4d acomp  anhar a documentagdo da prova de titulos , sem essa comprovacao
nenhum titulo valera.

7.18. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela do ANEXO 3, desse Edital.

7.19.1. Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados em que constem a carga horaria

7.19.2. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo 3 do quadro de titulos para os cargos de nivel superior, serdo aceitos somente 0s
certificados/declaragGes em que constem a carga horaria

7.19.3 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos , o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado , com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area
privada, acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduacao na area a que concorre.

b) CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhado do diploma de conclusdo de curso de
graduagdo na area a que concorre.

7.19.4. Para efeito da pontuagado do item 4 dos quadros de titulos, ndo sera considerado fragdo de ano nem sobreposicéo de tempo.

7.19.5. Para efeito da pontuacéo do item 4 dos quadros de titulos, s serdo aceitas CERTIDOES de instituicdes publicas emitidas pelo
chefe do Setor de Recursos Humanos do referido 6rgdo e para instituicbes privadas emitidas pelo Contador responsavel pela
contabilidade da empresa.

7.19.6. Para efeito da pontuacgéo do item 4, ndo sera considera Declaragdo ou Certiddo, aquela que é emitida por Diretor(a) Escolar ou
qualquer funcionario da escola.

7.19.7. Para receber a pontuacdo relativa aos itens 5 e 6, mesmo que o candidato apresente um Certificado com carga horaria
superior a exigida pelo item, s6 sera considerado como um so titulo, e contado apenas uma vez.

7.19.8. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

7.19.9. Para efeito da pontuagdo dos itens 5 e 6, ndo serdo aceitos titulos de uma mesma tematica de curso  para contagem de
pontos mais de uma vez.

7.19.10. QUADRO DE TiTULOS

7.19.11. Para efeito da pontuacéo dos itens 5 e 6 dos quadros de titulos , ndo sera considerado titulo com a mesma data, ficando
vélido apenas 01(um), entre os apresentados com a mesma data.

7.19.12. Para efeito da pontuacéo dos itens 5 e 6 dos quadros de titulos , ndo sera considerado Certificado com carga inferior a
exigida.

7.19.13. N&o sera computado, como experiéncia profi  ssional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bol  sa de estudo.

7.19.14. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado nos item 7 dos quadros de titulos, o candidato devera entregar copia
legivel autenticada da publicacdo, que devera conter o nome do candidato.

8. DA AVALIACAO E RESULTADOS

8.1. O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado, até 03 (irés) dias apds a realizacéo das Provas Objetivas.

8.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas incluindo competéncias béasicas para o desempenho da leitura ¢ ritica,
capacidade de compreensao de sentidos e significado s, interpretacao, raciocinio e analise de textos e contextos .

8.3. Questdes deixadas em branco, ou com mais de uma marcagao nao serdo consideradas nem como erro nem como acerto.
8.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificacdo Final serdo divulgados em Editais préprios.

8.5. A nota final dos candidatos nas categorias do Magistério € a somatdria de pontos obtidos na prova objetiva mais pontos da prova
de titulos. A nota final das demais categorias contidas no item 7 desse edital € a somatéria de pontos obtidos na prova objetiva.

8.6. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver no conjunto das provas objetivas nota negativa ou igual a O (zero).
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8.7. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo preencher o Cartdo Resposta de acordo com as orientagdes contidas no
Caderno de Questéo, e que venha a comprometer a correcao.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

9.1. Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia:

9.1.1. Para os candidatos inscritos nos cargos de Técnico em Enfermagem, Agente Comunitario de Salde e Auxiliar de
Consultorio Dentario-ACD  ocorrendo empate na classificagao tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos especificos ;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade.

9.1.2. Para os cargos que exigem nivel superior, ocorrendo empate na prova objetiva, na classificacdo, terda preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade.

9.1.3. Para os candidatos inscritos no cargo de Agente de Zoonose, ocorrendo empate na prova objetiva, na classificagao, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa ;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

¢) maior idade.

9.1.4. Para os cargos que concorrerem a prova de titulos, como critério d e desempate , na hipétese de igualdade de nota final,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na de Prova de Titulos;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade.

9.3. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final.

10. DOS RECURSOS

10.1. Somente caberda recurso a empresa organizadora e realizadora contra erros materiais ou omissdes nas respectivas etapas do
certame as quais se define:

a) dos itens desse Edital;

b) as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
¢) ao resultado das provas objetivas;

d) a contagem de Titulos;

10.2. O prazo de interposicéo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apos a concretizacdo do evento que |Ihes disser respeito, tendo
como termo inicial o 1° dia util subseqiiente a data do evento a ser recorrido.

10.3. N&o serdo aceitos recursos enviados via postal, fac-simile ou qualquer outro meio nao previsto neste Edital.
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10.4. Apo6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, 0os pontos correspondentes as questdes eventualmente
anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.5. Eventuais alteragcbes de gabarito, apds andlise de recursos, serdo divulgadas no site www.proeducar.com e afixados nas
dependéncias da Sede da Prefeitura de Sdo José de Caiana-PB.

10.6. Caso o candidato apresente mais de um recurso, devera esse ser entregue em um unico processo, em folhas separadas para
cada questéo, sendo vedado entrar com recurso mais de uma vez no mesmo item.

10.7. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das
provas objetivas.

10.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.
10.9. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

10.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.11. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisédo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo
ou de resultado final definitivo.

10.12. A Comissdo Examinadora da Fundacéo Sertaneja Pré-Educar, localizada n a cidade de Patos-PB, www.proeducar.com _ € a
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

10.3. O Modelo de Identificagdo dos Recursos encontra-se no ANEXO 4, desse Edital. Em outro modelo o recurso néo sera acatado.

11. DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1. A aprovagdo no Concurso nao cria direito a nomeagéo, ficando a concretizacdo desse ato condicional a observancia das
disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, da rigorosa ordem de
classificacdo, do prazo de validade do Concurso e do limite fixado pela ConstituicAo Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal com
despesas de pessoal.

11.2. Por ocasido da nomeacéo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia
gue comprovem 0s requisitos para provimento que deram condi¢des de inscricdo estabelecidas no presente Edital.

11.3. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais, para avaliar sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/funcéo a que concorrem.

11.4. O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério para efeito de nomeacao.
11.5. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou fotocopias ndo autenticadas dos documentos exigidos.

11.6. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante os arquivos da Prefeitura Municipal de Sao José
de Caiana.

11.7. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio
probatoério, estabelecido pela Constituicdo Federal.

11.8. Durante o periodo do Estagio Probatdrio, ndo sera permitida a remogédo do servidor , salvo de extrema necessidade de
interesse publico do Municipio e em casos previstos em Lei.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

12.1 O resultado final do concurso, depois de decididos todos os recursos caso interpostos, e apds comprovada a sua regularidade,
que sera demonstrado através de relatério sucinto, encaminhado pela Fundagdo Sertaneja Pr6-Educar, o Prefeito Constitucional de
Séo José de Caiana, que o homologard, e fara publicar nos meios de comunicagao devidos.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagédo, podendo ser prorrogado a critério do Poder
Executivo Municipal, por igual periodo.
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13.2. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes especificamente as etapas deste concurso, serdo publicadas no site da
Pro-Educar e afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo José de Caiana.

13.3. Seréo publicados no Jornal de Circulagdo local, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no concurso.

13.4. Nao seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologacao publicada no Diario Oficial da Prefeitura de Sdo José de Caiana, e do Estado.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Prefeito a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada 0 processo
final do certame, todos feitos através de Edital.

13.8. A realizagao do certame sera feita sob a responsabilidade da Fundacéo Sertaneja Pré-Educar e da Comissao do Concurso.

13.9. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos a jornada de trabalho
correspondente ao que este preceitua, inclusive com alterages que vierem a se efetivar.

13.10. N&o sera permitido durante a realizagédo das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

13.11. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletrénicos, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, etc., bem como 6culos escuros, chapéu, boné, gorro etc.

13.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.13.. A FUNDACAO SERTANEJA PRO-RDUCAR néo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nhem por danos neles causados.

13.14. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de impressao, o Coordenador do
Pdlo, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se ap6és o inicio da prova, o Coordenador do Pélo estabelecera prazo para compensacgéo do tempo usado
para regularizagdo do caderno.

11.15. Além dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso publico
integrardo lista de classificados que sera utilizada em fun¢éo da necessidade da Prefeitura Municipal de S&o José de Caiana, através
das Secretarias, enquanto da vigéncia da validade do presente certame.

13.16. Os casos omissos seréo resolvidos pela FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR em conjunto com a Comissdo do Concurso
Publico.

13.17. Quaisquer alteragcdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

13.18. CRONOGRAMA COM PREVISAO DE DATAS PARA REALIZACAO D O CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA — EDITAL 01/2011

EVENTO DATA
DIVULGAR EDITAL 07 e 08/06/2011
PERIODO DE INSCRICAQO 09/06/2011 a 15/07/2011
APLICACAO DAS PROVAS 28/08/2011
DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR 31/08/2011
DIVULGACAO DO RESULTADO DAS PROVAS OBJETIVAS 28/09/2011

Gabinete do Prefeito Constitucional de Sédo José de Caiana - PB, em 23 maio de 2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

José Walter Marinho Marsicano Janior
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ANEXO 1

PROGRAMA DE PROVAS — CONTEUDOS

PARA TODOS OS CARGOS - LINGUA PORTUGUESA

1. LINGUA PORTUGUESA: ANALISE LINGUISTICA E ASPECTOS GRAMATICAIS

A prova de lingua portuguesa constara de textos dos quais serdo exploradas questdes de interpretacéo, bem como a contextualizacédo da gramatica.
Todas as questdes serdo de mdltipla escolha, contendo cada questédo apenas uma proposigdo correta.

Obedecendo & tendéncia vigente nos CONCURSOS PUBLICOS do pais, a prova poderéa conter, além de textos, tiras, charges, quadrinhos, cuja
finalidade sera a exploracéo de itens gramaticais.

Para esta prova, recomenda-se a apreensdo dos seguintes contetdos:

Lingua falada e lingua escrita; nogdes de variacéo linguistica; fonética e fonologia; o sistema ortogr afico vigente; pontuacéo; acentuagao
grafica; estrutura e processos de formacgédo de palav  ras; aspectos semanticos e morfossintaticos das cla sses de palavras; periodo simples e
periodo composto; sintaxe de regéncia verbo-nominal ; sintaxe de concordancia e de colocacao; crase.

« O contetdo programéatico de Lingua Portuguesa sera 0 mesmo para todos os niveis, contudo os conhecime ntos serao tratados com maior
extenséo e profundidade, gradualmente, nos niveism  édio e superior.

PARA TODOS OS CARGOS - CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, suas inter-relagbes e suas vinculagdes histéricas, Geopolitica, Geografia. Relativos ao atual contexto socio-politico-
econdmicocultural local, paraibano, brasileiro e mundial. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos noventa dias), em
meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios e televisdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PSF

Cédigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensédo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias,
diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doencga diverticular
de cdlon; tumores de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base,
nefrolitiase, infec¢des urinarias, metabdlicas e do sistema endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo,
doencas da hipéfise e da adrenal; hematolégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distarbios de
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatol6gicas: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, lGpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, menigites, neuropatias
periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: acoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo; infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doen¢a menigocdcica, infecgoes
por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgGes bacterianas; imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecolégica: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. SAUDE PUBLICA - Nogdes bésicas de Saude Publica, conhecimentos
do SUS.

MEDICO GINECOLOGISTA

Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de ovario; Sindrome
do climatério; Osteoporose posmenopausica; Distirbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposi¢cdo hormonal; Fisiologia
menstrual; Amenorréia; Disfuncdo menstrual; Anovulagdo cronica; Dismenorréia; Sindrome prémestrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de
ovario com atividade endécrina; Citopatologia genital; Lesdes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites; Infecgdo do
trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital;
Infec¢do genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doencas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urinéria
de esforgo; Infeccdo urinaria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicagGes, técnicas e interpretagdo); Lesdes ndo
palpaveis de mama: Diagnostico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e
tumores filodes; Alteracéo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamérios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos
invasivos em mastologia; Ultrasom de mama: Indicac&o e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Cédigo de Etica
Médica e Etica profissional: Relagdo Médicopaciente. Prontuario médico. Sistemas de Registro. Doengas de Notificagdo Compulséria: prevengéo,
diagnéstico e tratamento. Biosseguranca. Etica Médica. Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico e Declaragdo de Obito. Protocolo de morte
encefélica (Resolugéio do CFM 1480/1997). SAUDE PUBLICA - Nocdes bésicas de Saude Publica, conhecimentos do SUS.

MEDICO PEDIATRA

Cédigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, troboembolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, infec¢fes urinarias,
metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢éo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal,
hematolégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, parpuras, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo; coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, menigites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas depressédo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, , doenga de Chagas, esquistossomose,
leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose,
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viroses; aleitamento materno; ictericia neonatal; Crescimento e desenvolvimento; doenca respiratdria do recém nascido; Pneumonias; Tuberculose na
infancia; desidratacdo; Doengas exantematicas; Desnutricdo;.Infecgdo do Trato urinario. SAUDE PUBLICA - Nocgdes basicas de Saude Publica,
conhecimento do SUS

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos Diagndsticos: eletrocardiografia - interpretacéo,
ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e acianoéticas: diagndstico e
tratamento. Hipertensdo arterial, isquemia miocardica, doenca reumatica, valvopatias: diagnéstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva,
doenca de Chagas, arritmias cardiacas: diagnéstico e tratamento. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope.
Doencas do pericardio. Doencas da aorta. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de
19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS 01/2002. Emenda
Constitucional n.°29/2000. Etica profissional.

ENFERMEIRO PSF

Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporaneos em organizagdes hospitalares. Enfermeiro como lider e agente de
mudanga na perspectiva ética, politica, social e humana. Relacionamento interpessoal. Caracteristicas do trabalho em Salde e em Enfermagem.
Divis&o técnica do trabalho; interdisciplinaridade. Composicdo da equipe de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica. Gestdo de
qualidade no processo de trabalho da Enfermagem. Elaboracdo de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administragdo do processo de cuidar
em Enfermagem. Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Sistemas de informagéo em Enfermagem nas préaticas organizacionais, assistenciais
e educacionais. A saude do trabalhador no contexto da Enfermagem. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de saude. A vigilancia
epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (Principios basicos do exame fisico). Sistematizagcao
da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis
Association (NANDA), planejamento, implementacdo e avaliagdo da assisténcia de Enfermagem, documentacdo e registro. Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevengéo e
controle de infeccao hospitalar. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré-, trans- e pos-operatdrio. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteragGes dos sistemas hematopoiético, linfatico, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino,
nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem em salde materna: gestacéo e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica.

SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de Salde Publica, conhecimentos do SUS

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Legislacdo e Etica Profissional, Administracdo do ciclo de assisténcia farmacéutica hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisicdo, producéo;
controle e conservagdo de medicamentos, armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo, logistica de
abastecimento da farmécia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, comissdes hospitalares, principios gerais de: farmacologia,
farmacodindmica e interacdo de medicamentos e reagdo adversa, classificacdo de medicamentos, vias de administracdo de medicamentos,
dispensacéo, acondicionamento de medicamentos, pesos e medidas, formas farmacéuticas, atengéo farmacéutica, medicamentos genéricos e similar.
Coleta, preservagéo, transporte e processamento primario das principais amostras biolégicas em laboratério de andlises clinicas. Biosseguranca em
laboratério de analises clinicas; Principios basicos da quimica clinica: célculo e reagentes. Microbiologia: microscopia e principais coloracdes
utilizadas em bacteriologia; Meio de cultura utilizada em bacteriologia; Principais tipos e métodos de semeaduras; Classificacdo morfolégica das
bactérias; Coloragdo de Gram e Ziehl-Nielsem; Doengas bacterianas e fungicas: Etiologia. Bioquimica: Principios basicos de Laboratérios: Solucdes,
Normalidade. Molaridade, Diluicdes e Conversdo de Unidades; Bioquimica Clinica: Dos carboidratos; Das proteinas plasmaticas; Dos lipidios;
Enzimologia clinica; Bioguimica clinica da fungdo hepatica, funcdo renal, hormonal e cardiovascular. Urindlise. Hematologia: Hematopoiese;
Hemograma; Investigacéo laboratorial de doengas hematoldgicas; Coagulagéo e tipagem sanglinea. Imunologia geral: Sistema e Resposta imune;
estrutura, funcédo e producéo de anticorpos; mecanismo de defesa imune, diagnéstico laboratorial de doengas infecciosas. Parasitologia: métodos de
andlise e suas implicac8es; doengas parasitolégicas humanas relacionadas.

CIRURGIAO DENTISTA

Etica Profissional, Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagnéstico bucal. Técnica e
interpretacdo radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e das doengas
periodontais. Semiologia e tratamento das afecgdes pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia restauradora. Oclusao.
Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da cérie dentaria e das doencas
periodontais. Métodos de prevencgdo da céarie dentéria e das doengas periodontais. Uso topico e sistémico do flior. Niveis de prevengéo e aplicacao.
Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e diretrizes do sistema de salde brasileiro. Doengas
infecto-contagiosas e AIDS. SAUDE PUBLICA - Nogdes bésicas de Salde Publica e conhecimento do SUS

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecénica. Analise da
marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicacéo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de érteses e proteses. Anatomia, fisiologia,
fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas &reas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e
traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. SAUDE PUBLICA -
Nocdes basicas de Saude Publica, conhecimentos do SUS.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia patolégica e patologia clinica veterinaria: alteragSes cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagnéstico macroscépico e
laboratorial. Doencas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em salde publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e
controle. Higiene veterinaria e inspecéo sanitaria de produtos de origem animal: sistemas de criagdo e/ou produgdo animal, utilizacdo da agua,
condicBes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecgédo, fiscalizagdo e comercializagdo de POA. Vigilancia sanitaria no
comércio de alimentos: doencas transmitidas por alimentos, controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos, fiscalizagdo. SAUDE PUBLICA -
Nocdes basicas de Saude Publica.

NUTRICIONISTA
Nutricdo Normal: conceito de alimentacéo e nutricdo. Critérios para planejamento e avaliagdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos
de alimentos. Leis de alimentacéo. Célculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes:

Péagina 12
LEDUE
E (J-ED, H

Jonduite budoasia




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
EDITAL N°. 01/2011

definicdo, propriedade, funcéo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e NDp Ca 1%. Esquemas alternativos de alimentagéo.
Particularizacdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios:
alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), da crianga (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Mitos, tabus e crengas alimentares. Dietoterapia: principios béasicos. Modificacdes da dieta normal e padronizagbes hospitalares. Nutricdo materno-
infantil: conceito geral de salide materno infantil: gestacao, lactagéo, recém nascido, aleitamento materno. Alimentacéo: no 1° ano de vida, do pré-
escolar, do escolar e do adolescente. Técnica Dietética: caracteristico fisico-quimico dos alimentos. Condi¢des sanitarias, higiénicas e métodos de
conservacao. Critérios para selecdo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo de alimentos. Administracdo de servigos de alimentacdo: conceituagdo e
peculiaridade dos varios tipos de servicos de alimentacdo. Planejamento do servico de alimentagdo — compras, métodos e procedimentos de
recepgdo e estocagem, movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios.
Elaboragéo de cardapios em nivel institucional. Taxa restoingesta e no¢des de custo. Lactario — controle bacteriologico. Nutrigho em saude publica:
programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma populagéo e caréncias nutricionais. Avaliagdo nutricional epidemiologia
da desnutrigdo protéica caldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Método direto e indireto para diagndéstico e avaliagdo
do estado nutricional. Etica profissional. SAUDE PUBLICA - Nocdes béasicas de Salde Publica, conhecimentos do SUS.

ACD — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos béasicos das estruturas anatdbmicas da cabeca e pescoco; tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatogmatico; Conhecimento da fisiologia da mastigagdo degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da
representacao grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupcéo dentéaria. Morfologia da denti¢céo; NogGes gerais de microbiologia; meios
de protecéo de infeccdo na préatica odontolégica. Meios de contaminacéo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formagéo e colonizagdo da
placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenca periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencdo. Cérie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, terapéutica basica e manutengdo, métodos de
prevencdo e identificagdo de grupos de riscos. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiogréficas
intrabucais classicas e suas variacdes. Técnicas de afiacdo instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Protegdo do
complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogéo de
salde. Elaboracdo e aplicacdo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento
odontolégico. Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontoldgicos. SAUDE PUBLICA - Nogdes bésicas de Sadde Publica e conhecimento
do SUS

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSI NO FUNDAMENTAL

1 - Legislacédo da Educacéo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140);
LDB n° 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 — A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentagéo
filoséfica, politica e educacional. 4 — As contribuicdes das tendéncias pedagdgicas para a educagdo. 5 — Psicologia genética: estudo do
desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas implicagdes pratico-pedagodgicas. 6 — As contribuicdes de Piaget e
Vygotsky a Educacdo. 7 — Pedagogia de Projeto: contetidos conceituais, procedimentais atitudinais 10 — Pardmetros Curriculares Nacionais. 11 —
Gestdo Democratica. 12 — Avaliagdo do ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A educagao inclusiva.

Lei 10.639/2003- Cultura Afro — Brasileira, PROVA BRASIL, FUNDEB (Fundo Nacional de Desenvolvimento d a Educagdo Bésica), IDEB
(indice de Desenvolvimento Educacional), Ensino Fundamental de Nove Anos, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Diretrizes Curriculares do
Ensino Fundamental e da Educacgéo Infantil; ParAmetros Curriculares de Qualidade da Educac¢éo Infantil; Educacé@o Especial e os PCNs do Ensino
Fundamental, Planejamento escolar/plano/projeto, numa perspectiva transformadora;. Projeto Politico-Pedagdgico da escola; A gestdo escolar e o
curriculo numa perspectiva interdisciplinaridade e contextualizada, a importancia da fundamentacdo tedrica no processo de constru¢do do
conhecimento, orientagcdes metodoldgicas e enfoques das diferentes areas do conhecimento; Avaliacdo do processo educativo.

AGENTE DE ZOONOSES

Sistema Unico de Satde (SUS) no Brasil: Principios Bésicos. Lei 8080/90: Dispde sobre as condi¢des para promocao, protecéo e recuperacio da
Saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos. Constituicdo Federal: Secdo Saude - Titulo VIII - Capitulo Il, Segdo Il - Saude, principais
zoonoses transmissiveis por animais: domésticos de estimagdo, peridomésticos, de criacdo de uso doméstico, de origem silvestre. Meios de
Transmissdo de Doencas: medidas preventivas e de controle. O Uso de Praguicidas em Salde Publica: toxidade; Equipamentos de Protegdo:
recomendag6es. Higienizagdo. Normas de desinfecgéo e esterilizacéo. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de
28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.°
29/2000

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

Campanhas relacionadas ao combate as endemias; Saude da Mulher; Saide da Crianga; Saude do Adulto; Saude do Idoso; Doengas sexualmente
transmissiveis; O trabalho do Agente Comunitario de Salde; e o Programa de Satde da Familia. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Salde
Publica e conhecimento do SUS

MONITOR MUNICIPAL
Diretrizes Curriculares da Educacao Infantil; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; desenvolvimento global da crianca de 0 a 6 anos; importancia do
processo de socializacédo da criancga; importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento da educacéo infantil.

SUPERVISOR ESCOLAR

Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educagdo, Evolugdo histérica da Supervisdo Educacional; Supervisdo Escolar no contexto sdcio-politico
educacional brasileiro; A pratica da Supervisdo e as metodologias do ensino fundamental; Supervisdo e curriculo; avaliagdo do ensino; a importancia
do Supervisor na formagdo continuada dos profissionais; Orientacdo e a relagdo professor/aluno; Projeto Politico-Pedagdgico da escola; A
aprendizagem num enfoque psicoldgico; Planejamento escolar/plano/projeto, numa perspectiva transformadora; Especialista da educacdo em
questdo, A tecnologia como meio para a atuagdo do pedagogo nas acles de gestdo e de curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade, o
desenvolvimento profissional do Supervisor por meio da autoria e releitura de textos e contextos. Gestdo Escolar, Gestdo Pedagogica, Gestdo da
Aula. Legislacdo da Educacéo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a
140); LDB n° 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. A natureza do trabalho pedagégico: fundamentacéo
filoséfica, politica e educacional. As contribuigfes das tendéncias pedagdgicas para a educacao.
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ANEXO 4- (imprima essa folha caso necessite entrar ¢~ om recurso).

MODELO DE IDENTIFICAGAO DE RECURSO*

Cargo/ Opcéao:

Nome

RG: / Orgéo Expedidor

Inscricao

CPF:

NUmero da Questéo

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO LOGICA

© © N o gk~ w DN PE

=
©

=
=

=
N

-
w

-
E

-
o

Data: / /

Assinatura;

1 O recurso s6 sera acatado através desse formulario.
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