RECURSO DOS RESULTADOS DA PROVA DE TITULOS

A Fundacgédo Sertaneja Pro-Educar e a Comissao Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Igaracy-PB publicam as respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, aos cargos do abaixo

discriminados, contra pontuacdo da Avaliacdo de Titulos, conforme a seguir:

Recurso 01

Recorrente : ANA CLAUDIA ARAUJO SOUZA

Inscricdo: 634

CARGO: Assistente Social

FUNDAMENTACAO DO CANDIDATO: a legalidade do Edital que para a prova de titulos

JUSTIFICATIVA AO RECORRENTE: Analisada a justificativa apresentada pela candidata, temos a
esclarecer que o recurso é improcedente, por isso, INDEFERIDO

A candidata apresentou recurso fora de prazo. O Edital 06/2010 foi lancado no dia 17 de janeiro de 2011 e o
recurso foi depositado em 24 de fevereiro de 2011.

N&o obstante, a candidata deve observar o item 6.3. do Edital n°® 01/2010 que diz “Ser&o aplicadas, para
todos os cargos, provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os objetos de
avaliacao constantes deste edital, e avaliacdo de titulos para os cargos de nivel superior, ambas de carater
classificatério.”; o item 7.3. Somente apresentardo documentos para a prova de titulos os candidatos que
depois de aprovados e classificados na prova objetiva, forem convocados por meio de Edital de Convocacéo.
Para maior nitidez, leia o item 7.19.3. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos , o
candidato devera atender a uma das seguintes opcdes: b) CERTIDAO de tempo de servigco que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhado do diploma de conclusdo de curso de

graduacgdo na area a que concorre.

DECISAO DO NUCLEO DE ANALISE DE RECURSO: Pontuagdo mantida.



Recurso 02

Recorrente : ANA CLAUDIA ARAUJO SOUZA

Inscricdo: 634

CARGO: Assistente Social

FUNDAMENTACAO DO CANDIDATO: contagem de titulos.

JUSTIFICATIVA AO RECORRENTE: Analisada a justificativa apresentada pela candidata, temos a
esclarecer que o recurso é improcedente, por isso, INDEFERIDO

Motivo: A candidata apresentou uma declaracdo e ndo uma certiddo de tempo de servigco, assinada pela
diretora administrativa da PM de Piancd. N&o leu o edital com critério.

Veja.

Iltem 7.9.10 do Edital: “Certificado de experiéncia em atividade profissional em instituicdo publica ou privada,
em empregos/cargos de mesmo nivel de escolaridade e area a que concorre.”

ltem 7.19.5. “Para efeito da pontuacdo do item 4 dos quadros de titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de
instituicbes publicas emitidas pelo chefe do Setor de Recursos Humanos do referido 6rgao e para instituicdes
privadas emitidas pelo contador responsavel pela contabilidade da empresa.”

N&o obstante, apresentou junto ao recurso uma certidao retificada assinada pela Chefe do Setor de Recursos
Humanos da mesma prefeitura. Esse certificado perde seu valor para esse fim, porque foi apresentado
somente junto ao recurso e nao no periodo da prova de titulos.

Iltem 7.14. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como,
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Edital.

DECISAO DO NUCLEO DE ANALISE DE RECURSO: Pontuagdo mantida.

A COMISSAO



Recurso n° 03

Recorrente : WLMA GOMES DE LACERDA SOUSA

Inscricdo : 372

CARGO/OPCAO: Psicopedagogo  Opgéo: 015

FUNDAMENTACAO DO CANDIDATO: reclama contagem de tem po de servico

JUSTIFICATIVA AO RECORRENTE: Analisada a justificativa apresentada pela candidata, temos a

esclarecer que o recurso é improcedente, por isso, INDEFERIDO

Conforme certidao apresentada pela candidata as atividades profissionais como Coordenadora Pedagdgica a
partir de 31/12/2007, perfazendo um periodo de 3 anos. O tempo que antecede a 2007 é referente ao cargo
em comisséao de Diretor Escolar (gestor)

Outrossim, essa certiddo encontra-se na sua forma original e ndo copia autenticada, por isso perde a sua
validade, conforme o item 7.7. Nao seréo recebidos documentos originais.

Por isso, a candidata s6é pode ter pontuacéo, em relagao ao item 4, de 1,5.

DECISAO DO NUCLEO DE ANALISE DE RECURSO: Pontuagdo mantida.

A COMISSAO



Recurso n° 04

Recorrente : CICERA MARIA DANTAS

Inscricdo : 128

CARGO/OPCAOQ: Professo Mag. Il Ciéncias  Opcéo: 015
FUNDAMENTACAO DO CANDIDATO:

Primeira reivindicacao: reclama contagem de tempod e servico
Observemos o item do Edital:

7.19.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo 4 do quadro de titulos o candidato devera atender a uma
das seguintes opc¢des:

(..)

b) CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de
servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhado
do diploma de concluséo de curso de graduagdo na area a que concorre.

7.19.5. Para efeito da pontuacdo do item 4 dos quadros de titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de
instituicbes publicas emitidas pelo chefe do Setor de Recursos Humanos do referido 6rgao e para instituicdes
privadas emitidas pelo contador responsavel pela contabilidade da empresa.

7.19.6. Para efeito da pontuagéo do item 4, ndo sera considera Declaragéo ou Certiddo, aquela que é emitida
por Diretor(a) Escolar ou qualquer funcionario da escola.

A candidata apresentou uma certiddo de tempo de servico com inicio em 2002, mas concluiu o curso no ano
de 2008. A Comisséao considerou o tempo de servi¢o correspondente a 2008-2010.

A certiddo foi assinada pelo Gerente da Regional de Educacdo de Itaporanga, quando deveria ter sido
assinada pelo Chefe de Setor de Pessoal, que existe na Geréncia. Na Gerencia Regional de Educacédo e
Cultura do Estado existe a seguinte hierarquia: Gerente Regional (Diretor Regional), Chefe do Setor
Pedagdgico, Chefe do Setor da Merenda, Chefe do Setor de Pessoal, Chefe do Setor da Estatistica e Chefe
de Gestéo Escolar. Mesmo assim a certiddo foi aceita parcialmente e, por isso, permanece a contagem de
pontos do tempo de servigo ja publicada.

Segunda reivindicagéo

A candidata reclama também a validade dos certificados de atualizacéo profissional.

ANALISE DOS RECURSOS:

A candidata faz solicitacdo através de um requerimento préprio e ignora o formulario exigido pelo Edital.
Contudo segue a REAVALIACAO DOS TiTULOS DA CANDIDATA:

Dos certificados apresentados pela candidata:

DISCRIMINACAO PONTOS

08 certificados com carga horéria insuficiente — abaixo de 30 horas; -

01 certificado com 120 horas feito 08 anos ANTES da formacéo profissional da candidata. -

01 publicacéo sobre alcoolismo referente ao Ensino Médio e ndo no Ensino fundamental.

Reavaliado pela Comissao. 025

01 certificado de 60 horas por participar das Olimpiadas brasileira de Astronautica
Tema um pouco distante do Curriculo do Ensino Fundamental. 0,25
Reavaliado pela comisséo.

02 Certificados sem carga horaria expressa. -

03 certificados com tema fora da area. -

01 certificado na area de ciéncias 160h 0,50
Tempo de servi¢o, contados 0s apés a concluséo do curso: 1,00
TOTAL. 2,00

DECISAO DO NUCLEO DE ANALISE DE RECURSO: Pontuagido ALTERADA.

A COMISSAO.



Recurso n° 05

Recorrente : Claudia Maria Lopes

Inscricdo : 335

CARGO/OPCAOQ: Orientador Educacional ~ Opcéo: 015
FUNDAMENTACAO DO CANDIDATO: Prova de titulos

JUSTIFICATIVA AO RECORRENTE: Analisada a justificativa apresentada pela candidata, temos a
esclarecer que o recurso é improcedente, por isso, INDEFERIDO

Como bem diz a candidata ndo houve documentacdo probante da titulacdo para o cargo a que concorre. A
candidata ndo é Orientadora Educacional e, por isso, os titulos sao invalidos. Para investir no cargo a

candidata deve ter graduacédo em Pedagogia e habilitacdo em Orientagdo Educacional.

DECISAO DO NUCLEO DE ANALISE DE RECURSO: Pontuagdo mantida.

A COMISSAO



