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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO-PB

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°. 002/2009, 05 de junho de 2009.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO-PB torna publica a
prorrogacao do periodo de inscricdo no Concurso Publico de
Prova Objetivas e Titulos, bem como o adiamento da realizagao
das Provas, e a retificacdo de alguns itens , Edital n°. 01/2009.
Edital que passa a vigorar conforme o teor abaixo:

A Prefeitura de Pianco, Estado da Paraiba, em cumprimento ao que determina o art. 37, inciso Il da Constituicdo
Federal e de acordo com a Lei Complementar n°® 20 de 12 de marco de 2009 e Lei Complementar n°® 21 de 22 de abiril
de 2009, que “cria o plano de cargos e carreiras e remuneracdo dos servidores do municipio de Pianc6-PB,
estabelece os quantitativos de cargos, define os vencimentos e da outras providéncias”, e sob a responsabilidade da
FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR — www.proeducar.com -, situada na Rua Capitdo Crisanto, 263 — 1° andar
— Bairro Santo Antonio - Patos-PB, torna publica a abertura de inscrigcbes e realizacdo de Concurso Publico de Provas
e Titulos destinado a selecionar Candidatos para provimento de 605 vagas do Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Pianc6-PB para preenchimento de vagas, observadas as disposi¢cbes constitucionais, e, em
particular, as normas contidas neste Edital, nas areas descritas no ANEXO 1.

O Edital n® 002/2009 seréa afixado no quadro de avisos do rall da Prefeitura Municipal a partir da data de publicagéo
deste Aviso, assim como mostrado aos candidatos inscritos quando da efetivacdo de sua inscricdo no mencionado
concurso publico. As inscricdes ao Concurso Publico ocorrerdo no periodo de 26/05 a 30/06 de 2009, de segunda a
sexta-feira (dias Uteis), no horéario das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas na Biblioteca Municipal de
Pianc6-PB, na Rua Nicolau Loureiro, em frente a Escola Normal, Pianco-PB. O cartdo de inscrigdo sera entregue ao
candidato no ato da inscricdo. A data da Realizacdo das Provas serd no dia 19 de julho de 2009 , inicio: as 9:00
horas e término: 13:00 horas , em locais a serem comunicados aos candidatos inscritos por meio do site da
organizadora do evento www.proeducar.com.

1. CALENDARIO DE EVENTOS

InscricBes presenciais : de 26/05 a 30/06/2009.

Realizacdo das provas : 19/07/2009.
Divulgacéo do gabarito : 21/07/2009.

2 DA ENTIDADE RESPONSAVEL E DA ENTIDADE EXECUTORA D O CONCURSO PUBLICO

2.1 O presente Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade da Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Pianc6-PB, representada pela Comissdo de Concurso, indicada pela Prefeita Municipal, composta por
membros pertencentes ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Pianc6-PB.

2.2 O Concurso Publico serd executado pela FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR, & qual compete o
cumprimento das clausulas e condi¢cdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a
Prefeitura Municipal de Pianc6-PB.

3 DAS INSCRICOES |

3.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se as Agéncias dos CORREIOS BANCO POSTAL (banco
Bradesco) de Pianc6-PB e adotar os procedimentos abaixo:

3.2.1 Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, no valor correspondente ao nivel do cargo que esta concorrendo: R$
75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior; R$ 55,00 (cinqlienta e cinco reais) para os cargos de
nivel médio; R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel fundamental. Dirigir-se & Biblioteca Municipal de
Pianco-PB e receber o requerimento de inscricdo e preenché-lo conforme orientacdo do funcionario designado para
esse fim.

3.2.2 No caso de inscricdo por procuragdo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade do
procurador. Devera ser entregue uma procuragéo para cada candidato e esta ficara retida.

3.2.3 O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a
inscricao.
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3.2.4 O candidato ou seu procurador sera responsavel pelas informac6es prestadas na Ficha de Inscri¢cdo, arcando o
candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.2.5 No ato da inscricdo presencial devera:

3.2.5.1 Apresentar original da Cédula de Identidade (RG) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do
Certificado de Reservista ou da Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97), que
devera também ser apresentado para a prestacéo das provas.

3.2.5.2 Preencher a Ficha de Inscricao fornecida no préprio local e assinando acordo, sob as penas da lei, assumira
conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.2.5.3 Anexar a Ficha de Inscrigdo copia de documento de identificagéo;

3.2.5.4 Pagar a taxa de inscri¢cdo estabelecida para os Cargos e Vagas.

3.2.5.5 O pagamento da importancia podera ser efetuado somente em dinheiro.

3.2.5.6 O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscricdo, uma Unica opc¢do de Cargo/funcao.

3.2.5.7 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera a primeira inscricdo cancelada, prevalecendo a ultima
inscricao realizada.

3.2.5.8 N&o sera concedida ISENCAO de taxa de inscri¢o.
3.2.5.9 N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hip6tese alguma.

3.2.5.10 O preenchimento do co6digo da “Opcéo de Cargo/funcdo”, na ficha de inscricdo, com cédigo inexistente ou
campo em branco cancelara a inscrigdo, uma vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizada do
candidato.

3.2.5.11 N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

3.2.5.12 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo/funcdo sob hip6tese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o cédigo preenchido.

3.2.5.13 O deferimento da inscri¢cdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo pelo candidato ou seu
procurador.

3.2.5.14 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do Candidato até o final do Certame;

3.2.5.15 Caso haja algum erro ou omissao detectado (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e enderego, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato tera o prazo de 48 horas
apos a divulgacdo da mesma para entrar com requerimento recursal de corregéo junto a Comissdo de Organizacéo do
Concurso, pessoalmente ou por Procurador e exclusivamente ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso,
FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR, presente na PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO-PB

3.2.5.16 A apresentacédo dos documentos e das condi¢gbes exigidas para participacdo no referido Concurso, sera feita
por ocasido da convocacao, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.2.5.17 As informac@es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Comissdo do Concurso e a PRO-EDUCAR o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.2.5.18 O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢cdo especial para a
realizacdo das provas, devera solicitd-la por escrito, até o encerramento das inscricdes, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR, informando quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.), ndo sendo aceito solicitagdo por FAX ou E-MAIL.

3.2.5.19 Apds este periodo, a solicitacéo sera indeferida.

3.2.5.20 O numero de vagas para cada cargo, a nomenclatura, os pré-requisitos, a escolaridade e a remuneragéo sédo
estabelecidos no ANEXO I.

3.2.5.21 As vagas abertas para preenchimento de vagas na area de Saude e de Ac¢do Social vislumbrando
desempenhar atividades nos Programas mantidos de forma conveniada/pactuada com os 6rgdos do Governo da
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Unido Federal assumirdo, por consequéncia, carater temporario, visto que estes poderdo ser extintos com o
encerramento do Programa.

3.25.22 Os cargos previstos para preenchimento de vagas destinadas aos MEDICOS, DENTISTAS E
ENFERMEIROS, com atividades funcionais nos Programas de Saude e no SAMU, além dos vencimentos, poderdo
receber auxilio transporte, alimentagdo, moradia e receberdo gratificagdo de acordo com o cargo a ser
desempenhado; da mesma forma, assim proceder-se-4 ¢ om os cargos da acgao social.

4 DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECI AIS

4.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do Cargo/funcéo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, e a
elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, considerando a compatibilidade do
candidato.

4.2 Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99, caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 1
resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.3 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuicdes do cargo € obstativa a
inscricdo no Concurso.

4.4 Nao obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizagao de material tecnoldgico de
uso habitual.

4.5 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art.4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e alteracdes posteriores.

4.6 Nos termos do art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99 e alteracBes posteriores, € considerada pessoa portadora de
deficiéncia aquela que se enquadra nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nado
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer; e trabalho.

e). Deficiéncia multipla: associagcao de duas ou mais deficiéncias.

4.7 As pessoas portadoras de deficiéncias, resguardadas as condi¢bes previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8 O atendimento as condi¢des especiais ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.9 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, declarando estar ciente das atribuicbes do cargo para qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a
exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins de habilitacdo no estagio
probatorio.

4.10 No periodo das inscri¢cdes, o candidato devera apresentar os documentos a seguir: Laudo Médico, original e
expedido antes do término das inscri¢cBes, atestando a espécie e ou grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as seguintes
informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone, opcao

de cargo. «
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4.11 O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme informacgdes constantes neste Capitulo,
ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo serd facultado impetrar recurso em favor de sua
condicao.

4.12 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

4.13 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada
por equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Pianc6, composta por profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias em questao, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art.
4° e seus incisos do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes, bem como avaliara a compatibilidade entre as
atribuic6es do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢des:

4.13.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 de
Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes.

4.13.2 A avaliacéo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.13.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliagdo tratada anteriormente, neste edital.

4.13.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°.
3.298/99 e suas alteragfes, ele sera classificado em igualdade de condices com os demais candidatos.

4.13.5 Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscri¢cao, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral final.

4.13.6 As vagas definidas na tabela 01, para os candidatos portadores de deficiéncia que n&o forem providas por falta
de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia a ordem classificatoéria.

4.13.7 A ndo observéncia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito de
ser nomeado para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.13.8 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.13.9 ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessao de
aposentadoria.

4.13.10 Em atendimento as determinagfes, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de
deficiéncia.
4.13.11 Tabela 01:

CARGOS VAGAS
Agente Comunitario de Assisténcia Social 01
Agente de Bioseguranca 01
Agente de Limpeza Publica 03
Aguador 03
Balconista de Farmécia 02
Cadastrador de Beneficios de Programas Sociais 01
Enfermeiro 05
Faturista 01
Jardineiro 02
Médico 05
Odontologo 01
Professor A-2 05
Professor A-3 - Geografia 01
Professor A-3 - Histdria 01
Professor A-3 - Matematica 01
Professor A-3 - Portugués 01
Psic6logo 01
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Psicopedagogo 01
Recepcionista em Unid. de Saude 02
Técnico de Enfermagem 05
Técnico em Educacéo para Saude 01
Técnico em Terapia Ocupacional 02
Técnico Regulador 02
Técnico em Hemoterapia 01
Telefonista em Saude 01
Total 50

5 DAS PROVAS

5.1 O Edital de divulgacéo dos locais de realizagédo das provas objetivas sera publicado no Diario Oficial do Municipio
de Pianc6-PB, afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e divulgado no site da Fundagdo Sertaneja Pro-
Educar —-www.proeducar.com.

5.2 O Concurso visa ao provimento do numero de vagas definido no anexo | deste edital e sera assim constituido:
| — PRIMEIRA ETAPA — de caréater eliminatério e classificatorio.
Prova 1 — objetiva de Lingua Portuguesa, conhecimentos gerais e especificos. Carater classificatério e eliminatério

5.3 As Provas objetivas, todas classificatérias, em conformidade com os Programas Disciplinares presentes neste
Edital e disponivel no site www.proeducar.com, distribuidos para consultas aos Candidatos no ato da inscri¢cdo, na
forma como se encontra disposto no ANEXO Il deste Edital.

5.4 Os numeros de questfes e seus respectivos pesos por prova estdo em um Quadro (anexo V) dispostos neste
Edital.

5.5 O caderno de provas contém todas as informacg8es pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler
atentamente as instrucoes.

5.6 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagfes posteriores neste sentido. Inclusive,
devendo o candidato verificar se 0o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de
provas.

5.7 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada
do local de provas.

5.8 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade original, ndo
sendo aceita cépia do documento de identidade ainda que autenticada, bem como protocolo de documento e da coleta
da assinatura dos candidatos presentes.

5.9 As Provas Objetivas seréo realizadas no Municipio Paraibano de PIANCO-PB, no dia 19 de julho de 2009 , e se
houver algum motivo que provoque a alteracdo dessa data, os candidatos inscritos serdo avisados na sede da
Prefeitura Municipal e pelo site www.proeducar.com.

5.10 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario e
local fixado para o inicio, munido de caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), do comprovante de inscricdo e de
documento de identidade.

5.11 E de responsabilidade exclusiva do Candidato o comparecimento no horario determinado.

5.12 Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de
Seguranca Publica, Institutos de lIdentificacdo, Corpo de Bombeiro Militar; e Carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo novo com foto).

5.13 Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o Registro da
Ocorréncia com data de até 15 dias anteriores a data da Prova, bem como outro documento oficial que o identifique e
podera ser submetido a identificacéo especial.
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5.14 N&do serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista — modelo antigo (que ndo possui foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

5.15 O Candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem 5.12
deste Edital, ndo poderé fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.16 Nao sera permitida durante a realizagdo das Provas, a comunicacao entre os Candidatos, nem a utilizacdo de
livros, anotagdes, material didatico, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como
PORTAR: boné, armas ou aparelhos eletronicos (Bip, Telefone Celular, Walkman, Agenda Eletronica, Notebook,
Gravador, Calculadora e/ou similares etc.), ligados ou néo.

5.17 O descumprimento da instrugdo implicard na eliminacdo do Candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.18 A FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR nZo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

5.19 As provas obedecerao ao horario seguinte: Inicio : as 9:00 h e término: 13:00 horas;

5.20 As Provas terdo tempo de duracdo de 04 (quatro) horas corridas e em hipotese alguma seréo realizadas provas
fora do local, cidade e horéario determinados.

5.21 As provas objetivas terdo alternativas: (A), (B), (C), (D).

5.22 O candidato podera retirar-se do local somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio das Provas;
5.23 O candidato nao podera levar consigo o caderno de provas, sob pena de sua eliminagdo no concurso.
5.23.1 Os Conteudos Programaticos estéo descritos no ANEXO Il - parte integrante deste Edital.

5.24 Do preenchimento do GABARITO:

a) ndo amasse e nem dobre o GABARITO;

b) tenha a maxima atengéo para ndo cometer rasuras;

) ndo tente apagar uma questao ja marcada, nem com borracha ou corretivo — sob pena de nulidade da questao;
d) cada questdo possui apenas uma op¢ao correta;

5.25 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no GABRITO serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.26 Serao consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o GABARITO,
tais como: dupla marcacdo, marcacao rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao-preenchido integralmente,
guestbes nao assinaladas, emendadas ou rasuradas, ainda que legivel.

5.27 Nao sera permitido que as marcagcdes no GABARITO sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR devidamente treinado.

5.28 O GABARITO sera o Unico meio levado em consideragdo para efeito de corregéo;

5.29 Nas situagdes que se fizerem necessarias, a FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR podera, a qualquer
momento, durante a aplicacdo do Concurso, solicitar a autoridade competente nova identificacdo e/ou fazer uma
vistoria rigorosa em Candidatos.

5.30 OS GABARITOS serao recolhidos dos candidatos e ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para
nenhuma prova, nem sua realizacao fora do horario e dos locais indicados.

5.31 Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo
seletivo no estabelecimento de aplicacdo das Provas.

5.32 Il - SEGUNDA ETAPA — De carater classificatdrio para cargos especificos neste edital.
5.33 Caso haja EMPATE ENTRE CANDIDATOS, as provas de titulos serdo realizadas apenas para esse fim.

5.34 Somente apresentardo documentos para a prova de titulos os candidatos que apds aprovados e classificados na
prova objetiva, realizadas na | Etapa, forem convocados por meio de Edital de Convocacéo.

5.35 A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nédo é obrigatoria. O candidato que ndo entregar o Titulo
ndo sera eliminado do Concurso.
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5.36 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer outras vias nao
especificadas neste edital.

5.37 No ato da entrega dos titulos, o candidato deverd preencher e assinar a ficha/formulario, no qual indicara a
guantidade de titulos apresentados. Anexados a essa ficha/formulario, devera ser apresentada uma copia de cada
titulo declarado.

5.38 Nao serdo recebidos documentos originais, mas todas as cépias apresentadas deverdo ser autenticadas em
cartério e s6 através desse critério terdo validade para efeito de pontuacao.

5.39 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante
apresentacdo da xérox e original do documento de identidade e CPF do procurador e do candidato.

5.40 Outras informag08es referentes a prova de titulos serdo contadas no edital de convocacéo.

5.41 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidoes de conclusédo de curso
deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacao da instituicdo e do responséavel pela expedi¢cdo do documento.

5.42 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela traducao realizada por
tradutor juramentado ou pela revalidacédo dada pelo 6rgdo competente.

5.43 Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

5.44 N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes em data posterior ao periodo determinado, bem como, Titulos que
ndo constem nas tabelas apresentadas neste Edital.

6 DOS RECURSOS |

6.1 O direito de recorrer (quanto a elaboracéo da Prova e do gabarito da mesma) exercer-se-a até 48 (quarenta e 0ito)
horas, contados a partir do dia da divulgacdo do Gabarito Oficial, pessoalmente ou por Procurador e exclusivamente
junto ao Presidente da Comissao de Organizac¢édo do Concurso, na PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO - PB;

6.2 Os Recursos (quanto ao resultado e classificacdo do candidato) serdo interpostos até 48 (quarenta e oito) horas
apods a divulgacdo dos resultados, dirigida unica e exclusivamente ao Presidente da Comissdo de Organizagdo do
Concurso, membro da FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR, na PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO-PB,;

6.3 Para recorrer o Candidato devera utilizar o Modelo de Formularios de Recurso, disponiveis no site da FUNDACAO
SERTANEJA PRO-EDUCAR (www.peoeducar.com) e entregues a Comissdo Organizadora do Concurso, na
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO-PB.

6.4 N&o serdo aceitos Recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

6.5 Os Recursos deverao ser digitados ou datilografados, e entregues em duas vias (original e cépia). Cada questao
ou item devera ser apresentado em folha separada com argumentacdo légica e consistente, com identificacdo do
candidato.

6.6 Cada conjunto de Recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a. Folhas separadas para questdes diferentes e em cada folha, indicar o numero da questdo, da resposta marcada
pelo Candidato, bem como da resposta divulgada pela FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR;

b. Para cada questdo, argumentagdo légica, consistente, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagBes de artigos, de legislacéo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacoes
circunstanciadas, conforme supra referenciado;

c. Capa Unica, constando o nome, o nimero de inscricdo e a assinatura do Candidato;
d. Sem identificacdo do Candidato no corpo dos recursos;
e. Recursos datilografados ou digitados nos Formularios de Recurso.

6.7 Em hipétese alguma sera aceita revisdo de Recurso, além do que, ndo sera analisado o mérito se as condigfes
acima nédo forem satisfeitas em sua plenitude, devidamente fundamentado.

6.8 Se houver alteracéo de resposta do Gabarito Oficial, esta valera para todos os Candidatos, independentemente de
terem recorrido.

Pag.7



s
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO-PB
CONCURSO PUBLICO

6.9 Na hipétese de alguma questédo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em
favor de todos os Candidatos.

6.10 N&o serdo aceitos Recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do GABARITO.

6.11 Todos os Recursos interpostos deverdo obedecer ao modelo do Anexo lll.

7 DA APROVACAOQ/CLASSIFICACAO

7.1 Para habilitagdo o Candidato tera que
7.1.1 obter o minimo de 50% (cinquienta por cento) de acertos em cada disciplina.

7.1.2 Sera atribuida “nota zero” a questao que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for
detectada rasura no gabarito.

7.2 Em caso de empate na Classificacdo Final (ap6s a prova de titulo), tera preferéncia, para efeito de classificagcéo, o
Candidato que for mais idoso. Caso perdure o empate, sera considerado como segundo critério de desempate o que
tiver maior pontuacéo na prova especifica. E, por fim, continuando a situacao, utilizar-se-a a prova de portugués para
desempatar.

7.3 O GABARITO sera o Unico meio levado em consideracéo para efeito de correcéo das provas objetivas.

8 DOS CLASSIFICAVEIS

8.1 Serdao denominados Classificaveis os candidatos aprovados que nao conseguiram classificacdo suficiente para
preenchimento de vagas. Respeitada a Classificacdo dos Candidatos Aprovados , em caso da opcdo escolhida, e,
ocorrendo ainda disponibilidade de vagas, serdo convocados os Candidatos considerados Classificaveis, na ordem
crescente apurada pelo Resultado.

8.2 O Concurso da Prefeitura Municipal de Pianc6-PB tera validade de dois anos, prorrogavel uma vez por igual
periodo a contar da data de sua homologagéo.

9 DA POSSE DOS CANDIDATOS APROVADOS E HABILITADOS

9.1 A posse sera condicionada a ter idade minima de 18 (dezoito) anos e comprovar 0s pré-requisitos para o cargo
pretendido, a época da convocacgéo.

9.2 O provimento do cargo observara rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados.

9.3 Para efeito de posse, o candidato aprovado serd nomeado, desde que seja considerado apto em inspec¢éo de
salde realizada por Médico Oficial, designado pela Prefeitura Municipal de Piancé-PB, e de acordo com as
necessidades da Secretaria de Administracdo Municipio de Pianco-PB, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos.

9.4 O resultado final do concurso publico sera divulgado por meio de edital publicado e disponibilizado ainda em
carater meramente informativo na internet no site www.proeducar.com.

9.5 Além de preencher os requisitos discriminados no ANEXO | do Edital, o candidato convocado para nomeacao,
deverd apresentar-se as suas expensas, no local designado pelo Edital de convocacédo, em até 30 (trinta) dias,
contados da data da publicacéo do referido Edital de convocacéo.

9.6 O ato de convocacdo do Candidato, expedido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO-PB, devera conter os
documentos necessarios para sua apresentacao na Secretaria de Administragdo do Municipio de Pianc6-PB.

9.7 O candidato que ndo atender a convocacdo, de que trata o item 9.6, sera automaticamente desclassificado, sendo
convocado o candidato subsequiente, constante da relagcdo homologada dos candidatos aprovados e classificados.

9.8 A aprovacgédo do candidato no concurso publico, ndo lhe assegura a nomeagdo automatica, mas gera a expectativa
do direito de ser nomeado dentro da ordem de classificacdo, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de
Pianc6-PB e dentro do periodo de validade do concurso.

9.9 O prazo de validade do concurso de que trata o presente Edital, serd de 02 (dois) anos, contados da data da
publicacdo do Ato homologatdério oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

9.10 O candidato aprovado para o cargo disposto no ANEXO I, quando convocado, tera sua nomeacéo para o nivel
inicial do cargo pertinente.

9.11 Apés a publicacdo da homologacéo do resultado do Concurso e respeitado o prazo de vigéncia deste, é facultado
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ao candidato aprovado e classificado solicitar, uma Unica vez, a alteracdo de sua classificacdo para posicionar-se
ap6s o ultimo classificado, mediante requerimento escrito a Comissao de Organizacdo do Concurso, antes da
publicacéo de seu ato de nomeacao.

9.12 Serédo publicados no Diario Oficial do Estado apenas o resultado dos Candidatos que obtiverem aprovacao no
Concurso, conquanto os resultados dos Candidatos Reprovados seréo divulgados no site www.proeducar.com.

9.13 Da Homologacao

9.13.1 Apreciada a regularidade do Concurso, mediante relatério sucinto, a Fundacdo Sertaneja Pro-Educar
encaminhard a Prefeita que homologara e fara publicar o seu resultado, de acordo com a Lei Municipal Especifica.

9.14 Das Nomeacgdes

9.14.1 A nomeacao dos candidatos aprovados e classificados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas,
mediante a quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar documentacgéo exigida de acordo com
a legislacédo pertinente.

10 DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1 Fica delegada competéncia & FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR, & Comiss&o Organizadora do Concurso,
contratada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO-PB a organizar e planejar as caréncias; elaborar oficios e
receber / responder requerimentos; receber Recursos para parecer ou resposta técnica.

10.2 A FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR podera expedir normas regulamentares e complementares, quando
necessarias a fiel execucdo do contido neste Edital.

11 DO PROVIMENTO E LOTACAO

11.1 As nomeacdes serdo feitas de acordo com as necessidades do Municipio, mediante decisdo administrativa, por
meio de Decreto e/ou Portaria.

11.2 A partir da data de homologacdo do resultado final do Concurso Publico, o Candidato classificado sera
convocado, por escrito, através de Carta ou Edital de Convocacao. A Convocacgédo obedecera a ordem rigorosa de
classificacdo e o Candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Pianc6-PB em até 30 (trinta) dias Uteis, a
contar da data da convocacéao, observadas as seguintes condi¢cdes:

a. Apresentar-se munido de toda documentacdo exigida no Edital de Convocacdo. A ndo comprovacado de qualquer
um dos requisitos eliminara o Candidato do Concurso.

b. N&o sera permitido ao Candidato convocado para contratacdo no servico publico o adiamento da contratacdo no
cargo, mediante posicionamento no final da classificagédo, sendo eliminado do Concurso.

c. Os admitidos nédo fardo jus a modificacédo local de trabalho ou remocéo, pelo periodo minimo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, salvo comprovada necessidade do servigo.

d. Podera a Prefeitura Municipal de Piancé-PB deslocar os servidores de uma unidade administrativa para outra, como
também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administragéo.

11.3 S&o condicdes para a nomeacao:
a. ser brasileiro e ter 18 (dezoito) anos de idade completos;
b. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c. gozar de boa saude fisica e mental, comprovada através de exame médico realizado pela Secretaria de
Administracdo da Prefeitura de Pianc4-PB, por ocasido da nomeac¢ado/admissao;

d. estar quite com o servigco militar, quando do sexo masculino;
e. possuir escolaridade minima exigida para o cargo, conforme este Edital;

f. ndo ter sofrido san¢gBes de natureza administrativa, civis ou penais, em exercicio de cargo ou fungdo publica,
devendo apresentar certidoes correspondentes, caso seja servidor publico;

g. estar registrado no conselho regional da classe para 0s cargos que possuam essa exigéncia, conforme requisito
minimo citado neste Edital;

h. estar desimpedido do exercicio profissional e em dia com as obriga¢des e néo ter sofrido sangbes disciplinares nos
ultimos 02 (dois) anos, em caso de cargo sujeito a registro em conselho de classe;
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i. apresentar os documentos comprobatorios do atendimento aos requisitos minimos do cargo constantes do Quadro 1
deste Edital;

j. apresentar os documentos que a Prefeitura Municipal julgar necesséarios. Ndo serdo aceitos protocolos de
documentos;

k. a ndo comprovacdo dos requisitos acima exigidos no ato da convocacao importardo na desclassificacdo do
candidato habilitado e na perda dos direitos decorrentes.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdo do Candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas no integral teor do
presente Edital e das instrugfes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

13. AS VAGAS

13.1 A classificacdo no processo seletivo e 0 nimero de vagas existentes ndo asseguram ao Candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Piancé-PB, mas seguindo a rigorosa ordem de
classificacdo, sendo realizado o chamamento atendendo a necessidade, oportunidade e conveniéncia da Secretaria
de Administracdo do Municipio de Pianc6-PB, em razéo das caréncias apresentadas.

13.2 O Candidato aprovado sera convocado por Edital ou Carta com aviso de recebimento (AR) dos Correios, ou
através de Edital de convocacdo em jornal de grande circulacdo do Estado da Paraiba, obrigando-se a declarar por
escrito se aceita ou ndo o cargo para o qual estiver sendo convocado. O ndo comparecimento do interessado num
prazo de 30 (trinta) dias serd compreendido como desisténcia do cargo, podendo a Prefeitura Municipal de Pianc6-PB
convocar o candidato aprovado imediatamente posterior ao mesmo.

13.3 Sera excluido do Concurso por Ato da Comissdo de Organizagdo do Concurso o Candidato que fizer em
qgualquer documento declaracdo falsa ou inexata e ndo mantiver atualizado seu endereco junto a Comissédo de
Organizagédo do Concurso. Em caso de alteragdo de endereco indicado no formulario de inscri¢cdo, o Candidato devera
dirigir-se a Comissédo de Organizacao do Concurso para atualiza-lo.

13.4 Sera ainda excluido do Concurso por Ato do Presidente da Comissdo de Organizacdo do Concurso, o Candidato
que

13.4.1 Usar de incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizacédo das provas;

13.4.2 For surpreendido durante a aplicacdo das provas em comunicacdo com outro Candidato verbalmente, por
escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova; for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucao de quaisquer das provas;

13.4.3 For responsavel por falsa identificagdo pessoal e retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a
devida autorizagdo; ausentar-se a qualquer tempo, portando o GABARITO;

13.4.4. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

13.4.5 Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou QUALQUER MEIO para se comunicar
com outro candidato;

13.4.6 Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

13.4.7 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no GABARITO;

13.4.8 Recusar-se a entregar o GABARITO ao término do tempo destinado a sua realizacao;

13.4.9 Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua digital;

13.4.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.4.11 For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizac&o das provas, MESMO QUE O APARELHO ESTEJA DESLIGADO,;

13.4.12 Estiver portando arma.

13.5 Nao seréa fornecido ao Candidato qualquer documento probatério de classificagcdo no Concurso, valendo para
esse fim, a homologag¢é&o publicada em Edital.

13.6 N&o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portoes.
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13.7 O horério de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duragéo
estabelecido no subitem 5.19.

13.8 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apos da divulgacao do resultado final do Concurso, os GABARITOS, seréo
incinerados.

13.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacdo do Concurso Publico e pela FUNDACAO
SERTANEJA PRO-EDUCAR.

13.10 O Férum da Comarca de Pianc6é-PB é o competente para dirimir quaisquer agfes judiciais interpostas com
respeito ao edital e respectivo concurso publico.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A carga horaria para cada cargo é aquela estabelecida em norma constitucional federal, ou no caso de atividade
em _programas, a quer for estabelecida pelo 6rgdo federal conveniado/pactuado com 0 _municipio; e nos casos de
profissionais da area da educacdo afixado em normas leqgais federal e municipal.

14.2 A publicacdo e divulgacao deste Edital ficardo a cargo da Fundacdo Sertaneja Pro-Educar e da Prefeitura
Municipal de Pianc6-PB.

14.3 A Coordenacgéo do concurso ficara sob a responsabilidade de uma comisséao indicada pelo Prefeito Municipal de
Pianco-PB e pela representacdo da Fundacéo Sertaneja Pro-Educar.

14.4 Cépias deste Edital, programas das provas e critérios de aplicacdo da prova objetiva, que passam a integra-lo
estardo a disposicéo dos candidatos no endereco eletrdnico www.proeducar.com

14.5 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢cdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
o processo final do certame, todos feitos através de Edital.

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do concurso e pela Fundacao Sertaneja Pré-Educar.

14.7. O presente Edital de n® 02/2009 entra em vigor, apés as devidas correcdes, revogando-se o anterior Edital de n°
01/20009.

PUBLIQUE-SE.
Edital reelaborado em 05 de junho de 2009.

FLAVIA SERRA GALDINO
PREFEITA MUNICIPAL

Pag.11



=

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO-PB
CONCURSO PUBLICO

ANEXO |
TABELA A
l(’:\gg'_ CARGOS VAGAS | SALARIO FORMAGCAO MINIMA
001 Professor A-2-Fundamental | — 1° ao 5° ano 60 540,00 Licenciatura em Pedagogia
002 Professor A-3-Lingua Portuguesa 07 720,00 | Licenciatura em Letras — Habilitacdo em Lingua Portuguesa
003 Professor A-3-Matemética 07 720,00 Licenciatura em Matematica
004 Professor A-3-Ciéncias 05 720,00 | Licenciatura em Ciéncias ou em Biologia
005 Professor A-3-Histéria 05 720,00 | Licenciatura em Historia
006 Professor A-3-Geografia 05 720,00 Licenciatura Plena em Geografia
007 Professor A-3-Artes 02 720,00 | Licenciatura em Artes / Licenciatura em Letras ou em Pedagogia
008 Professor A-3-Educacéo Fisica 02 720,00 Licenciatura em Educacdo Fisica.
TOTAL 93 -
TABELA B
l(’:\gg'_ CARGOS VAGAS | SALARIO FORMAGAO MINIMA
007 Aguador 30 465,00 Ensino Fundamental |
008 Guarda do Patriménio Publico 30 465,00 | Ensino Fundamental |
009 Agente de Limpeza Publica 35 465,00 Ensino Fundamental |
010 Jardineiro 11 465,00 | Ensino Fundamental |
011 Inspetor Escolar 10 465,00 Ensino Médio
012 Técnico em Enfermagem 30 600,00 | Técnico de Enfermagem — Nivel Médio
013 Farmacéutico 02 1.000,00 | Curso superior completo em Farmacia
014 Fisioterapeuta 03 1.000,00 | Curso superior completo em Fisioterapia
015 Nutricionista 01 1.000,00 | Curso superior completo em Nutricdo
016 Fonoaudiélogo 06 1.000,00 | Curso superior completo em Fonoaudiologia
017 Psicologo 10 1.000,00 | Curso superior completo em Psicologia
018 Zootécnico 01 1.000,00 | Curso superior completo em Zootecnia
019 Médico 30 1.000,00 | Curso superior completo em Medicina
020 Enfermeiro 30 1.000,00 | Curso superior completo em Enfermagem
021 Odontélogo 10 1.000,00 | Curso superior completo em Odontologia
022 Bioquimico 02 1.000,00 | Curso superior completo em Bioquimica
023 Médico Veterinario 02 1.000,00 | Curso superior completo em Veterinaria
024 Assistente Social 10 1.000,00 | Curso superior completo em Servigo Social
TOTAL 253 -
- Técnico em Enfermagem = das 30 vagas oferecidas, 09 serdo para o0 SAMU / - Médico = das 30 vagas oferecidas, 07 serdo para o0 SAMU

- Enfermeiro = das 30 vagas oferecidas, 07 seréo para o SAMU
TABELA C

CcOD.

INSC. CARGOS VAGAS | SALARIO FORMACAO MINIMA
025 | Artesao 05 465,00 Ensino Fundamental
026 | Artista Plastico 02 465,00 Ensino Médio
027 | Técnico em A¢Bes Educativas 10 465,00 | Ensino Médio
028 | Atendente de Consultério Médico e 10 465,00 Ensino Médio
Paramédico
029 | Atendente de Consultério Dentario 10 465,00 Ensino Médio
030 | Auditor de Saude Publica 05 600,00 Ensino Médio
031 | Auxiliar de Higienizagdo 12 465,00 Ensino Fundamental |
032 | Auxiliar de Regulacdo Médica 06 465,00 | Ensino Médio
033 | Auxiliar de Rouparia 03 465,00 | Ensino Fundamental |
034 | Analista de Sistema 02 600,00 | Técnico em Informatica — Nivel Médio
035 | Técnico em Terapia Ocupacional 10 465,00 | Ensino Médio
036 | Balconista de Farmacia 06 465,00 Ensino Médio
037 | Balconista de Almoxarifado 03 465,00 Ensino Médio
038 | Agente de Bioseguranca 06 600,00 Ensino Médio
039 Condutor Socorrista 06 500,00 Ensino Médio- Cart. Motorista
040 | Copeiro 08 465,00 | Ensino Fundamental |
041 Cuidador 10 465,00 Ensino Fundamental |
042 | Dedetizador 05 465,00 Ensino Fundamental |
043 | Digitador 10 500,00 | Técnico em Informatica — Nivel Médio
044 Faturista 05 465,00 Ensino Médio
045 | Monitor em Saude Mental 20 465,00 Ensino Fundamental |
046 Oficineiro 10 465,00 Ensino Médio
047 | Psicopedagogo 05 600,00 Pedagogo c/ Especializacdo em Psicopedagogia
048 | Protético 01 465,00 Ensino Médio e Certificado de cursos em areas afins.
049 | Técnico em Radio Amador-TARM 05 465,00 Ensino Médio e Certificado de cursos em areas afins
050 | Recepcionista em Unid. de Saude 15 465,00 | Ensino Médio
TOTAL 190 - -

- Auxiliar de Higienizag&o = das 12 vagas oferecidas, 05 seréo para a SAMU / - Auxiliar de Regulagdo Médica = todas as 06 vagas oferecidas seréo
para o SAMU / - Condutor Socorrista = todas as vagas oferecidas seréo para o0 SAMU.
- Técnico em Radio Amador-TARM = todas as vagas oferecidas seréo para o SAMU
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TABELAD
I%CS)'(D:'. CARGOS VAGAS | SALARIO FORMAGCAO MINIMA
051 Técnico Regulador 06 500,00 Ensino Médio na éarea especifica ou areas afins- atividades
funcionais elencadas pelo Sistema Nacional de Auditoria;
052 Técnico Revisor 03 500,00 Ensino Médio na éarea especifica ou areas afins- atividades
funcionais elencadas pelo Sistema Nacional de Auditoria;
053 Técnico Autorizador 03 500,00 Ensino Médio na é&rea especifica ou areas afins- atividades
funcionais elencadas pelo Sistema Nacional de Auditoria,
054 Telefonista em Saude 06 500,00 Ensino Médio com capacitagdo e treinamento especificos mediante
comprovagao por certiddo expedida por 6rgdo competente
055 | Técnico em Hemoterapia 05 500,00 | Ensino Médio na area especifica ou correlacionada
056 | Técnico em Educacdo para Saude 10 500,00 | Ensino Médio com capacitacdo na area.
057 | Técnico em Laboratério 03 500,00 | Ensino Médio com capacitagcdo na area
058 | Técnico em Fisioterapia 03 500,00 | Ensino Médio com capacitacdo na area.
059 | Técnico em Raios X 03 500,00 | Ensino Médio com capacitacdo na area.
060 | Cadastrador de Beneficios de Programas | 08 465,00 Ensino Médio com capacitacéo na area.
Sociais
061 | Agente Comunitario de Assisténcia 05 465,00 Ensino Médio com capacitagdo na area
Social
062 | Guarda de Defesa Social 03 465,00 | Ensino Médio com capacitagcdo na area.
063 | Instrutor de Atividades Culturais 03 465,00 Ensino Médio com capacitacéo na area.
064 | Cozinheiro 08 465,00 | Ensino Fundamental
TOTAL 69 -
- Técnico Regulador = todas as vagas oferecidas para o SAMU
- Telefonista em Salde = todas as vagas oferecidas para o SAMU
ANEXO I

PROGRAMAS DOS CARGOS DO CONCURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO )
1. LINGUA PORTUGUESA: ANALISE LINGUISTICA E ASPECTOS GRAMATICAIS

A prova de lingua portuguesa constara de textos dos quais serdo exploradas questdes de interpretacdo, bem como a contextualizacdo da
gramatica. Todas as questfes serdo de multipla escolha, contendo cada questdo apenas uma proposicao correta.

Obedecendo a tendéncia vigente nos CONCURSOS PUBLICOS do pais, a prova podera conter, além de textos, tiras, charges, quadrinhos, cuja
finalidade sera a exploracéo de itens gramaticais.

Para esta prova, recomenda-se a apreensdo dos seguintes contelidos:

lingua falada e lingua escrita; no¢des de variacéo linguistica; fonética e fonologia; o sistema ortogr afico vigente; pontuacgao; acentuagao

grafica; estrutura e processos de

simples e periodo composto; sintaxe de regéncia ver

formacéo de palav

ras; aspectos semanticos e morfossintaticos das cla
bo-nominal; sintaxe de concordancia e de colocagéo;

sses de palavras; periodo
crase.

e O contetdo programatico de Lingua Portuguesa serd o mesmo para todos os niveis, contudo os conhecimentos serdo tratados com maior
extensdo e profundidade, gradualmente, nos niveis médio e superior.

2. CONHECIMENTOS GERAIS

CONTEUDO PROGRAMATICO DE ATUALIDADES - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, NIVEL MEDIO, NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO E NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
Noticias nacionais atuais referentes a temas sécio/econémico/politicos, veiculadas pela imprensa escrita e falada nos uGltimos 6 (seis) meses e Lei
Organica do Municipio, Estatuto do Servidor, Plano de Cargos e Salarios (Educagédo)

3. Nogdes de Informéatica para os cargos de Nivel Médio e Superior: Windows, Word e Excel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS QUE EXIGEM EN SINO FUNDAMENATAL

CARGOS

ESCOLARIDADE

PROGRAMA

Aguador

Ensino Fundamental |

As questdes serdo elaboradas tendo em vista a
descricéo do cargo e o anexo IV.

Guarda do Patriménio Publico

Ensino Fundamental |

As questdes serdo elaboradas tendo em vista a
descricdo do cargo e o anexo IV.

Agente de Limpeza Publica

Ensino Fundamental |

As questBes serdo elaboradas tendo em vista a
descricédo do cargo e o anexo IV.

Conhecimento sobre adubos e fertilizantes;
técnicas de plantio; nogGes sobre condigbes
climaticas na formacgdo do solo; influéncia
da propriedades fisicas do solo sobre suas

reincluséo social

Jardineiro Ensino Fundamental | L i ; .
condigBes agricolas; uso atual da terra; a
influéncia da matéria organica do solo sobre
suas condi¢des agricolas; conhecimento
sobre mudas.

Ensino Fundamental - experiéncia devidamente comprovada para realizar ~ = .
= } ) T ) As questBes serdo elaboradas tendo em vista a
Artesao trabalhos manuais voltados a desenvolvimento atividades psicomotor e

descrigéo do cargo e o anexo IV.

Auxiliar de Higienizagao

Ensino Fundamental | - experiéncia comprovada na realizacdo de
atividades voltadas a conservagéo da salde através de agdes de limpeza e
asseio do ser humano

As questBes serdo elaboradas tendo em vista a
descrigédo do cargo e o anexo IV.
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Auxiliar de Rouparia

Ensino Fundamental | - experiéncia devidamente comprovada no manejo
adequado as normas de vigilancia sanitaria, para desempenhar atividades de
lavagens e atos correlatos de condicionamentos relacionados a conservagao
e manutencdo da limpeza de tecidos, roupas e congéneres

As questdes serdo elaboradas tendo em vista a
descricéo do cargo e o anexo IV.

Copeiro

Ensino Fundamental | - experiéncia devidamente comprovada na realiza¢éo
de atividades junto as unidades administrativas publicas, para desempenhar
atividades relacionadas a servir alimentos de forma aceptica e adequada,
além de se responsabilizar pela guarda dos objetos necessarios para o
desempenho da sua fungdo

As questBes serdo elaboradas tendo em vista a
descrigédo do cargo e o anexo IV.

Cuidador

Ensino Fundamental | - experiéncia minima atestado mediante certificado
por 6rgédo publico competente, com o objetivo de desenvolver atividades
especificas em residéncias terapéuticas, em unidade de satde com carater
substituto dirigidas as pessoas com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos, com relacdo em internamentos em hospitais psiquiatricos de
multiplas duragdes;

As questBes serdo elaboradas tendo em vista a
descrigédo do cargo e o anexo IV.

Dedetizador

Ensino Fundamental | - experiéncia comprovada expedida por 6rgéo
publico ou através de comprovacdo mediante certificado expedido por
instituicdo habilitada legalmente, para exercer atividades funcionais de forma
preventiva e repressiva no combate ao exterminio de insetos, parasitos, em
animais peconhentos e em outras espécies de vetores de patologia
transmissiveis ao ser humano.

As questdes serdo elaboradas tendo em vista a
descricéo do cargo e o anexo IV.

Monitor em Saude Mental

Ensino Fundamental | - experiéncia comprovada de, no minimo dois anos,
expedida por 6rgédo publico competente, para desempenhar atividades junto
as unidades substitutas previstas na reforma psiquiatrica garantindo o bem-

As questdes serdo elaboradas tendo em vista a
descricéo do cargo e o anexo IV.

estar e seguranca do usudrio e das pessoas em seu entorno

Cozinheiro

Ensino Fundamental

inclusive em finais de semana

com experiéncia devidamente comprovada e aptidao
para o trabalho, a fim de desempenhar atividades funcionais junto a Cozinha
Comunitaria e nas unidades de saude, em regime de tempo integral,

Conhecimento, de culinaria basica, utilizacdo de
cardapio, utilizagdo de material de limpeza,
nogles de relagBes interpessoais, nocdes de
higiene, conhecimento em organizagdo de
material, organizacao de ambiente. Programacéo
de Horérios; Preparo de Cardapios; Preparo de
Refei¢cbes; Temperos de Alimentos; Alimentos
Congelados; Descongelamento de Alimentos;
Controle de Estoque de Alimentos; Estocagem de
Alimentos Pereciveis e Nao Pereciveis; Normas
de Seguranga; Pesos e Medidas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS QUE EXIGEM EN SINO MEDIO

Inspetor Escolar

Ensino Médio

As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descrigdo do cargo e o anexo IV.

Técnico em
Enfermagem

Técnico de Enfermagem - Ensino Médio

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolu¢do do
paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle
hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagcbes pertinentes ao
autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para
exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; cédigo de
ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Salde. Saude
Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imuniza¢des, programas de atengédo a
salde do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e
demais patologias atendidas na rede bésica; Atentar para a importancia das acdes
educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicacdes com a saude.
Nogdes de Enfermagem Médico-cirlrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas
cronicas (hipertensao arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia
ao paciente cirdrgico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirlrgico, circulando, e
na recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares,
conhecendo as rotinas de esterelizagdo, preparo de material e prevencdo de infeccédo
hospitalar. Nogbes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao prénatal/pré-
parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene,
seguranca e alimentacéo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de
bases com diabete mellitus e hipertensdo arterial. No¢Ses de Enfermagem em Pronto-
Socorro: Reconhecer situacdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com
técnicas cientificas.

Artista Plastico

Ensino  Médio - experiéncia devidamente
comprovada para desenvolver trabalhos em oficinas
terapéuticas e ag¢des de reinclusdes sociais

O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o
desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano. As diferentes
linguagens artisticas, sociais e educativas. Elementos basicos das composicoes artisticas:
Coreografias, Teatrais, Musicais, Visuais e audiovisuais voltados para acgdes de
sociabilizagdo da vida diaria em forma. Oficinas terapéuticas envolvendo a arte
vislumbrando a reinclusé&o social.

Técnico em Agdes
Educativas

Ensino Médio (formacdo minima)- experiéncia
devidamente comprovada para desenvolver
trabalhos de orientagdo individual ou coletiva de
acOes educativas voltadas para capacitacdo do
individuo objetivando a realizagbes de agdes de
sociabilizac&o da vida diria

A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadédo e as atuais
tendéncias da educagédo escolar; curriculo e cidadania: saberes para o desenvolvimento
de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes da
Educagdo Basica; escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de
socializag8o. Expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das
expectativas dos sujeitos aprendentes.

Atendente de
Consultério Médico e
Paramédico

Ensino  Médio - experiéncia devidamente
comprovada na area, expedida por 6rgdo publico
competente, para  exercer atividades de
assessoramento ao profissional de nivel superior na
area de salde, em atendimento a populagdo
assistida.

Conhecimento e Aplicabilidade de Recurso Humanos: Pontualidade, Assiduidade,
Respeito, Relacionamento, Etiquetas de Boas Maneiras, Organizacéo, Higiene. Nocdes de
Etica Médica. Nogdes de biosseguranca (equipamento de protecdo individual, imunizagéo,
Limpeza, desinfecgéo e esterilizagdo de material Manuseio da comunicacéo na assisténcia
médica)
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Atendente de
Consultério Dentéario

Ensino  Médio - experiéncia  devidamente
comprovada em exercicio junto a consultério
dentério, com minimo 05(cinco) anos de atividade
em servico publico, expedido por érgdo publico
competente, ou certificado de curso especifico
para exercer o cargo.

Atribuicdes do Atendente de Consultério Odontolégico; O atendente de consultério
odontolégico e a equipe de saude bucal; Nocdes béasicas referentes a assisténcia em
Salde Bucal (individual e coletiva) e seus objetivos; Nogdes de biosseguranca
(equipamento de protecéo individual, imunizagdo, Limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de
material Manuseio da comunicagédo na assisténcia em odontologia (no telefone, na sala de
espera, ..)Nocdes bésicas de informatica

Ensino Médio - experiéncia na area no servigo
publico expedido por érgdo publico competente, ou
de certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida legalmente, com o objetivo de
desempenhar atividades funcionais garantindo o
desempenho do servico publico relacionadas as
normas estabelecidas pelo ente publico relacionada
a auditagem dos servicos executados pela aérea de
saude publica

Procedimentos de auditoria em sistema de salde: defini¢des e conceitos; Objetivos; Tipos
e campo de atuagéo da auditoria; Perfil do auditor; Apuragdo de denuncia; Financiamento
no SUS: forma de repasse de Recursos Federais; Programas financiados pelo piso de
atencéo basica; Utilizacao de Recursos Federais no SUS. Orgamento como instrumento
de controle. Programa saude da familia. Programa satde da mulher. Programa salde de
crianca. Programa de salde bucal. Programa de hipertensdo. Programa de diabetes.
Programa de controle da tuberculose. Programa de controle da hanseniase. Programa de
Saude Mental. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na area de Saude; Cddigo de
Defesa do Consumidor; Cédigo de Etica Medica; Codigo de Etica de Enfermagem; Cédigo
de Etica de Odontologia; Cédigo de Etica de Farmécia; Lei 8666/93; Procedimentos para
Pagamento de Produgdo Ambulatorial no SUS; Procedimentos de liberacédo de Atualizagédo
de Internagdo Hospitalar; Procedimentos de liberagdo de Autorizagdo de Procedimentos
de Média e Alta Complexidade.

Auditor de Saulde
Publica
Auxiliar de

Regulagdo Médica

Ensino Médio - certificado de capacitagdo para o
exercicio do cargo expedido mediante prévio
treinamento por 6rgdo publico, para exercer
atividades junto a central de regulacdo médica,
auxiliando as acdes de controle do médico
regulador.

Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. Nocdes de administragéo
financeira, de recursos humanos e de material. 3. No¢des de cidadania. 4. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: organizagéo do Estado, direitos e garantias fundamentais,
organizacdo dos Poderes, servico publico, direitos do consumidor. 5. Nocdes de
orgamento publico. 6. Licitagdo publica: modalidades, dispensa, inexigibilidade e legislacédo
pertinente. 7. Contratos e compras no servico publico e legislagdo pertinente. 8. Convénios
e legislacao pertinente.

Técnico em Terapia

Ensino Médio - expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida legalmente, ou de
certificado expedido por 6rgdo publico atestando a
experiéncia, de pelo menos, dois, anos, com o
objetivo de desenvolver atividades manuais ou
intelectuais junto as unidades de servigo de saude
mental.

Fundamentos e Histéria da Terapia Ocupacional. Modelos de intervengdo terapéutica e
seus pressupostos tedricos. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor:
normal e seus desvios. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, traumato—
ortopedia, reumatologia, geriatria. Avaliagdo em Terapia Ocupacional nas diversas
areas de intervencdo. Aplicagdo no tratamento ocupacional. Bases anatdmicas,
fisiologicas e cinesioldgicas aplicadas & Terapia Ocupacional. Orteses e adaptagdes:
prescrigdo e aplicacdo. Adequacdo postural para usudrios de cadeira de rodas. Atividades
de vida diaria e pratica: andlise e aplicagdo. Parametros para o funcionamento do SUS.
Etica e legislagéo profissional.

Ensino Médio - além de experiéncia devidamente
comprovada de, pelo menos dois anos, em servico
publico de saude.

Emenda Constitucional n°® 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma
Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002)- Pacto Pela Saude- Consolidacéo do SUS
e suas Diretrizes Operacionais- Portaria 399/SUS de 22/02/2006.

Ocupacional
Balconista de
Farmécia

Balconista de

Almoxarifado

Ensino Médio - além de experiéncia devidamente
comprovada de, pelo menos dois anos, em servico
publico de saude, relacionada aos servigos de
entrada e saida de estoques, além de ter controle

diario do material necessario as atividades
desempenhadas pelos profissionais da éarea
médica.

Conhecimentos gerais sobre a Administragdo publica:constituicdo Federal: Artigos
5;7;29;37 a 41 com as alteracdes da Emenda Constitucional nimero 19/98; licitagbes (Lei
federal numero 8.666/93 e alteragOes;lei complementar federal numero 101/2000
(responsabilidade fiscal),Lei federal nGmero 4.320/64 (contabilidade publica,no¢des sobre
organizagéo fisica; estocagem; manuseio e acondicionamento de produtos; controle de
estoques; recebimento e conferéncia de produtos; registro de entradas e saidas; execucéo
de inventario fisico de produtos e materiais em estoque e outros.

Agente de
Bioseguranca

Ensino Médio - ou de certificado expedido por
instituicdo publica competente, com o objetivo de
desempenhar atividades como agente fiscalizador
interno  junto as unidades administrativas e
hospitalares de salde, objetivando a verificagdo do
regular servigo posto a disposigéo da coletividade

NocBes de biosseguranca (equipamento de protegdo individual, imunizagdo, Limpeza,
desinfecgdo e esterilizagdo de materiais.)

Condutor Socorrista

Ensino Médio - habilitacdo de motorista com
classificagdo compativel para exercer a funcédo
especifica para desempenhar atividades junto as
viaturas do servico movel de urgéncia e
emergéncia, bem assim, no apoio ao translado de
pacientes necessitados de assisténcia para a sua
remocao a unidade de salde adequada.

Legislagdo de transito, normas de seguranca, nogGes de mecanica, manutengdo do
veiculo, Codigo Nacional de Transito e seu regulamento, comportamento do condutor na
diregdo veicular, comportamento do pedestre na via de circulagdo, equipamentos
obrigatérios, primeiros socorros. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do emprego pleiteado. Cédigo “Q”. Alfabeto Fonético. "Portaria n°
2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 — Aprova o Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos em procedimentos de
Primeiros Socorros: conhecimentos em Desfibrilador Automéatico (DEA) e Reanimagéo
Cardiorespiratéria Basica (RCP). NocBes de seguranca individual, coletiva e de
instalagdes; legislacdo de transito; Dire¢do defensiva; Conhecimentos basicos de
mecanica e de elétrica de automéveis e caminhdes; Manutencdo de automoveis;
Combustiveis.

Digitador

Técnico de Informética - Ensino Médio -  além de
capacitacdo devidamente comprovada na area de
programacéo para alimentagéo de bancos de dados
oficiais e programas pactuados com instituicbes
publicas a nivel estadual e federal

Analista de Sistema

Técnico em Informatica — Ensino Médio

Sistemas Operacionais:.instala¢éo, configuragédo e administracéo de servidores Windows e
Linux;. configuragdo de estacdes de trabalho;.seguranga em servidores;.sistemas de
arquivos;.processos e escalonamento de processos - Gerenciamento de memobria. -
Montagem e Manutengdo de Computadores: .montagem e manutengdo de um
computador; .hardware: placas mae, fontes, gabinetes; .particdo e formatagdo do disco
rigido; .instalacdo do Windows e Linux. Sistema Operacional Windows XP/Vista
1.1.Nogbes gerais de operacdo 2. Sistema Operacional GNU/Linux Kubuntu 8.04
3.1.Nocgdes gerais de

operacéo 3. Ferramentas de Escritério (MS-Office 2000, MS-Office 2007 e OpenOffice.org
2.x) 3.1.Editor de Texto 3.1.1.Conceitos e comandos de edicdo de textos e tabelas
3.2.Planilha Eletrénica 3.2.1.Digitacdo e edicdo de dados, constru¢do de férmulas para
célculos de valores, formatacdo de dados e gréficos 4. Internet e Correio Eletronico
Conceitos e servicos relacionados a Internet Explorer, Firefox, Outlook Express e Kmail.

Pag.15




s

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO-PB
CONCURSO PUBLICO

Ensino Médio ou certificado expedido por instituicdo
publica atestando a experiéncia minima de dois
anos em regular exercicio em o6rgdos publicos
concernente ao seu desempenho relacionado ao
faturamento de procedimentos executados por

Faturista Py 3 ) As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descrigdo do cargo e o anexo V.
médicos e paramédicos em unidades
administrativas e hospitalares objetivando a sua
informacgéo aos 6rgdos publicos estadual e federal,
gerando uma série histérica e possibilitando a
verificacdo de indicadores pactuados
Curso de pelo menos a nivel médio, nas éareas
especificas, com experiéncia  devidamente
comprovada de, pelo menos dois anos, expedida
Oficineiro por 6rgdo publico competente, relacionados a | As questdes seréo elaboradas tendo em vista a descrigéo do cargo e o anexo IV.
condugdo e andlise das oficinas terapéuticas
individuais ou coletivas nas unidades de sadde
mental .
Fundamentos da ocluséo.Sistema estomatognéatico — componentes e fungdes. Disturbios
oclusais e desordens témporo- mandiblares. Ajuste oclusal — principios regras e técnicas.
Preparo de dentes com finalidade protética. Registros oclusais e montagens em
articuladores semi-ajustaveis. Moldagem. Modelo de trabalho e troqueis. Nucleos intra-
radiculares. Restauragdes e coroas provisoérias. Padroes de céra. Inclusdo. Fundicdo e
Ensino Médio - além de comprovacdo de | soldagem. Registro e remontagem. Ajuste funcional e estético. Acabamento e cimentagao
Protético treinamento especifico com experiéncia | (proviséria e definitiva). Inter-relagdo entre prétese e periodontia. Restauracdes metdlicas

devidamente comprovada expedida por
publico competente;

orgéo

fundidas. Ceramicas e metaloceramicas. Proteses parciais fixas adesivas. Ponticos e
rebordos edéntulos. Conexdes rigidas e semi-rigidas. Materiais odontolégicos em prétese.
Proservagéo em reabilitagdo oral. Prétese total e parcial removivel — conceito, indicagfes e
contra- indicagdes. Classifica¢do dos diferentes tipos de préteses parciais removiveis e de
desdentados parciais. Preparo da boca para receber prétese parcial removivel. Estética e
relacdes intermaxilares em prétese total. Préteses totais imediatas e convencionais.
Principios e diretrizes do sistema de salde brasileiro.

Técnico em Radio
Amador-TARM

Com capacitagdo e experiéncia comprovada em
unidades fisica e moével de salde, desempenhando
atividades operacionando radio de forma a
recepcionar ligacdes telefénicas e chamados da
equipe médica e paramédica e da central de
regulacdo, bem assim realizando as suas triagens
para encaminhamento das providéncias urgentes e
necessarias, durante o atendimento as pessoas
assistidas

Legislacédo de radio comunicagdo em geral e em emergéncias; Codigo “Q”; "Nogles de
operacao do sistema de radiocomunicacéo e telefonia na central e nas bases. "Controle
operacional de frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar movel.
"Conhecer a malha viaria das principais vias de acesso de todo territério abrangido pelo
servico. Portaria n°® 2048/GM do Ministério da Salde, de 05/11/2002 — Aprova o0
Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

Recepcionista em
Unid. de Saude

devidamente
6rgdo publico

Ensino Médio - experiéncia
comprovada e expedida por

competente, com capacitagdo e treinamento
comprovados concernente a relacionamentos
humanos expedido com instituicdo publica

competente, para desempenhar atividades junto as
unidades de saude da rede municipal, conduzindo e
orientando os usuarios de salude, bem assim
desempenhando  atividades relacionadas a
preenchimento de fichas e documentos correlatos
para encaminhamento das pessoas assistidas pelas
unidades de salde.

Técnicas de Comunicagdo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de
atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execucao dos trabalhos;
Relagcbes Humanas no trabalho; Nogdes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Servico Postal; Utilizacéo da copiadora;
Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e movel; Livro de registro de
correspondéncia; Sigilo profissional; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e
Excel — Uso do Correio Eletronico e da Internet.

Técnico Regulador

Ensino Médio na area especifica com capacitacao
devidamente comprovada por o6rgdo publico
competente, além de experiéncia devidamente
comprovada mediante certificado expedido por
6rgdo publico competente, para desempenhar
atividades funcionais elencadas pelo Sistema
Nacional de Auditoria

As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descrigdo do cargo e o anexo V.

Técnico Revisor

Ensino Médio na aérea especifica , com
capacitacdo devidamente comprovada, além de
experiéncia devidamente comprovada mediante
certificado expedido por 6rgédo publico competente,
para desempenhar atividades funcionais elencadas
pelo Sistema Nacional de Auditoria;

As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descrigdo do cargo e o anexo IV.

Técnico Autorizador

Ensino Médio na aérea especifica com
capacitagdo  devidamente  comprovada  por
instituicdo publica competente, além de experiéncia

devidamente comprovada mediante certificado
expedido por 6rgdo puablico competente, para
desempenhar atividades funcionais, decidindo

quanto a realizagdo de procedimentos eletivos,
elencados pelo Sistema Nacional de Auditoria;

As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descrigdo do cargo e o anexo IV.

Telefonista em
Saude

Ensino Médio com capacitagdo e treinamento
especificos mediante comprovacdo por certiddo
expedida por 6rgdo competente, para desempenhar
atividades em unidades de salude, desempenhando
funcdes na recepcéo de ligacdes para o Samu-192
e para a central de regulacdo

Técnicas de Comunicagao; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de
atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execugéo dos trabalhos;
RelagcBes Humanas no trabalho; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e
movel;Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem
profissional; Sigilo profissional;Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel —
Uso do Correio Eletrénico e da Internet.
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Ensino Médio na aérea especifica, com
capacitagdo no manuseio de hemoderivados,

Técnico em utilizados  na _rgde pl]bli_ca ) de _saude, Ciclp do sangue: Legisla_l(;éo de Hemo?erapja; _Sgrplogia em I:Iemoterapia;Identifica(;éo de
Hemoterapia desempenhando atividades funcionais relacionadas equamgntos Iaboratorlals; Imunologia erltrocﬂarla;ﬁansfusao de Hemocomponentes e
guanto a conservagdo e regular condugdo de | laboratério de transfuséo; Biosseguranca em laboratoério.
hemoderivados para o seu destino final para
atendimento da populacéo assistida
Ensino Médio com capacitacdo devidamente
Técnico em | comprovada expedida por instituicdo competente.
Educagéo para | Experiéncia minima de dois anos em 6rgéo publico, | As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descri¢cdo do cargo e o anexo IV.
Saude para desempenhar atividades preventivas e
educativas junto a rede publica de ensino
Ensino Médio com capacitacdo devidamente
comprovada por 6rgéo publico competente. Higiene e seguranca de trabalho em laboratério. Manuseio de equipamentos de
Técnico em Expgriéncia comprovada qe no minir,no~dois gnps, Iabor,atério: gutoclave, est_ufa drf esteriliza(;_é_\o, d~estilador3 bapho—maria,,i‘nstrumentos‘d_e
Laboratério mediante atestado expedido por orgao_publlco necropsia. Limpeza, Qesmfecgao e esterlllzagap de V|drar|a_15, utensilios e materiais
competente, para desempenhar  atividades | utilizados em laboratério. Colheita de sangue. Registro de recebimento de materiais.
funcionais junto aos laboratérios da rede municipal
de salide;
Ensino Médio expedido por instituicdo de ensino ~ . ] . - ~ .
legalmente reconhecida. ou mediante comprovacio Nogoes'de anatomia (wscera] e muscu!ojesquelietlca). Nogoes sobre Orteses e seu
g ) p ¢
T~ o A . manuseio. Aspectos sobre cuidados e higienizagdo de equipamentos em reabilitagcéo.
de experiéncia de no minimo trés anos através de ) ) . : - h -
Técnico em | certiddo expedida por 6rgdo pablico competente, Biosseguranga (antissepsia e cuidados com materiais cont_amlnadgs). Suporte BAa5|§:o de
= . L= o Vida e primeiros socorros. Massagem terapéutica. Movimentacgdo e transferéncia de
Fisioterapia para desempenhar atividades funcionais em

unidades de salde da rede publica, auxiliando o
Fisioterapeuta quanto ao desempenho das suas
condutas terapéuticas as pessoas assistidas

pacientes. Funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de reabilitacdo. Lesdes
de pele no paciente de reabilitagdo. Particularidades de pacientes geriatricos, acamados e
incapacitados cronicos.

Técnico em Raios X

Ensino Médio em Raios X expedido por instituigao
de ensino legalmente reconhecida, ou experiéncia
em servico publico de salde atestado por 6rgdo
competente com periodo minimo de quatro anos
ininterruptos, para desempenhar atividades em
unidades de saide municipal;

Efeitos biol6gicos das radiacdes em meios de protecdo; processamento de filmes
radiolégico; identificagdo dos equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessorios,
utilizados e funcionamento; anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastdides e sela
turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do coccix, quadril e articulagcdes locais,
membros inferiores e superiores, térax, abdémen; atitude ética e profissional do técnico
em radiologia; legislagao do sistema Unico de salde — SUS.

Os filmes de Raio X. Qualificacdo do Técnico em Radiologia. Resolucdo n° 21 de
29/05/1988 do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia.

Cadastrador de
Beneficios de

Programas Sociais

Ensino Médio além de experiéncia devidamente
comprovada de, pelo menos, dois anos, expedida
por instituicdo publica competente, a fim de realizar
atividades  funcionais  junto as  unidades
administrativas municipais voltadas ao atendimento
para o publico alvo executando atividades no
cadastramento das pessoas assistidas e inseridas
dentro das exigéncias previstas em normas legal e
regulamentar provenientes dos 6rgdos publicos do
Governo Federal

As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descrigdo do cargo e o anexo IV.

Agente Comunitéario
de Assisténcia Social

Ensino Médio com capacitagdo para desempenhar
a funcdo mediante certificado expedido por 6rgdo
publico competente, além de experiéncia
devidamente comprovada por 6rgdo publico
competente de no minimo dois anos, para
desempenhar atividades funcionais relacionadas a
acdes preventivas em beneficio as familias em risco
de vulnerabilidade social, bem assim, de
identificacdo através de busca-ativa de individuos ja
atingidos por agravos sociais ou em situagdo de
conflito com a lei em especial criancas,
adolescentes, idosos, deficientes fisicos,
trabalhando como a porta de entrada da atengéo
social bésica de forma interdisciplinar com os
agentes comunitérios de salde

As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descrigdo do cargo.

POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - RESOLUGAO 145, DE 15/09/2004,
MDS / NORMA OPERACIONAL BASICA - NOB/SUAS Ne 1/2005

Politica Publica de Assisténcia Social. Principios/Diretrizes/Objetivos.Protecdo Social
Béasica e Protecdo Social Especial (Média e Alta Complexidade).Gestdo da Politica
Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Conceito e base de organizagdo do SUAS- Servigos soécio-assistenciais.
Eixos estruturantes do SUAS. Matricialidade sécio familiar, descentralizagdo politico
administrativa e territorializagéo, relagdo entre o Estado e a sociedade civil, financiamento,
controle social, participagdo popular, politca de recursos humanos, informacao,
monitoramento e avaliagéo.

Guarda de Defesa

Social

Ensino Médio possuidor de capacitacdo e de
treinamento para desempenhar o cargo mediante
certificado expedido por 6rgédo publico competente,
para desempenhar atividades funcionais
proporcionando a facilidade de atividades laboriais
de acesso a cidadania e atividades socio-
educativas;

As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descrigdo do cargo e o anexo IV.

Instrutor de

Atividades Culturais

Ensino Médio , possuidor de certificado com
habilitacdo para desempenhar atividades nas
aéreas especificas de dangas, teatro, musica e
outras afins, para exercer fungdes junto as unidades
administrativas de cultura, educagdo, saude e
assisténcia social, atuando de forma preventiva
utilizando-se, para tanto, de condutas lidicas, de
facil acessibilidade de formacdo educativa,
possibilitando o acesso facil ao publico alvo, além
de desenvolver as potencialidades artisticas
individuais.

As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descrigdo do cargo e o anexo IV.
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CARGOS QUE EXIGEM ENSINO SUPERIOR

Professor A-2-
Fundamental | — 1° ao
5° ano

Licenciatura em
Pedagogia

Sociedade Brasileira; educagdo e cidadania; concepgdo de ensino e aprendizagem; fundamento de curriculo:
conceito, fundamentos e componentes; importancia da fundamentagdo teérica no processo de construgdo do
conhecimento, orientagdes metodoldgicas e enfoques das diferentes areas do conhecimento; Avaliagdo do processo
educativo; Principio e Fundamentos dos Parametros curriculares Nacionais; As relagées do ensino e aprendizagem
na sala de aula; Interagéo professor aluno; o desenvolvimento dos contetidos de Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano
de acordo com os Parametros Nacionais; As relagdes do ensino e aprendizagem na sala de aula; de acordo com os
Parametros Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Temas Transversais;
Papel da escola no Ensino Fundamental no contexto s6cio econdmico e cultural brasileiro; Processo de escolarizagdo
e progressdo continuada; Planejamento de ensino; interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico; Gestdo escolar; A
relacdo ensino aprendizagem numa visao construtivista sécio interacionista; Estatuto da crianca e do adolescente.
Desenvolvimento global da crianca de 0 a 6 anos; importancia do processo de socializagdo da crianga; importancia
dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil. Habilidades para a Prova Brasil.

Professor A-3-Lingua
Portuguesa

Licenciatura em
Letras —
Habilitagdo em
Lingua Portuguesa

Tendéncias pedagoégicas; tipos de plano de ensino; objetivos de ensino, contetidos, métodos e técnicas, recursos de
ensino e avaliacdo, Pcns. Comunicagdo: Elementos da comunicagéo, lingua e fala; O signo linglistico (significante,
significado, denotagéo, conotacdo, figuras de linguagem). Fungdes da linguagem; linguagem oral e linguagem escrita;
comunicagdo de massa - jornais, revistas, radio e televisdo; Publicidade e propaganda, histéria em quadrinho;
linguagem, lingua e discurso; Lingua e sociedade. Redagdo: O ato de escrever como uma potencialidade humana; a
palavra; o periodo; o paragrafo (importancia, estrutura, topico frasal); discurso (direto, indireto livre); A construcéo dos
periodos; Descri¢do, narracéo e dissertacdo. Gramatica: Ortografia, acentuacao grafica, pontuacéo, crase estrutura e
formacgdo de palavras. Morfossintaxe: classe de palavras; substantivo (tipos, género, nimero e grau); adjetivo (tipo,
género, numero e grau); artigo; numeral; pronome; verbo (flex8es, regulares, irregulares, auxiliares); termos
integrantes da oragéo (complementos verbais, complementos nominais, agentes da passiva); termos acessorios da
oracdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial e aposto); vocativo; periodo composto por coordenacédo e periodo
composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia (nominal e verbal); sintaxe de regéncia (nominal e verbal).
Literatura Brasileira: NogGes sobre o classicismo, o barroco, o neoclassicismo, o romantismo: filosofia, caracteristicas
- autores: José de Alencar e Castro Alves. Realismo e Naturalismo: filosofia, caracteristicas - autores: Machado de
Assis e Aluisio de Azevedo, Parnasianismo: filosofia, caracteristicas - autor: Olavo Bilac, Simbolismo: filosofia,
caracteristicas - autor: Cruz e Souza, Modernismo: A semana da arte moderna. 1 geragdo: Manuel Bandeira; 2
geracdo Carlos Drummond de Andrade e Graciliano Ramos; 3 geracdo: Jodo Cabral de Melo Neto. Autores
contemporaneos brasileiros: Jodo Ubaldo Ribeiro, Luis Fernando Verissimo, Daltro Trevisan, Marcelo Paiva, Zélia
Gattai.

Professor A-3-
Matematica

Licenciatura em
Matematica

Parametros Curriculares Nacionais; Planejamento de ensino; Avaliagdo de ensino; Os nlimeros: naturais e inteiros;
operacdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representacdo fracionaria e decimal, opera¢des e propriedades;
irracionais e reais: caracterizacdo, representacdo na reta, representacdo como radical, operagdes, propriedades; A
algebra: calculo literal, equagdes redutiveis as do 1° e 2° graus, fungdes do 1° e 2° graus, gréficos e inequagdes;
Problemas aplicados: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nocdes de
juros compostos; Estatistica descritiva: medidas de tendéncia central, graficos de freqiiéncia; Geometria:
propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relagdes métricas e trigopnométricas nos
triangulos: areas das principais, figuras planas: volumes dos principais soélidos; Medidas: sistemas de medidas usuais,
decimais ou n&o.

Professor A-3-Ciéncias

Licenciatura em
Ciéncias ou em
Biologia

Tendéncias pedagdgicas; tipos de plano de ensino; objetivos de ensino, contelidos, métodos e técnicas, recursos de
ensino e avaliagdo, PCN'S. Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; Matéria e suas propriedades; a evolugéo
da quimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias: classificacdo dos elementos e misturas - substancias e reacdes
quimicas - As funcdes e as leis quimicas - A utilizacdo dos elementos quimicos e de seus compostos pelos seres
vivos; A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; energia: formas, transformacéo da energia e a
qualidade de vida humana, fontes alternativas; Nogdes de Fisica: Movimento, forga inércia, massa e peso - maquinas
- reducgdo do espaco para a realizagao do trabalho - dptica; constituicdo do organismo; os principais eventos histéricos
no estabelecimento da teoria celular; a evolugéo celular; Aspectos gerais na organizagédo e funcionamento da célula;
diferenciagéo entre células, tecidos e sistemas; estudo dos tecidos; Exigéncias nutritivas basicas e minerais; Aspectos
béasicos na organizagéo e fisiologia dos aparelhos: digestorio,circulatério, respiratorio, excretor, nervoso, endécrino,
reprodutor, locomotor, caracteristicas anatomicas e fisiologicas das glandula enddcrinas; A descoberta do sexo -
métodos contraceptivos, doencgas sexualmente transmissiveis e prevencédo da AIDS; Sexo na adolescéncia; Origem,
evolugdo, classificagdo e caracteristicas dos seres vivos - ecossistemas, populagfes e comunidade; Relagdo
Produtor! Consumidor! De compositor; Evolugdo da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do
Universo; O homem e as viagens espaciais; o planeta terra: a importancia para os seres vivos; Fésseis, solo: litosfera,
uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; Agua: ciclo atmosférico: as funcdes vitais e naturais, ar e sadde
humana.

Professor A-3-Histéria

Licenciatura em
Historia

Tendéncias pedagdgicas; tipos de plano de ensino; objetivos de ensino, contelidos, métodos e técnicas, recursos de
ensino e avaliagdo, PCN'S. Aspectos metodolégicos do ensino de Histéria. Conhecimentos de teoria de Histéria no
Ensino Fundamental. Concepcdes de tempo; memdria; patriménio histérico; fato histérico; documento histérico; fontes
histéricas; histéria. Ensino de histéria: curriculos e programas, critica do livro didatico, ensino tematico, ensino por
meio de conceitos, pesquisa e ensino, mapas conceituais, linguagens alternativas do ensino de histéria.
Conhecimentos de Histéria Geral. Sociedades pré-historicas e antigas. Sociedades medievais; Transi¢do do
feudalismo ao capitalismo. Renascimento, Reforma, Contra Reforma. Estado Moderno: expansédo maritima européia,
absolutismo, mercantilismo. Revolugéo Inglesa, Revolucdo Francesa e lluminismo. Revolugdo Industrial. Africa e
América: descobertas e conquistas; diferentes modalidades de colonizagéo; processo de independéncia dos diversos
paises. Liberalismo, nacionalismo e imperialismo no século XIX. Primeira Guerra Mundial, Revolu¢do Russa e
Segunda Guerra Mundial. As Américas nos séculos XIX e XX. Guerra Fria. Africa e Asia no pés-guerra. Histéria
imediata: globalizacdo, crises, neoliberalismo. Conhecimentos de Histéria do Brasil. O indigena brasileiro. A
problematica da descoberta. Brasil colonial: a ocupagdo progressiva do territério e as diferentes modalidades de
administragdo e exploracdo econdmica, a escraviddo negra, as invasfes estrangeiras, as rebelides coloniais e
insurreicdes, a presenca da Igreja Catdlica, as manifestagdes culturais, a instalacdo da familia real, o processo de
independéncia. Primeiro reinado, periodo regencial e segundo reinado: a dinamica politica e os movimentos de
rebelido, o crescimento econémico, a abolicdo da escravidao, a politica externa, as manifestacdes culturais, a
proclamacdo da Republica. Republica Velha: a organizagdo politico-administrativa e econémica, 0s movimentos
sociais no campo e na cidade, a politica externa, a crise dos anos 20 e o movimento politico de 30. Periodo Vargas: o
desenvolvimento industrial, a politica externa na conjuntura da Segunda Guerra Mundial. De 1945 a 1964: as
caracterizagcdes econdmicas e politicas de cada periodo presencial, o golpe militar de 31 de marco. Regime Militar:
autoritarismo e desenvolvimento econdmico, os movimentos sociais e a resisténcia cultural, o processo de abertura e
a luta pela anistia, a campanha das diretas ja. 3.9. De 1985 a 1998: caracteristicas econdmicas e politicas de cada
periodo presencial, a crise econdmica e a globalizacdo, as manifestacdes culturais, o panorama politico-partidario.
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Professor A-3-
Geografia

Licenciatura em
Geografia

Tendéncias pedagdgicas; tipos de plano de ensino; objetivos de ensino, contelidos, métodos e técnicas, recursos de
ensino e avaliagdo, PCN'S. Aspectos metodolégicos do ensino de Geografia. As transformacdes essenciais no
mundo contemporaneo; A industrializagdo e a urbanizagdo no século XX; As migragbes, a construgdo e a
reconstrucdo do espago geografico; A geografia e os espagos naturais; A geografia, o0 ambiente e a educagéo
ambiental; As inovagdes tecnolégicas e o desenvolvimento sécio-econdmico no Brasil e no mundo; O trabalho nos
espacos rurais e urbanos; Os documentos e as linguagens no ensino e na aprendizagem da geografia; A disciplina
escolar geografia e a histéria do pensamento geografico no Brasil.

Professor A-3-Artes

Licenciatura em
Artes / Licenciatura
em Letras ou em
Pedagogia

Tendéncias pedagdgicas; tipos de plano de ensino; objetivos de ensino, contelidos, métodos e técnicas, recursos de
ensino e avaliagdo, PCN'S. Aspectos metodolégicos do ensino de Artes. Arte desde a Pré-Historia até a
Contemporaneidade; Arte; O Ensino da Arte no Brasil(teoria e pratica); Artes segundo os PCNS; Folclore: Teatro de
boneco; Folguedo e Artesanato; Danca, a Misica; as artes visuais; a agdo pedagogica das atividades artisticas;
Conhecimento, sensibilidade e cultura; Imaginagéo e linguagem. Intuicéo e inspiracdo; Experimentacédo e expressdo
nas diferentes linguagens; materializagdo artistica — relacéo forma e configuracdes expressivas.

Professor A-3-
Educagéo Fisica

Licenciatura em
Educagéo Fisica.

Tendéncias pedagdgicas; 5 - tipos de plano de ensino; 6 - objetivos de ensino, conteddos, métodos e técnicas,
recursos de ensino e avaliagdo, PCN'S. Conceito, principios, finalidades e objetivos da educagéo fisica escolar,
tendéncias e filosofias subjacentes as concepcdes de educagéo fisica; processo histérico da educacéo fisica, o
homem e sua corporeidade; metodologia do ensino da educacéo fisica escolar; 0 homem e a motricidade; a cultura
corporal e sua expressao nos temas de danca (ritmos e movimentos), ginastica, jogo e esporte; a ludicidade e o jogo;
fundamentos metodoldgicos e principios do esporte educacional, dos jogos e das expressdes ginasticas; indicacao
para uma transformadora - avaliacdo da educacdo fisica escolar.

Farmacéutico

Curso superior
completo em
Farmécia

Controle de Qualidade, Conceitos, Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo; Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos. Nogdes de Licitagdo; Centro de Abastecimento Farmacéutico:
Técnicas de Armazenamento; Sistema de Distribuicdo/ Dispensardo de Produtos Farmacéuticos: Coletivo, Por
Prescricdo Individual; Misto e Dose Unitaria; Controle de Psicotropicos e Entorpecentes: Portarias; Legislagdo
Farmacéutica; Interacdo Medicamentosa; anti-sépticos e Desinfetantes: Conceito, Importancia E Manipulagéo;
Farmacotécnica: Emulsées, Suspensdes, Xarope, Comprimidos, Capsulas, Drageas, Formas Farmacéuticas de Uso
Externo (Cremes, Pomadas, Gel, Ovulos e Supositérios); Célculo de Concentragdes De Solugdo: Molaridade,
Normalidade, Ppm, P/V, P/P, % e Diluicdes; Controle de Qualidade: Conceito, Importancia, Andlises Volumétricas e
Gravimétricas, Testes de Identificac&o.

Fisioterapeuta

Curso superior
completo em
Fisioterapia

Nocgdes basicas de Saude Publica, conhecimentos do SUS.Fisioterapeuta: Anatomia humana: ossos, articulagdes e
musculos; coluna vertebral; goniometria. Fisiologia humana: fisiologia do aparelho cardiorrespiratério; fisiologia do
aparelho locomotor. Biofisica: locomog&o, marcha normal. Ortopedia e traumatologia: leséo do aparelho locomotor,
amputacdo e queimados. Defeitos da coluna vertebral; aparelhos ortopédicos diversos. Reumatologia, prevencao e
tratamento. Orientag&o ortopédica preventiva. Distarbios ortopédicos, cardiorrespiratérios e neurolégicos. Fisioterapia
em geriatria, ginecologia e obstetricia. Papel da Fisioterapia no controle de diabetes, hipertensao arterial, neoplasias.
Fisioterapia em sadde publica. Etica profissional. Enfase em sadde da coletividade. Métodos e técnicas de avaliagéo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da
marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacéo, contra-indicagéo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescrigdo e
treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora

Nutricionista

Curso superior
completo em
Nutricao

Nocgdes béasicas de Saude Publica, conhecimentos do SUS .Nutricdo Normal: conceito de alimenta¢édo e nutri¢éo.
Critérios para planejamento e avaliagdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de
alimentacdo. Célculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedade, funcédo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e NDp Ca 1%.
Esquemas alternativos de alimentagdo. Particularizacdo da dieta normal por estado fisiol6gico da gestante e da nutriz.
Particularizacao da dieta normal para os diferentes grupos etérios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), da crianga (1
a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Mitos, tabus e
crengas alimentares. Dietoterapia: principios basicos. Modificagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares.
Nutrico materno-infantil: conceito geral de satde materno infantil: gestacédo, lactagdo, recém nascido, aleitamento
materno. Alimentagdo: no 1° ano de vida, do préescolar, do escolar e do adolescente. Técnica Dietética: caracteristico
fisico-quimico dos alimentos. Condi¢Bes sanitarias, higiénicas e métodos de conservagdo. Critérios para selecdo e
aquisicdo de alimentos. Pré-preparo de alimentos. Administracdo de servicos de alimentagdo: conceituacdo e
peculiaridade dos varios tipos de servicos de alimentagdo. Planejamento do servico de alimentagdo — compras,
métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem, movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de
higienizacédo da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios em nivel institucional. Taxa resto-
ingesta e nogdes de custo. Lactario — controle bacteriolégico. Nutrigdo em salde publica: programas educativos —
fatores determinantes do estado nutricional de uma populacdo e caréncias nutricionais. Avaliacdo nutricional
epidemiologia da desnutricdo protéica calédrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias.
Método direto e indireto para diagndstico e avaliagdo do estado nutricional. Etica profissional.

Fonoaudidlogo

Curso superior
completo em
Fonoaudiologia

Nogdes basicas de Saude Publica, conhecimentos do SUS. Sistema de atengéo a satde no Brasil, Processo saude /
doenga; Saude publica- conceito e agdes; Fonoaudidlogo em saude publica; Recém nascido de risco para alteragéo
no desenvolvimento e a intervengdo fonoaudidloga; Avaliacdo audiolégica infantil, Avaliagdo audiolégica do recém
nascido; Triagem auditiva em escolares; Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais, ambientais
e sociais; Linguagem escrita- processo de aquisicdo enquanto sistema de representacdo; Deficiéncia auditiva:
classificagdo, diagndstico diferencial, identificagcdo de proteses auditivas; Sistema sensoério motor oral; Degluticdo
atipica ; Fissuras labiopalatais; Disturbios de linguagem nas psicoses infantis; Distlrbios de linguagem por alteraces
neurolégicas ; Distirbios da voz; Distlrbios articulatérios; Gagueira;Atuacdo fonoaudiolégica junto ao idoso;
Fonoaudiologia e 0os meios sociais, creche e escola; Atuagéo preventiva na saude vocal dos educados; Efeito do ruido
na audicdo de trabalhadores, legislacdo pertinente, audiometria industrial e os programas de conservacéo auditiva.

Curso superior

Cédigo de Etica. A Psicologia e a Salde: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de satde. Saide Mental:
conceito de normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil;

Psicologo completo em Psicopatologia: aspectos estruturais e dinamicos das neuroses, psicoses e perversdes. Agdes psicoterapicas de
Psicologia grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integragéo. Terapia Familiar e Sistémica. Nogdes basicas de
Salde Publica, conhecimento do SUS
Legislacdo federal sobre fiscalizacdo de produtos destinados a alimentagdo animal; legislagdo federal sobre
melhoramento animal; nutricdo animal; nutricdo de monogastricos; nutricdo de ruminantes; plantas forrageiras e
Curso superior pa}stagens; melhor_am_ento gnimal; influéncia do ambier)tg na produgéo animgl; inspggép indust[ial e_sanitéria} ‘dos
Zootécnico completo em aIl_menFc'Js_ para animais, [ngtodos de amostragem e anall:se Qe produ~tos d_estlnados a allrr]e_ntagao an_lmal; anélises
Zootecnia microbidticas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagdo animal; nocdes béasicas de biosseguranca;

conhecimentos basicos sobre organismos internacionais e blocos econdémicos regionais (OMC, FAO, OMS, CIPP,
Codex Alimentarius, COSAVE, UE e MERCOSUL); nocdes basicas sobre normas e procedimentos operacionais em
vigilancia agropecudria internacional, com foco na comercializagédo de produtos destinados a alimentagéo animal.
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Médico

Curso superior
completo em
Medicina

Nogdes bésicas de Salde Publica, conhecimentos do SUS. Cédigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumaética, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertenséo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de
c6lon; tumores de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e
do sistema é&cido base, nefrolitiase, infeccdes urinarias, metabodlicas e do sistema endécrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal; hematoldgicas:
anemias hipocrémicas, macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfuséo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdéide juvenil, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
menigites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: acoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoéticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leichmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga menigocdcica, infecgdes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infecgfes bacterianas; imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria,
anafilaxia; ginecolégica: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico.

Enfermeiro

Curso superior
completo em
Enfermagem

Nogdes basicas de Saude Publica, conhecimentos do SUS. Etica. Legislagdo Profissional. Administracido das
Assisténcias de Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem nas doencas infecto-contagiosas; Atuagdo do enfermeiro
no centro cirdrgico e centro de material de esterilizagdo; Assisténcia de Enfermagem ao cliente com distarbios
gastrointestinais, cardiovasculares, hematoldgicos, respiratorios, endoécrinos e neurolégicos; Assisténcia de
Enfermagem na Saude da Mulher; Atuacédo do enfermeiro na prevencéo e controle de infeccdo hospitalar; Programa
Nacional de Imunizacéo (Indicadores de Saude, Vigilancia Sanitaria); Enfermagem na Saude da Crianca; Aleitamento
Materno.

Odontélogo

Curso superior
completo em
Odontologia

Nogdes béasicas de Sadde Publica, conhecimentos do SUS. Etica Profissional, Anatomia e histologia bucal. Fisiologia
e patologia bucal. Microbiologia e bioguimica bucal. Diagnéstico bucal. Técnica e interpretacdo radiogréafica.
Semiologia e tratamento das afeccdes do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentaria e das doencas
periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢Ges pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em
odontologia. Restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacolégica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia
em odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevencao da carie dentaria
e das doencas periodontais. Uso topico e sistémico do flior. Niveis de prevencéo e aplicagéo. Sistemas de trabalho e
atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e diretrizes do sistema de salde brasileiro.
Doencas infecto-contagiosas e AIDS.

Bioquimico

Curso superior
completo em
Bioquimica

Coleta, preservacdo, transporte e processamento primario das principais amostras biolégicas em laboratério de
analises clinicas. Biosseguranca em laboratério de analises clinicas; Principios basicos da quimica clinica: célculo e
reagentes. Microbiologia: microscopia e principais coloragdes utilizadas em bacteriologia; Meio de cultura utilizada em
bacteriologia; Principais tipos e métodos de semeaduras; Classificagcdo morfoldgica das bactérias; Colora¢éo de Gram
e Ziehl-Nielsem; Doencas bacterianas e fungicas: Etiologia. Bioquimica: Principios basicos de Laboratérios: Solugdes,
Normalidade. Molaridade, Diluicdes e Conversdo de Unidades; Bioquimica Clinica: Dos carboidratos; Das proteinas
plasmaéticas; Dos lipidios; Enzimologia clinica; Bioquimica clinica da funcdo hepatica, funcdo renal, hormonal e
cardiovascular. Urindlise. Hematologia: Hematopoiese; Hemograma; Investigacdo laboratorial de doencas
hematoldgicas; Coagulagéo e tipagem sangiinea. Imunologia geral: Sistema e Resposta imune;

estrutura, funcdo e producdo de anticorpos; mecanismo de defesa imune, diagnostico laboratorial de doengas
infecciosas. Parasitologia: métodos de andlise e suas implicag8es; doengas parasitolégicas humanas relacionadas.
Nocdes basicas de Saude Publica, conhecimentos do SUS.

Médico Veterinario

Curso superior
completo em
Veterinaria

Disciplinas basicas de graduagdo em medicina veterinaria (curricular basica); clinica médico-cirdrgica veterinaria;
doencas infectocontagiosas dos animais domésticos; epidemiologia e saude puUblica veterinaria; farmacologia e
terapéutica médico-veterinaria; fisiologia dos animais domésticos; inspecdo e tecnologia de produtos de origem
animal; legislagbes sanitéarias (federal e estadual/SP); microbiologia e imunologia; nutricdo animal; parasitologia
médico-veterinaria; patologia médico-veterinaria; reproducgéo e fisiologia da reproducéo animal; toxicologia; zoonoses;
zootécnica; agles de vigilancia em saude (epidemiolégica, sanitaria e ambiental), agravos a saude provocados por
alimentos (intoxicagéo e infeccdes); higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos; medidas de controle
urbano de animais de fauna sinantropica; medidas de controle urbano de animais domésticos; bioestatistica;
legislagéo do SUS.

Assistente Social

Curso superior
completo em
Servigo Sdcia.

Politicas Sociais (Legislacdo Especifica), Politica Nacional do Idoso, Sistema Unico de Saude, Previdéncia Social,
SUS, ECA, LOAS, Relacdes sociais x Servico Social; Reconceituagdo do Servigo Social; Movimentos sociais; Servigo
Social e Comunidade; Instrumentalidade do Servigo Social; Cédigo de Etica do Servico Social; A Questéo Social;
Objeto do Servico Social (perspectiva histérica); Participacdo Social.

Psicopedagogo

Pedagogo c/
Especializacdo em
Psicopedagogia

NocBes gerais de psicologia; a instituicdo escolar; a politica social no Brasil e o processo de organizacdo das
instituicdes escolares;psicodiagnéstico; estudos de Piaget; estudos de Vigotsky; problemas de aprendizagem na
escola; o fracasso escolar e suas implicacdes para a psicopedagogia.
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ANEXO 1lI

MODELO DE IDENTIFICAGAO DE RECURSO
CONCURSO — PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO-PB
Cargo/ Opcéo:

Nome:

RG: /Orgéo Expedidor
Inscricdo
CPF:

Numero da Questéo

Fundamentacéo e argumentacéo l6gica.

Data: / /

Assinatura:
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ANEXO IV
PROVAS PARA CARGOS QUE EXIGEM ENSINO FUNDAMENTAL
N° DE
CARGO PROVA QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Aguador / Guarda do Patrimdnio Publico / Agente de Limpeza Conhecimentos 15
Publica/ Jardineiro / Artesdo / Auxiliar de higieniza¢&@o/ Auxiliar de Rouparia/ Gerais e Atualidades
Copeiro/ Cuidador/ Detetizador/ Monitor em Sadde Mental/ cozinheiro Conhecimento da Profissdo.
TOTAL DE PONTOS (PESO 10) 250 PONTOS
PROVAS PARA CARGOS QUE EXIGEM ENSINO MEDIO
N° DE
CARGO PROVA QUESTOES
Técnico em Enfermagem/ Artista Plastico/ Técnico em Agbes . 10
Educativas/ Atendente de Consultério Médico e Paramédico/ Lingua Portuguesa
Atendente de Consultério Dentéario/ Auditor de Saude Publica/ Auxiliar de | Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Regulacdo Médica/ Técnico em Terapia Ocupacional/ Balconista de Farmacia/ | Conhecimento de Informatica 05
Balconista de Almoxarifado/ Agente de Bioseguranga/ Condutor Socorrista/ Conhecimentos Especificos
Digitador/ Analista de Sistema/ Faturista /Oficineiro/ Protético/ 20
Técnico em Réadio Amador-TARM/ Recepcionista em Unid. de Saude/ Técnico
Regulador/ Técnico Revisor/ Técnico Autorizador/ Telefonista em Saude /
Técnico em Hemoterapia/
Técnico em Educagdo para Saude/ Técnico em Laboratério/ Técnico em
Fisioterapia/ Técnico em Raios X/ Técnico de Informética/ Cadastrador de TOTAL DE PONTOS (PESO 10) 400 PONTOS
Beneficios de Programas Sociais/
Agente Comunitario de Assisténcia Social/ Guarda de Defesa Social/ Instrutor
de Atividades Culturais
N° DE
PROVA QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
PROVAS PARA CARGOS QUE EXIGEM NIiVEL SUPERIOR Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Conhecimento de Informética 05
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL DE PONTOS (PESO 10) 400 PONTOS
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