ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIARA
Gabinete do Prefeito

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
EDITAL N°. 01/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIARA em cumprimento ao que determina o art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, torna publica, a realizacéo de
Concurso Publico de Provas e Titulos destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de cargos publicos no total de 93 (noventa e trés)
vagas de seu quadro permanente de pessoal, observadas as disposi¢gdes constitucionais referentes ao assunto e, ainda, nos termos da Lei Municipal
n° 04/2010 e com as condi¢des estabelecidas neste edital:

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso visa ao provimento do nimero de vagas definido no subitem 2.1 deste edital e sera assim constituido:
| — PRIMEIRA ETAPA — de carater eliminatdrio e classificatorio.

Prova 1 — objetiva de conhecimentos gerais e especificos. Carater classificatério e eliminatério

Il - SEGUNDA ETAPA — De carater classificatério para cargos especificos neste edital.

Prova 2 — Prova de Titulos - Caréater Classificatorio.

1.2 - O Concurso Publico sera realizado na cidade de Ibiara-PB, sob a responsabilidade da Fundagdo Sertaneja Pré-Educar, (site:
www.proeducar.com), com sede na cidade de Patos, na Rua Pedro Firmino, 1° andar, Edificio Empresarial Pinheiro- Centro e pela Comisséo do
Concurso, nos termos e condi¢des estabelecidas neste Edital.

2- CARGOS E VAGAS

2.1 O processo de selegdo atenderd aos cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas disponiveis, a carga horaria
semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

CcOD. CARGO VAGAS SALARIO REQUISITOS TAXA DE
OP. (R$) MINIMOS INSCRICAO
01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 14 510,00 Ensino Fundamental R$ 40,00
02 AGENTE DE VIGILANCIA 06 510,00 Ensino Fundamental R$ 40,00
03 DIGITADOR 01 510,00 Ensino Fundamental R$ 40,00
04 COVEIRO 01 510,00 Ensino Fundamental R$ 40,00
05 PEDREIRO 01 510,00 Ensino Fundamental R$ 40,00
06 MOTORISTA 06 510,00 Ensino Fundamental e CNH “D” R$ 40,00
07 AGENTE ADMINISTRATIVO 14 510,00 Ensino Médio completo R$ 40,00
08 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 02 510,00 Nivel Médio — Técnico em Enfermagem R$ 60,00
09 ACD - AUXILIIDAET\‘?AERCI:SNSULTORIO 03 510,00 Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagcdo R$ 60,00
510,00 Curso de Nivel Médio — Técnico Agricola ou
10 TECNICO AGRICOLA 02 Técnico em Agropecudria — devidamente R$ 60,00
registrado no CREA.
11 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 01 510,00 Ensino Médio completo R$ 60,00
12 FISCAL DE TRIBUTOS 01 510,00 Ensino Médio Completo R$ 60,00
600,00 Licenciatura Plena em Pedagogia — Habilitagcdo
13 PROFESSOR MAG.1 04 em Educacéo Infantil e séries Iniciais do Ensino R$ 90,00
Fundamental.
14 PROE. DE PORTUGUES — MAG I 02 700,00 Licen’ciatura Plena em Letras com Habilitagdo R$ 90,00
em Lingua Portuguesa
15 PROE. DE INGLES — MAG II o1 700,00 :_r:(;(Ieénsmatura Plena em Letras com habilitagdo em R$ 90,00
: 700,00 Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e
16 PROF. DE EDUC. FISICA - MAG Il 01 registro no respectivo Conselho R$ 90,00
17 PROF. DE GEOGRAFIA — MAG Il 02 700,00 Licenciatura Plena em Geografia R$ 90,00
18 PROF. DE HISTORIA — MAG I 02 700,00 Licenciatura Plena em Histéria R$ 90,00
700,00 Licenciatura Plena em Ciéncias c/ habilitagdo em
19 PROF. DE MATEMATICA — MAG Il 02 Matematica ou Licenciatura Plena em R$ 90,00
Matematica.
20 MEDICO PSF 03 3.200,00 Curso Superior em Medicina e registro no CRM R$ 90,00
600,00 Curso Superior em Medicina, com
21 MEDICO GINECOLOGISTA 01 Habilitacdo em Ginecologia e registro no R$ 90,00
respectivo Conselho
2 MEDICO PEDIATRA o1 600,00 Cur;o _Superi0|_' em Medicina com habilitagdo em R$ 90,00
Pediatria e registro no CRM
23 MEDICO-CIRURGIAO GERAL 01 600,00 Curso Superior em Medicina e registro no CRM R$ 90,00
1.200,00 Curso Superior em Enfermagem e registro no
24 ENFERMEIRO PSF 03 respectivo conselho R$ 90,00
25 ODONTOLOGO PSF 03 1.200,00 Curso Superior em Odontologia e registro no R$ 90,00
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respectivo conselho
1.200,00 Curso Superior em Bioquimica e registro no
26 BIOQUIMICO 01 respectivo Conselho R$ 90,00
- 1.200,00 Curso Superior em Farmacia e registro no
27 FARMACEUTICO 01 respectivo Conselho R$ 90,00
o8 FISIOTERAPEUTA o1 510,00 Curso superlor em Fisioterapia e registro no R$ 90,00
respectivo Conselho.
. 651,00 Ensino Médio Completo.
29 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 02 Atuacio na cidade de Ibiara. R$ 60,00
AGENTE DE VIGILANCIA 510,00 . -
30 AMBIENTAL 04 Ensino Médio Completo. R$ 60,00
AGENTE DE VIGILANCIA 510,00 . -
31 SANITARIA 01 Ensino Médio Completo R$ 60,00
32 ENGENHEIRO CIVIL o1 1.200,00 g;rég‘ Superior em Engenharia Civil e registro no R$ 90,00
- P 600,00 Curso Superior em Medicina Veterinaria e
33 MEDICO VETERINARIO 01 registro no CRMV R$ 90,00
1.200,00 Curso Superior em Servigos Social e registro no
34 ASSISTENTE SOCIAL 01 respectivo Conselho R$ 90,00
35 NUTRICIONISTA o1 600,00 Curso _Supenor em NutricAo e registro no R$ 90,00
respectivo Conselho
36 FONOAUDIOLOGO o1 600,00 Curso $uper|or em Fonoaudidlogia e registro no R$ 90,00
respectivo Conselho
- TOTAL* 93

* Total de Vagas (Incluindo-se a de Portadores de Deficiéncia).

2.2 — O horério de trabalho e a designacéo do local de trabalho dos empossados serédo estabelecidos pela Secretaria de Administragdo do Municipio de
Ibiara-PB.

2.3 - O horario dos cargos do Magistério esta sujeito a mudancas para compatibilizar com a Lei Federal do Piso Nacional para o Magistério.

2.4 - O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde tem que, no dia da inscricdo, comprovar residéncia no municipio de Ibiara, como
especifica a Lei Federal no 11.350/2006.

2.5 Caso o numero de candidatos inscritos no Concurso Publico ultrapasse a capacidade de espacos fisicos disponiveis na cidade de Ibiara, as Provas
do Concurso seréo realizadas em 02(duas) Cidades, em dois turnos e ambos no mesmo dia.

2.6. Para os candidatos que sdo beneficiados pela Gratificacdo do PSF e de outros programas, essa gratificacdo sera garantida até a vigéncia do
Programa.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:
3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste edital;

3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, de ambos 0s sexos;

3.1.3. Gozar dos direitos politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigag6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos, a data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1 deste Edital, com colac¢éo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo comprovada por junta médica do Municipio de Ibiara.
3.1.9. Firmar declaragéo de que nao foi condenado em processo criminal, com sentenga transitada e julgada.

3.2. O candidato que na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item acima, perderéa o direito a investidura no cargo.

3.3. O candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Saude, além dos pré-requisitos retro-mencionados somente estard apto para
investir-se ao cargo respectivo, se comprovar residéncia, a partir da publicagdo deste Edital, na comunidade para onde prestara o certame, conforme
exigéncia da Lei Federal no 11.350/2006.

3.4. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Capitulo e daqueles que vierem a ser estabelecidos,
impedira a posse do candidato.

4. DAS INSCRICOES
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4.1 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscricdes serdo realizadas, pessoalmente ou por procuracdo, no periodo de 23 julho a 20 de agosto de 2010, no horério das 8 as 11 horas e
das 14 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, na sede da Prefeitura Municipal de Ibiara-PB. Se houver necessidade de prorrogagdo das inscrigées, 0
Edital sera divulgado no site www.proeducar.com, na Prefeitura Municipal de Ibiara e nas radios de grande audiéncia da regido.

4.3. No caso de inscri¢édo por procuracgéo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do
documento de identidade do candidato, e a apresentacédo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuracéo para cada candidato e
esta ficara retida.

4.4. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

4.5. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢éo, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

4.6. O candidato s6 tera direito a realizar uma inscrigdo; se fizer duas inscri¢cdes a Ultima prevalecera sobre a primeira.
4.7. No ato da inscri¢cao

4.7.1. Apresentar original e copia da Cédula de Identidade (RG) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de Reservista ou da
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97), que devera também ser apresentado para a prestacdo das provas.

4.7.2. Preencher a Ficha de Inscri¢éo fornecida no proprio local e assinando acordo, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas no presente Edital.

4.7.3. Anexar a Ficha de Inscrigdo copia de documento de identificacao.

4.7.4. Pagar a taxa de inscrigdo estabelecida na Tabela de Cargos/func¢des, do subitem 2.1- Dos Cargos e Vagas.
4.7.5. O pagamento da importancia sera efetuado nacontan ©631.863-0, Agéncia 1053-7, no BRADESCO.
4.7.6. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscrigdo, uma Unica opgéo de Cargo/fungéo.
4.7.7. N&o seréa concedida ISENCAO de taxa de inscrigao.

4.7.8. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipétese alguma.

4.7.9. O preenchimento do cédigo da “Opgéo de Cargo/funcéo”, na ficha de inscricdo, com cédigo inexistente ou campo em branco cancelara a
inscricdo, uma vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizada do candidato.

4.7.10. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.7.11. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo/funcéo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o cédigo preenchido.

4.7.12. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidato ou seu procurador.

4.7.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢Ges exigidas para participagéo no referido Concurso, sera feita por ocasido da convocagéo, sendo
gue a ndo apresentacéo implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

4.7.14. As informagGes prestadas na ficha de inscri¢éo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Municipio de Ibiara e a Pr6-Educar o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.7.15. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo especial para a realizagéo das provas, devera solicita-la
por escrito, até o encerramento das inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a PRO-EDUCAR, localizada na rua Pedro Firmino, 1° andar -
Patos —PB, CEP: 5870000 informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), ndo sendo aceito solicitagdo por FAX ou
E-MAIL.

4.7.16. Apo6s este periodo, a solicitagdo sera indeferida.
4.7.17. A solicitacé@o de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPEC IAIS

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
Cargo/funcao pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas, considerando a compatibilidade do candidato.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
5.3. Atendendo a determinacao, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
TABELA

Cargo/Sede N° de Vaga
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02

LA -
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AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL 01
AGENTE ADMINISTRATIVO 02
TOTAL 05

5.4. No ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidade especial devera declarar essa condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.5. Caso o candidato ndo entregue o Laudo Médico no ato da inscri¢do, e ndo encaminhe para o endereco da PRO-EDUCAR até o encerramento das
inscri¢es, ndo sera considerado como portador de necessidade especial apto para concorrer as vagas reservadas para esse fim.

5.6. Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas poderdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagao, reglete e puncao podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

5.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo. 5.8. O candidato que nédo
solicitar condi¢Ges especiais para a prova no prazo estabelecido, de acordo com sua condi¢éo, ndo a terd preparada seja qual for a sua alegagéo. O
candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscri¢édo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso em seu favor.

5.9. Sera eliminado da lista de portador de necessidade especial, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢cdo, ndo se constate.

5.10. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, estrabismo,
astigmatismo e congéneres.

5.11. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura Municipal de Ibiara, que irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental.

5.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos
demais, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

5.13. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
gue se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.14. Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, declararem-se portadoras de necessidades especiais, se aprovados no concurso publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. A relagdo dos candidatos inscritos que tiverem suas inscri¢cdes indeferidas sera divulgada pelo mesmo processo das homologadas e cabera
recurso no prazo de dois dias, a contar da data de sua divulgacéo, pessoalmente, a Prefeitura Municipal de Ibiara, ndo aceitando correio eletronico, fax,
telefone ou outro meio que néo seja o pessoal. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacédo a tempo da Comisséo, o candidato podera participar
condicionalmente das provas.

5.16. Sera indeferida a inscricdo do candidato Portador de Necessidades Especiais que apresentar o Laudo Médico com a indicacdo do CID
incompativel com cargo a que se prop8e ocupar.

6. DAS PROVAS
6.1 O Concurso constara de provas objetivas e provas de titulos.
6.2. Dos tipos de prova — nimero de questdes — valorizagdo e critérios de aprovagao:

Nivel Basico — Prova Objetiva

Cargo Valor Questéo (4) Valor Questéo (4) Total
Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais e Atualidades
Coveiro 10 15 25
Pedreiro 10 15 25
Auxiliar de servigcos gerais 10 15 25
Agente de Vigilancia 10 15 25

Critério de aprovacédo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60(sessenta) pontos na prova objetiva.

Nivel Basico — Prova Objetiva

Carao Valor Questao (4) Valor Questao (4) Valor Questéo (4) Total
9 Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais e Atualidades Legislacdo de transito
Motorista 10 05 10 25
Critério de aprovacéao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60(sessenta) pontos na prova objetiva.
Nivel Médio e Médio Profissional — Prova Objetiva
Valor Valor x =
Questio (4) Questio (2) Valor Questao (2) Valor Questao (2)
Total - - - Total
Lingua Matematica Conhecimento de Conhecimentos
Portuguesa Informatica Especificos
Técnico em Agricola 10 10 10 40
Fiscal de Tributos 10 10 10 40
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Auxiliar de Contabilidade 10 10 10 10 40
Digitador 10 10 10 10 40
Agente Administrativo 10 10 10 10 40
Critério de aprovacdo : estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60(sessenta) pontos na prova objetiva
Nivel Médio e Médio Profissional — Prova Objetiva

Valpr Valor Questéo (2) Valor Questéo (2)

Total ngstao (4) - - Total
Lingua Conhecimento de Conhecimentos
Portuguesa Gerais e Atualidades | Especificos e Politicas de Saude

Auxiliar de Enfermagem 10 10 20 40
Aucxiliar de Consultério Dentério 10 10 20 40
Agente Comunitario de Saude 10 10 20 40
Agente de Vigilancia Ambiental 10 10 20 40
Agente de Vigilancia Sanitaria 10 10 20 40
Critério de aprovacéo : estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60(sessenta) pontos na prova objetiva
Nivel Superior — Prova Objetiva

Valor Questéo (3) Valor Questéo (1) Valor Questéo (3)

Total Lingua Portuguesa Conhecimentos Conhecimentos Total
Gerais e Atualidades Especificos e Politicas de Saude
Bioguimico 10 10 20 40
Médico Veterinério 10 10 20 40
Médico - PSF 10 10 20 40
Médico —Cirurgido Geral 10 10 20 40
Médico - Pediatra 10 10 20 40
Médico - ginecologista 10 10 20 40
Enfermeiro PSF 10 10 20 40
Fonoaudidlogo 10 10 20 40
Assistente Social 10 10 20 40
Fisioterapeuta 10 10 20 40
Odontélogo — PSF 10 10 20 40
Farmacéutico 10 10 20 40
Nutricionista 10 10 20 40
Engenheiro Civil 10 10 20 40
Critério de aprovacdo : estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60(sessenta) pontos na prova objetiva.
Nivel Superior — Magistério — Prova Objetiva
Valor Questao (3) Valor Questao (1) Valor Questéo (3)
Total . Conhecimentos Conhecimentos Especificos e Total
Lingua Portuguesa Gerais e Atualidades Legislagdo Educacional

Professor MAG. | 10 10 20 40
Professor de Lingua Portuguesa MAG. Il 10 10 20 40
Professor de Educacéo Fisica MAG. Il 10 10 20 40
Professor de Inglés MAG. I 10 10 20 40
Professor de Geografia MAG. Il 10 10 20 40
Professor de Histéria MAG. Il 10 10 20 40
Professor de Mateméatica MAG. Il 10 10 20 40

Critério de aprovacdo : estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60(sessenta) pontos na prova objetiva.

6.3. Serdo aplicadas, para todos os cargos, provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes

deste edital, e avaliagdo de titulos para os cargos de nivel superior, ambas de carater classificatorio.

6.4. As provas serdo compostas de 25 (vinte e cinco) questdes para os cargos de nivel basico e 40 (quarenta) questdes para os demais cargos, cada

guestéo contera 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e sendo correta apenas uma dessas alternativas.

6.5. Da Data, Horario e Local de Realizagdo das Provas O bjetivas

6.5.1. As provas serdo aplicadas no dia 19 de setembro de 2010.

6.5.2. O Edital de divulgacao dos locais de realizagé@o das provas objetivas sera publicado no Diario Oficial do Municipio, afixado no quadro de avisos

da Prefeitura de Ibiara e no site - www.proeducar.com.

6.5.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem como o

comparecimento no horario determinado.

6.6. Os Conteldos Programaticos constam no Anexo I, deste edital.
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6.7. Das Condigdes para a Realizacdo da Prova Objet iva

6.7.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscrigdo e com documento de identidade original.

6.7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo (somente o modelo novo, com foto).

6.7.3. Nao serdo considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

6.7.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de documentos.
6.7.5. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

6.7.6. Nao sera permitida, durante a realiza¢éo das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagao de anotag6es, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios e a manuais.

6.7.7. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer equipamentos gue permitam o armazenamento ou a comunicagéo de
dados e informacdes.

6.7.8. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.
6.7.9. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicara na imediata eliminagdo do candidato.

6.7.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala
onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva.

6.7.11. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo das provas.

6.7.12. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao de qualquer uma das provas:
a) apresentar-se apés o horario estabelecido, inadimitindo-se qualquer tolerancia

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;
f) fizer anotacgao de informagGes relativas as suas respostas em qualquer meio que nédo os permitidos;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questoes;

i) descumprir as orientag6es contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.7.13. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, apés o inicio da mesma.

6.7.14. O periodo de duragdo da prova € de trés horas.

6.7.15. Seréa atribuida pontuagdo zero a gquestdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver
emenda ou rasura.

6.7.16. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento vélido para a
correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucGes especificas contidas na capa do Caderno de Questfes. Nao havera substituigdo do Cartédo de Respostas por erro do candidato.

6.7.17. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes.
7. DA PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA
7.1 Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitacéo na prova objetiva.

7.2. Serdo convocadas para prova de titulos somente 03(trés) vezes o nimero de vagas oferecidas por categoria, respeitados os empates na Ultima
posigao.

7.3. Somente apresentardo documentos para a prova de titulos os candidatos que depois de aprovados e classificados na prova objetiva, forem
convocados por meio de Edital de Convocagao.

7.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos néo é obrigatéria. O candidato que n&o entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
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7.5. Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer outras vias ndo especificadas neste edital.

7.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato deverd preencher e assinar formulario, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com esse formulario, devera ser apresentada uma coépia de cada titulo declarado.

7.7. N&o serdo recebidos documentos originais.
7.8. Néo serdo consideradas para efeito de pontuagéo, as copias nédo - autenticadas em cartorio.

7.9. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serédo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante apresentacéo de documento de
identidade e CPF do procurador e do candidato.

7.10. Outras informagdes referentes a prova de titulos seréo contadas no edital de convocacao.

7.11. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados
do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverédo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em
papel timbrado, e deveréo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

7.12. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

7.13. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

7.14. Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Edital.

7.15. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior, 0s quais serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de classificagéo no concurso.

7.16. A prova de titulos tera carater classificatorio.

7.17. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso, ndo sera considerada como Titulo, mas a comprovacao do Diploma e Histérico
dessa escolaridade devera acompanhar a documentacéo da prova de titulos.

7.18. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

7.19.1. Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2e 3 do quadro de titulos, seréo aceitos somente os certificados em que
constem a carga horéria.

7.19.2. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo 3 do quadro de titulos para os cargos de nivel superior, serdo aceitos somente 0s
certificados/declarag6es em que constem a carga horaria.

7.19.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo 4 do quadro de titulos , o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se\realizado na area privada, acompanhada do diploma de
concluséo de curso de graduagao na area a que concorre.

b) CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhado do diploma de conclusé&o de curso de graduagéo na area a que concorre.

7.19.4. Para efeito da pontuacao do item 4 dos quadros de titulos, ndo sera considerado fragdo de ano nem sobreposi¢éo de tempo.

7.19.5. Para efeito da pontuacéo do item 4 dos quadros de titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituicdes publicas emitidas pelo chefe do Setor
de Recursos Humanos do referido 6rgéo e para instituicdes privadas emitidas pelo contador responsavel pela contabilidade da empresa.

7.19.6. Para efeito da pontuagdo do item 4, ndo serd considera Declaracdo ou Certiddo, aquela que é emitida por Diretor(a) Escolar ou qualquer
funcionério da escola.

7.19.7. Para receber a pontuacéo relativa aos itens 5 e 6, mesmo que o candidato apresente um Certificado com carga horéria superior a exigida pelo
item, s6 sera considerado como um s6 titulo, e contado apenas uma vez.

7.19.8. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

7.19.9. Para efeito da pontuacgao dos itens 5 e 6, ndo serdo aceitos titulos de uma mesma tematica de curso para contagem de pontos mais de uma
vez.

7.19.10. QUADRO DE TITULOS

VALOR DE CADA SOMA DOS

ITEM TITULO TITULO TITULOS

Doutorado : Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado ou
01 Certificado/declara¢do acompanhado de histdrico do Curso em qualquer area.. 3,00 3,00
N&o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de reviséo.

Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de

Mestrado ou Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do Curso
em qualquer area..

Nao serdo aceitas monografias, teses ou atas em fas e de reviséo .

02 2,00 2,00
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Especializagdo: Titulo de Especializagdo Lato Sensu em qualquer area, concluido até a data da
apresentacdo dos titulos por meio de Diploma, devidamente registrado, ou
03 Certificado/declara¢do acompanhado de histérico do Curso, com carga horaria minima de 360 1,00 2,00
horas.

Nao serdo aceitas monografias em fase de concluséo

Certificado de experiéncia em atividade profissional em instituicdo publica ou privada, em | 0,50 por ano completo,

04 empregos/cargos de mesmo nivel de escolaridade e area a que concorre. sem sobreposicéo 2,00
de tempo.
Certificado de curso de atualizagdo/aperfeicoamento em temas pedagdgicos: planejamento,
05 avaliagdo, Projeto Pedagdgico, Educacdo para Diversidade, Métodos e Praticas de Ensino, 0,25 0,50
Temas Transversais, com carga hordria minima de 40 horas.
06 Publicac&o de trabalhos cientificos ou de temas relacionados a area a que concorre. 0,25 0,50
SOMA TOTAL DOS TITULOS - 10,00

7.19.11. Para efeito da pontuacao dos itens 5 e 6 dos quadros de titulos, ndo sera considerado titulo com a mesma data, ficando valido apenas 01(um),
entre os apresentados com a mesma data.

7.19.12. Para efeito da pontuagdo dos itens 5 e 6 dos quadros de titulos, ndo sera considerado Certificado com carga inferior a exigida.
7.19.13. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

7.19.14. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado nos item 7 dos quadros de titulos, o candidato devera entregar copia legivel
autenticada da publicagdo, que devera conter o nome do candidato.

8. DA AVALIA(;/:\O E RESULTADOS
8.1. (O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas seréa divulgado, até 05 (cinco) dias apds a realiza¢éo das Provas Objetivas.

8.2. As guestdes das provas objetivas serdo elaboradas incluindo competéncias basicas para o desempenho da leitura critica, capacidade de
compreensdo de sentidos e significados, interpretacéo, raciocinio e andlise de textos e contextos.

8.3. Questdes deixadas em branco, ou com mais de uma marcag¢ao ndo serao consideradas nem como erro nem como acerto.
8.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagdo Final serdo divulgados em Editais proprios.

8.5. A nota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior é a somatéria de pontos obtidos na prova objetiva mais pontos da prova de titulos. A
nota final das demais categorias contidas no item 6.2 desse edital € a somatéria de pontos obtidos na prova objetiva.

8.6. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver no conjunto das provas objetivas nota negativa ou igual a 0 (zero).

8.7. Seré eliminado do Concurso o candidato que ndo preencher o Cartdo Resposta de acordo com as orientagdes contidas no Caderno de Questao, e
que venha a comprometer a leitura.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL
9.1. Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia:

9.2.1. Para os candidatos inscritos nos cargos de Coveiro, Auxiliar de Servicos Gerais, Mecanico, Ped  reiro, Agente de Vigilancia e Motorista
ocorrendo empate na classificagéo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais.
¢) maior idade.

9.2.2. Para os candidatos inscritos nos cargos de ACD — Auxiliar de Consultério Dentario, Agente Comu nitario de Saude, Agente de Vigilancia
Ambiental e Auxiliar de Enfermagem  ocorrendo empate na classificagao tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade.

9.2.3. Para os candidatos inscritos no cargo de Agente Administrativo, Digitador, Auxiliar de Conta bilidade, Fiscal de Tributos e Técnico
Agricola ocorrendo empate na classificagdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica;
c) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos em Informatica;

d) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais
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€) maior idade.

9.2.4. Para os candidatos inscritos no cargo de Motorista ocorrendo empate na classificagao tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Legislacéo de Transito;

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior idade.

9.2.5. Para os demais cargos contidos no item 6.2, ocorrendo empate na prova objetiva, na classificacéo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade.

9.2.6. Para os cargos que concorrerem a prova de titulos, como critério de desempate, na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Prova de Titulos

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade.

9.3. Os candidatos habilitados seré&o classificados em ordem decrescente da nota final.
10. DOS RECURSOS

10.1. Somente cabera recurso a empresa organizadora e realizadora contra erros materiais ou omissdes nas respectivas etapas do certame as quais
se define:

a) dos itens desse Edital;

b) as questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
¢) ao resultado das provas;

d) a contagem de Titulos;

10.2. O prazo de interposicéo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis ap6s a concretizagéo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial
0 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

10.3. Nao serdo aceitos recursos enviados via postal, fac-simile ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

10.4. Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas seréo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.5. Eventuais alteracdes de gabarito, ap6s analise de recursos, serdo divulgadas no site da PRO-EDUCAR e afixados nas dependéncias da Sede da
Prefeitura de Ibiara-PB.

10.6. Caso o candidato apresente mais de um recurso, devera esse ser entregue em um Unico processo, em folhas separadas para cada questédo,
sendo vedado entrar com recurso mais de uma vez no mesmo item.

10.7. Em hip6tese alguma seréo aceitos pedidos de revisédo de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das provas objetivas.
10.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

10.9. Nao serdo aceitos recursos via internet ou FAX, somente presencial, ou por Procuragao.

10.10. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

10.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente alterar a classificacéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacéo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para
aprovacgao.

10.12. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo ou de resultado
final definitivo.
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10.13. A Comiss&o Examinadora da FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR, localizada na Rua Pedro Firmino, 75, 1° andar — Edificio Empresarial
Pinheiro - Centro — Patos-PB, site www.proeducar.com. E a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10.14. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

MODELO DE IDENTIFICAGAO DE RECURSO
CONCURSO — PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIARA
Cargo/ Opgao:

Nome

RG: /Orgéo Expedidor Inscricéo
CPF:

NUmero da Questéo

Fundamentacdo e argumentacéao logica.

Data: / /

Assinatura:

11. DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo cria direito a nomeacéo, ficando a concretizacdo desse ato condicional a observancia das disposi¢ées legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragéo Publica Municipal, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do
Concurso e do limite fixado pela Constituicdo Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal com despesas de pessoal.

11.2. Por ocasido da nomeacéo os candidatos classificados deverédo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem
0s requisitos para provimento que deram condi¢Ges de inscri¢éo estabelecidas no presente Edital.

11.3. Obedecida a ordem de classificacédo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais, que avaliara sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/fungdo a que concorrem.

11.4. O resultado do exame médico admissional € de carater eliminatério para efeito de nomeacéo.
11.5. N&o serdo aceitos, no ato da nomeacgéao, protocolos ou fotocopias ndo autenticadas dos documentos exigidos.
11.6. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante os arquivos da Prefeitura Municipal de Ibiara.

11.7. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (irés) anos de estagio probatério, estabelecido
pela Constituicdo Federal.

11.8. Durante o periodo do Estagio Probatério, ndo sera permitida a remogdo do servidor, salvo de extrema necessidade de interesse publico do
Municipio e em casos previstos em Lei.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1 O resultado final do concurso, depois de decididos todos os recursos caso interposto, e depois de comprovada a sua regularidade, que sera
demonstrado através de relatério sucinto, encaminhado pela FUNDAGCAO SERTANEJA PRO-EDUCAR ao Prefeito Constitucional de Ibiara, que o
homologara, e fara publicar nos meios de comunicagao devidos.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado a critério do Poder Executivo
Municipal, por igual periodo.

13.2. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes especificamente as etapas deste concurso, serdo publicadas no site da FUNDACAO
SERTANEJA PRO-EDUCAR e afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ibiara.

PRI
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13.3. Seréo publicados no Jornal de Circulacao local, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

13.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologacéo
publicada no Diério Oficial da Prefeitura de Ibiara e do Estado.

13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscri¢céo e desqualificagéo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Prefeito a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo final do certame,
todos feitos através de Edital.

13.8. A realizagdio do certame seré feita sob a responsabilidade da FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR e da Comisséo do Concurso.

13.9. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que
este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar.

13.10. Nao sera permitido durante a realizagdo das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

13.11. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizag&o das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bem como 6culos escuros,
chapéu, boné, gorro etc.

13.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatico, visual, grafolégico ou por investigacédo policial, ter o candidato utilizado
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.13.. A FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR, ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

13.14. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hip6tese de verificarem-se falhas de impressédo, o Coordenador do Pélo, antes do
inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢cdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando para tanto,
um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o Coordenador do Pdlo estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado para
regularizagéo do caderno.

13.15. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso publico integraréo lista de
classificados que sera utilizada em fungdo da necessidade da Prefeitura Municipal de Ibiara, através das Secretarias, enquanto da vigéncia da validade
do presente certame.

13.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR com a Comisséo do Concurso Publico.

13.17. Quaisquer alteragfes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser feitas por meio de outro edital.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Ibiara- PB, 16 em julho de 2010
Pedro Feitosa Leite

Prefeito Constitucional

Comissédo do Concurso
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
EDITAL N°. 01/2010

ANEXO |

CRONOGRAMA COM PREVISAO DE DATAS PARA REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIARA

DATA EVENTO
19 de julho DIVULGACAO DO EDITAL

De 23 de julho a 20 de agosto. PERIODO DE INSCRICAO

19 de setembro APLICACAO DAS PROVAS

23 de setembro DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
23 de outubro DIVULGACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
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REFEITURA MUNICIPAL DE IBIARA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2010
ANEXO Il
PROGRAMA DE PROVAS — CONTEUDOS

ALFABETIZADO -1° ao 5° Ano/Alfabetizado
CARGOS:Auxiliar de Servicos Gerais, Agente de Vigilancia, Coveiro, Pedreiro.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos da atualidade (noticiarios publicos em jornais, revistas envolvendo politica, esporte, cultura,
arte, etc.), bem como nog¢Bes de salde e higiene, meios de comunicagao, transportes, Meio Ambiente, Poderes Publicos (Federal,
Estadual e Municipal). Servicos Publicos, zona urbana e zona rural, meio ambiente, regies geogréficas do Brasil, informacdes
sobre o municipio de Ibiara e nogdes basicas sobre rotina de trabalho, compativel com o cargo.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e Interpretagéo de textos, Ortografia Oficial; Acentuacéo, Pontuacdo; Crase; Classificacéo
Sildbica; Classes Gramaticais; Funcgdo Sintatica dos Termos, Sinénimos e Antdnimos; Verbos (Pessoas e Tempos).

ALFABETIZADO -1° ao 5° Ano/Alfabetizado
CARGO: Motorista

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos da atualidade (noticiarios publicos em jornais, revistas envolvendo politica, esporte, cultura,
arte, etc.), bem como nog¢fes de salde e higiene, meios de comunicagao, transportes, Meio Ambiente, Poderes Publicos (Federal,
Estadual e Municipal). Servicos Publicos, zona urbana e zona rural, meio ambiente, regifes geogréaficas do Brasil, informacdes
sobre o municipio de Ibiara e nogdes basicas sobre rotina de trabalho, compativel com o cargo.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e Interpretacéo de textos, Ortografia Oficial; Acentuacdo, Pontuacéo; Crase; Classificacdo
Sildbica; Classes Gramaticais; Fungdo Sintatica dos Termos, Sinénimos e Anténimos; Verbos (Pessoas e Tempos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Legislacdo de Transito: (toda legislacéo atualizada com a Lei n® 11.705/2008): Novo Cadigo
de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de
transito; Das infragBes; Dos crimes de Transito; Primeiros Socorros; Dire¢cdo Defensiva; Inspecéo e cuidados com os veiculos;
Noc¢des de mecénica e conceitos bésicos sobre o transito.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO PROFISSIONAL

PORTUGUES - Interpretagéio de Texto, Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacdo; Crase; Classes Gramaticais; Funcdo Sintatica
dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal. Sinbnimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de
Linguagens, Redacéo Oficial.

MATEMATICA: Agente Administrativo

Conjuntos; Numeros Naturais; Numeros Inteiros; Numeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema
Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacdes; Inequagbes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes, Proporgdes; Regra de Trés; Célculo Algébrico; Potenciacao;
Radiciacdo; Fungdo do 1° e 2° Graus; Funcdo Exponencial e Logaritmica; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes;
Determinante e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatéria; Numeros Binomiais e Binémio de Newton; Numeros
Complexos; Matematica Financeira; Geometrias.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA — Agente Administrativo -  Informatica: Nogdes basicas de: Computadores
(Discos Flexivel, Hard Disc, Meméria ROM, Memoéria RAM, CDROM, CPU); Sistemas Operacionais (MS-DOS e MS- Windows);
Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletronica e célculos (MS-Excel); Internet (Internet Explorer e Netscape) e banco de
dados (MS-Access).

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Interpretacdo de Texto, Ortografia Oficial; Acentuacéo; Pontuacdo; Crase; Classes Gramaticais; Funcéo Sintatica
dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Sinbnimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de
Linguagem; tipologia textual, Redagéo Oficial.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - Para todos os cargos do Ensino Médio, Profissional e Superior. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos noventa dias), em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios e
televisdo.

LEGISLAQAO BASICAE ORIENTAQ()ES CURRICULARES - PROFESSOR MAG.1 E PROFESSOR MAG. Il

Lei de Diretrizes e Base da Educacional Nacional at  ualizada, LDB, Lei 9.394/1996, Lei 10.639/2003- Cul tura Afro — Brasileira,
PROVA BRASIL, FUNDEB (Fundo Nacional de Desenvolvim ento da Educacdo Basica), IDEB (indice de Desenvolvimento
Educacional), Ensino Fundamental de Nove Anos, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Diretrizes Curriculares do Ensino
Fundamental; Parametros Curriculares de Qualidade da Educacéo Infantil; Diretrizes Curriculares da Educacao de Jovens e Adultos;
Educacédo do Campo; Educacao Especial e os PCNs do Ensino Fundamental, Planejamento escolar/plano/projeto, numa perspectiva
transformadora;. Projeto Politico-Pedagdgico da escola; A gestdo escolar e o curriculo numa perspectiva interdisciplinaridade e
contextualizada, a importancia da fundamentagéo tedrica no processo de constru¢éo do conhecimento, orientagcdes metodoldgicas e
enfoques das diferentes &reas do conhecimento; Avaliagdo do processo educativo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - DIGITADOR

Conceitos bésicos: Hardware, periféricos, dispositivos de entrada e saida, dispositivos de armazenamentos, configuragdo e
diagndstico de hardware e software. Sistemas operacionais: MS Windows (NT/2000/XP/2000 e 2003 Server), Linux, AlX, conceitos
de servicos de diretérios (Lightweight Directory Access Protocol — LDAP). Seguranga: Criptografia, Certificagdo e Assinatura
Digitais. Banco de dados relacional: conceitos, linguagem SQL, administracédo, apoio a decisdo, Data Warehouse, processamento
analitico on-line (OLAP), mineragdo de dados, comunicacéo de dados, arquitetura cliente/servidor, geréncia de transag6es, Banco
de dados distribuidos. conceitos basicos (CMM, CMMI, NBR/ISO 12207), UML. PHP, C, C#, HTML, XML. Net com orientagdo a
objetos. Arquiteturas de sistemas: multicamadas, cliente-servido.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — Auxiliar de Enfermagem

Etica Profissional; Humanizagéo da Assisténcia; Saude e Cidadania; Prevencéo de Infecgdes em Servigos de Sadde; Esterelizago;
Bases Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, oxigenoterapia, célculo preparo e administracdo de medicamentos; Cuidados em
Saude Mental; Assisténcia de enfermagem em situagfes de urgéncia e emergéncia: politraumatismo, para cardiorrespiratoria,
estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no
pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Assisténcia ao parto. Puerpério e recém
nascido; Atendimento ao paciente cirdrgico. Atendimento a pacientes criticos. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pés-
operatorio; Central de Material e Esterilizacéo; Centro Cirargico.

SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de Saude Publica, conhecimentos do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- ACD — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabecga e pescoco; tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes
do aparelho estomatogmatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacéo degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e
temporaria através da representacdo grafica e numeérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentaria. Morfologia da
denticdo; Nogbes gerais de microbiologia; meios de protecdo de infecgdo na préatica odontologica. Meios de contaminacao de
hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formagéo e colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicao e
técnicas. Doenga periodontal: etiologia, classificacéo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengéo.
Cérie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencdo e
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identificagcdo de grupos de riscos. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas
radiogréficas intrabucais classicas e suas variagfes. Técnicas de afiagdo instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do
campo operatério. Protegdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de
vitalidade pulpar. Conceitos de promocao de salde. Elaboracdo e aplicacdo de programas educativos em salde bucal.
Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos
odontolégicos.

SAUDE PUBLICA - Nogbes basicas de Salde Publica e conhecimento do SUS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO AGRICOLA

Nogdes de Administragdo Rural. As Culturas de: Caju, Céco, Feijao, Milho e Mandioca. As Pastagens. Controle de Ervas Daninhas.
Podas de Plantas Frutiferas. No¢Bes Fundamentais sobre Solos: Formacdo e Constituicdo, Principais Propriedades Fisicas,
Adubacdo Organica e Verde, Adubacdo Quimica ou Mineral, Corregcdo do Solo. Nog¢des Fundamentais sobre mecanizacao
Agricola: Tragdo Animal e Tracdo Motora. No¢des Fundamentais de Irrigacdo.Sanidade Animal: Aplicagdo de Medicamentos e
Contencéo de Animais. Alimentagcdo Animal: Volumosos, Concentrados, Cilagem, Fenacéo e Mineralizagéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Receitas Correntes; Receitas Tributarias. Receita Patrimonial. Receitas Diversas. Transferéncias Correntes. Receita de Capital:
Operacdo de Crédito: Alienagcao de Bens moveis e imoveis, Transferéncia de Capital: Despesas Correntes: Despesas de Custeio:
Despesas de Capital: Investimentos. Inversédo financeira. Reservas de Contingéncias. Or¢gamento Publico. Lei de Orgcamento
Publico. Créditos Adicionais. Crédito Especial. Crédito Suplementar. Crédito Extraordinario. Receitas e Despesas Extraordinérias.
Prestacdo de Contas Geral do Municipio. Relagdo Institucional entre o Tribunal de Contas do Estado e as Prefeituras. Balangos.
Quadro Demonstrativo. Tipos de Empenhos e Classifica¢des. Licitacdo Publica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - FISCAL DE TRIBUTOS - ADMINISTRACAO PUBLICA: - poderes administrativos - atos
administrativos - contratos administrativos - servigos publicos - servidores publicos - responsabilidade civil da administragdo -
controle da administragdo - regime juridico administrativo - servicos publicos - poder de policia — atos administrativos - contrato
administrativo - licitagdo - administracéo indireta - 6rgéos publicos — servidores publicos - processo administrativo - bens publicos -
controle da administracdo publica — improbidade administrativa - Lei de Responsabilidade Fiscal. AUDITORIA: - Aspectos gerais:
Normas de Auditoria.Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Desenvolvimento do plano de
auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informagdes, Controle interno, Risco de auditoria. Testes de auditoria: Substantivos,
De observancia, Revisdo analitica. Procedimentos de auditoria: Inspegdo, Observagdo, Investigacdo, Confirmagdo, Calculo,
Procedimentos analiticos. CONTABILIDADE GERAL - Conceito, principios contébeis; Contas: conceito, funcédo, funcionamento,
teoria das contas, classificacdo das contas; Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contébil;
Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposicdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragcdo contabil;
Lancamento:conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langcamento, retificacdo de langcamentos, documentos contabeis;
Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade; Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis,
regimes de apuracao do resultado, langcamentos de ajustes; Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia
patrimonial; Correcdo Monetéaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da
corregdo monetéaria; Demonstragfes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutacbes do patrimdnio liquido,
demonstraco de origens e aplicacdes de recursos. CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicacéo e relagbes com
outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes contdbeis; Orcamento Publico: definicdo e principios orcamentérios,
processo de planejamento-orcamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentérias, Lei de Orcamentos Anuais), ciclo
orcamentario, créditos adicionais; Receita Publica: conceito, classificacdo legal da receita orcamentaria, receita extra-orcamentaria,
estagios da receita publica; Despesa Publica: conceito, classificagdo legal da despesa orcamentaria, despesa extra-orgamentaria,
estagios da despesa segundo a lei, estagios da despesa segundo a realidade, restos a pagar, divida publica, regime de
adiantamento. Lei n°® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboracao e controle dos orgcamentos e balancos da Uniao,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. DIREITO CONSTITUCIONAL - Dos principios fundamentais. - Dos direitos e
garantias fundamentais. - Da Organiza¢do do Estado. - Da tributacdo e do orcamento. - Da ordem econdmica e financeira. -
Emendas constitucionais. - Lei Orgénica do Municipio. DIREITO PENAL - Crimes contra a Administracdo Publica: capitulo | e
capitulo Il. Lei n® 8.137/90 que define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo. DIREITO
TRIBUTARIO - Sistema Tributério Nacional. —disposi¢fes gerais, competéncia tributaria; impostos municipais, taxas e contribuicéo
de melhoria; Normas Gerais de direito tributario: legislagéo tributaria, obrigagdo Tributéaria, crédito tributario, administracao tributaria
— Decreto-Lei 406/68 e suas alteragbes — art. 8°e seguintes; Sistema Tributario Municipal — Codigo Tributario do Municipio. Lei
complementar n® 123/2006. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas alteracdes posteriores. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal. Informética: Sistema Operacional Windows 98,
ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet;
Anti-virus. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR MAG.1

Sociedade Brasileira; educagdo e cidadania; concepgdo de ensino e aprendizagem; fundamento de curriculo: conceito,
fundamentos e componentes; importancia da fundamentacéo teérica no processo de construgdo do conhecimento, orientacdes
metodoldgicas e enfoques das diferentes areas do conhecimento; Avaliagdo do processo educativo; Principio e Fundamentos dos
Parametros curriculares Nacionais; As relagbes do ensino e aprendizagem na sala de aula; Interagdo professor aluno; o
desenvolvimento dos conteldos de Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano de acordo com os Parametros Nacionais; As relacdes do
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ensino e aprendizagem na sala de aula; de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias e Temas Transversais; Papel da escola no Ensino Fundamental no contexto sdcio econdmico e cultural
brasileiro; Processo de escolarizagdo e progresséo continuada; Planejamento de ensino; interdisciplinaridade no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROF. DE PORTUGUES — MAG I

Interpretacdo de Texto, Ortografia Oficial; Acentuagdo; Pontuacdo; Crase; Classes Gramaticais; Funcdo Sintdtica dos Termos;
Concordancia Nominal e Verbal;, Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sinénimos e Anténimos;
Figuras de Linguagem,; Concepcédo de Linguagem: Usos e Func¢fes; Expressdo — Comunicacdo — Interacdo Social: Linguagem
Oral;Géneros textuais; Compreensdo e Producdo de textos; Conhecimentos linglisticos; Dificuldades Ortogréficas; Lingua e
linguagem; A linguagem como atividade cognitiva e interativa, social e histérica, indeterminada e heterogenia; A linguagem verbal e
sua modalidades — fala e escrita, intertextualidade; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias); Analises das Escolas
Literarias dentro do texto(do Barroco a atualidade) Literatura Geral do Brasil, Representacdo da Lingua como objeto de reflexao e
investigacdo; A lingua portuguesa nas perspectivas tradicionais; gramatica normativa; gramatica histérica; A lingua portuguesa na
perspectiva da linguistica; conceitos linglisticos fundamentais; usos e fungbes da linguagem; variagdo lingiistica, normas e
sistemas, som/fonema; morfema e alomorfia; processos sintaticos, propriedades semanticas das palavras, das oragdes e do
enunciado; Discurso ou texto;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROF. DE INGLES

Principios metodoldgicos do ensino de lingua inglesa no Ensino Fundamental. Reflexdo e andlise linglistica: aspectos seméanticos,
morfoldgicos, sintaticos e fonético-fonolégicos. Verbos e tempos verbais. Pronomes. Interrogative words. Artigos definidos e
indefinidos. Graus dos adjetivos e advérbios. Singular e plural dos substantivos; plurais irregulares. Conjuncdes. Preposicdes.
Falsos cognatos. Conhecimento da organizagdo de textos escritos em lingua inglesa: leitura e compreenséo de diversos tipos de
textos em lingua inglesa; intertextualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROF. DE EDUC. FISICA — MAG I

A educagéo fisica no Brasil — sua histéria; A importancia social da Educacao fisica: na escola, no lazer, na formacéo do individuo e
na transformagédo social; desenvolvimento psicomotor; A educagéo fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; As
relagdes entre a Educacao fisica e as outras disciplinas; Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento
pedagdgico; Avaliacdo em educacéo fisica; Organizacéo e legislagdo do ensino da educacéo fisica; Conhecimento das regras dos
esportes em geral e treinamentos esportivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROF. DE GEOGRAFIA — MAG I

As transformagfes essenciais no mundo contemporaneo; A industrializacdo e a urbanizagdo no século XX; As migracdes, a
construcdo e a reconstru¢do do espago geografico; A geografia e 0os espagos naturais; A geografia, o ambiente e a educacéo
ambiental; As inovagdes tecnoldgicas e o desenvolvimento sécio-econdmico no Brasil e no mundo; O trabalho nos espacos rurais e
urbanos; Os documentos e as linguagens no ensino e na aprendizagem da geografia; A disciplina escolar geografia e a histéria do
pensamento geogréafico no Brasil.

PROFESSOR -ENSINO FUNDAMENTAL - PROF. DE HISTORIA — MAG I

Conhecimentos de teoria de Histdria no Ensino Fundamental. Concepg¢fes de tempo; memoria; patrimdnio histérico; fato historico;
documento histérico; fontes histdricas; histéria. Ensino de histéria: curriculos e programas, critica do livro didatico, ensino temético,
ensino por meio de conceitos, pesquisa e ensino, mapas conceituais, linguagens alternativas do ensino de histéria. Conhecimentos
de Histéria Geral. Sociedades pré-histéricas e antigas. Sociedades medievais; Transicdo do feudalismo ao capitalismo.
Renascimento, Reforma, Contra Reforma. Estado Moderno: expansao maritima européia, absolutismo, mercantilismo. Revolugéo
Inglesa, Revolugdo Francesa e lluminismo. Revolugido Industrial. Africa e América: descobertas e conquistas; diferentes
modalidades de colonizagdo; processo de independéncia dos diversos paises. Liberalismo, nacionalismo e imperialismo no século
XIX. Primeira Guerra Mundial, Revolugdo Russa e Segunda Guerra Mundial. As Américas nos séculos XIX e XX. Guerra Fria. Africa
e Asia no pos-guerra. Histéria imediata: globalizagéo, crises, neoliberalismo. Conhecimentos de Histdria do Brasil. O indigena
brasileiro. A problematica da descoberta. Brasil colonial: a ocupagéo progressiva do territério e as diferentes modalidades de
administragdo e exploragdo econdmica, a escraviddo negra, as invasdes estrangeiras, as rebelies coloniais e insurreigfes, a
presenca da Igreja Catélica, as manifestagcbes culturais, a instalagdo da familia real, o processo de independéncia. Primeiro
reinado, periodo regencial e segundo reinado: a dindmica politica e os movimentos de rebelido, o crescimento econémico, a
abolicdo da escravidao, a politica externa, as manifestagfes culturais, a proclamacéo da Republica. Republica Velha: a organizacéo
politico-administrativa e econémica, os movimentos sociais no campo e na cidade, a politica externa, a crise dos anos 20 e o
movimento politico de 30. Periodo Vargas: o desenvolvimento industrial, a politica externa na conjuntura da Segunda Guerra
Mundial. De 1945 a 1964: as caracteriza¢gdes econdmicas e politicas de cada periodo presencial, o golpe militar de 31 de margo.
Regime Militar: autoritarismo e desenvolvimento econdmico, 0s movimentos sociais e a resisténcia cultural, o processo de abertura
e a luta pela anistia, a campanha das diretas ja. 3.9. De 1985 a 1998: caracteristicas econémicas e politicas de cada periodo
presencial, a crise econdmica e a globalizacdo, as manifestagcdes culturais, o panorama politico-partidério.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROF. DE MATEMATICA — MAG I

Parametros Curriculares Nacionais; Temas Transversais; Planejamento de ensino; Avaliacdo de ensino; Os nUimeros: naturais e
inteiros; operacdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representacdo fracionaria e decimal, operacdes e propriedades;
irracionais e reais: caracterizagdo, representacdo na reta, representacdo como radical, operag@es, propriedades; A algebra: célculo
literal, equacgdes redutiveis as do 1° e 2° graus, fungdes do 1° e 2° graus, graficos e inequacdes; Problemas aplicados:
proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogdes de juros compostos; Estatistica
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descritiva: medidas de tendéncia central, graficos de freqiiéncia; Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos,
circulos; semelhanca; relacdes métricas e trigonométricas nos tringulos: areas das principais, figuras planas: volumes dos
principais s6lidos; Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou néo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO PSF

Cédigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e
crdnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon; tumores de célon;
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infecgBes urindrias, metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal; hematolégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas, anemia aplasica,
leucopenia, purpuras, distarbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatdide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, menigites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: acoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca menigocécica, infecgbes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccBes bacterianas; imunolédgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecolégica: doenca inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

SAUDE PUBLICA - Nogbes basicas de Satde Publica, conhecimentos do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Médico Ginecologista

Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de
ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose p6smenopausica; Distirbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob
reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo crbnica; Dismenorréia; Sindrome
prémestrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade endécrina; Citopatologia genital; Lesbes benignas
da vulva e da vagina; LesBes benignas do colo uterino. Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e
tratamento; Métodos moleculares de diagnostico em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infecgdo genital baixa;
Salpingite aguda; Dor pélvica crbnica; Doencas benignas do Gtero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urinéria de
esforco; Infeccdo urinaria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e interpretagdo);
Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de
mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos
papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultrasom de mama: Indicagdo e técnica;
Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultrasom. Cddigo de Etica Médica e Etica profissional: Relacdo
Médicopaciente. Prontuario médico. Sistemas de Registro. Doencas de Notificagdo Compulséria: prevencdo, diagndstico e
tratamento. Biossegurancga. Etica Médica. Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico e Declaraco de Obito. Protocolo de morte
encefalica (Resolugédo do CFM 1480/1997).

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Salde Publica, conhecimentos do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Médico Pediatra

Cédigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencga reumética, aneurismas da aorta, hipertensao arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica,
pneumonia, tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatdrias, renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, infec¢es urinarias, metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal; hematoldgicas: anemias
hipocrémicas, macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, menigites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, , doenca de Chagas,
esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga menigocdcica, infecgbes
por anaerbbicos, toxoplasmose, viroses; aleitamento materno;. ictericia neonatal; Crescimento e desenvolvimento; doenga
respiratoria do recém nascido; Pneumonias; Turberculose na infancia; desidratacdo; Doengas exantematicas; Desnutri¢do;.Infeccéo
do Trato urinario.

SAUDE PUBLICA - Nog6es basicas de Salde Publica, conhecimento do SUS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO-CIRURGIAO GERAL

Cédigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doen¢a reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
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neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de cdélon; tumores de célon;
renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema é&cido base, nefrolitiase,
infecgBes urindrias, metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal; hematolégicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas, anemia aplésica,
leucopenia, purpuras, distarbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatéide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, menigites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: acoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoticos, panico, depresséo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga menigocdécica, infec¢bes por anaerébicos,
toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccdes bacterianas; imunolédgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecolégica: doenca inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

SAUDE PUBLICA - Nogdes bésicas de Salde Publica, conhecimentos do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Enfermeiro PSF

Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporaneos em organiza¢des hospitalares. Enfermeiro como lider
e agente de mudanca na perspectiva ética, politica, social e humana. Relacionamento interpessoal. Caracteristicas do trabalho em
Salde e em Enfermagem. Divisdo técnica do trabalho; interdisciplinaridade. Composi¢cdo da equipe de Enfermagem. Lei do
Exercicio Profissional. Cédigo de Etica. Gestéo de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem. Elaboracéo de normas,
rotinas e manuais de procedimento. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. Gerenciamento dos Servigos de
Enfermagem. Sistemas de informacdo em Enfermagem nas praticas organizacionais, assistenciais e educacionais. A saude do
trabalhador no contexto da Enfermagem. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de saude. A vigilancia
epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (Principios basicos do exame
fisico). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento, implementacdo e avaliagdo da assisténcia
de Enfermagem, documentacao e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a
terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem no periodo pré-, trans- e pds-operatdrio. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas altera¢cfes
dos sistemas hematopoiético, linfatico, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e
musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem em salde materna: gestacao e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica.
SAUDE PUBLICA - Nogdes bésicas de Salde Publica, conhecimentos do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Odon télogo PSF

Etica Profissional, Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagnéstico bucal.
Técnica e interpretacdo radiogréafica. Semiologia e tratamento das afec¢Bes do tecido mole. Semiologia e tratamento da cérie
dentéria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢fes pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em
odontologia. restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em
odontologia. Epidemiologia da carie dentéria e das doencas periodontais. Métodos de prevencado da cérie dentaria e das doencas
periodontais. Uso tdpico e sistémico do flior. Niveis de prevencado e aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
Pessoal auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de salde brasileiro. Doencas infecto-contagiosas e AIDS.

SAUDE PUBLICA - Nogbes basicas de Saude Publica e conhecimento do SUS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FARMACEUTICO

Legislacéo e Etica Profissional, Administracdo do ciclo

de assisténcia farmacéutica hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisi¢do, producgdo; controle e conservacdo de medicamentos,
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo, logistica de abastecimento da farmécia:
ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, comissdes hospitalares, principios gerais de: farmacologia,
farmacodinamica e interagdo de medicamentos e reacdo adversa, classificagdo de medicamentos, vias de administracdo de
medicamentos, dispensacao, acondicionamento de medicamentos, pesos e medidas, formas farmacéuticas, atencao farmacéutica,
medicamentos genéricos e similar.

SAUDE PUBLICA - Nogdes bésicas de Salde Publica e conhecimento do SUS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BIOQUIMICO

Coleta, preservagao, transporte e processamento primario das principais amostras bioldgicas em laboratério de analises clinicas.
Biosseguranca em laboratério de analises clinicas; Principios béasicos da quimica clinica: calculo e reagentes. Microbiologia:
microscopia e principais coloragdes utilizadas em bacteriologia; Meio de cultura utilizada em bacteriologia; Principais tipos e
métodos de semeaduras; Classificagdo morfologica das bactérias; Coloragdo de Gram e Ziehl-Nielsem; Doencas bacterianas e
fungicas: Etiologia. Bioquimica: Principios basicos de Laboratérios: Solu¢des, Normalidade. Molaridade, Diluicdes e Conversao de
Unidades; Bioquimica Clinica: Dos carboidratos; Das proteinas plasmaticas; Dos lipidios; Enzimologia clinica; Bioquimica clinica da
funcdo hepdtica, fungdo renal, hormonal e cardiovascular. Urinalise. Hematologia: Hematopoiese; Hemograma; Investigacao
laboratorial de doengas hematoldgicas; Coagulagao e tipagem sangiiinea. Imunologia geral: Sistema e Resposta imune; estrutura,
funcdo e produgdo de anticorpos; mecanismo de defesa imune, diagnoéstico laboratorial de doencgas infecciosas. Parasitologia:
métodos de analise e suas implicacdes; doencas parasitolégicas humanas relacionadas.
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SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Sadude Publica, conhecimentos do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e
Biomecéanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos
fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescri¢cao
e treinamento de 6rteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e
obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

SAUDE PUBLICA - Nogdes bésicas de Salde Publica, conhecimentos do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- Agente Comunitario De Saude

Campanhas relacionadas ao combate as endemias; Salude da Mulher; Saude da Crianga; Saude do Adulto; Saide do Idoso;
Doengas sexualmente transmissiveis; O trabalho do Agente Comunitario de Salde; e o Programa de Saude da Familia.

SAUDE PUBLICA - Nogdes bésicas de Salde Publica e conhecimento do SUS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Impactos ambientais decorrentes das atividades industriais e agrarias, da extragdo mineral e dos servi¢cos urbanos. Saneamento
béasico (abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos sélidos e drenagem urbana). Poluicdo de agua, do ar e do solo
(monitoramento, sistemas de licenciamento e demais medidas de controle). Gestdo de recursos hidricos e demais recursos
naturais. Valorizacdo ambiental. Mudancgas climéaticas.

SAUDE PUBLICA - Nogdes bésicas de Salde Publica, conhecimentos do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Vigilancia Epidemiolégica; Coeficiente de mortalidade geral e infantil; acdes preventivas junto & comunidade; importancia do agente
de vigilancia Sanitaria; .campanhas sanitarias; Prevencao e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencéo
de doencas tropicais; Nog¢8es de saude e doencas; nocdes de anatomia e fisiologia humanas; Higiene e profilaxia; no¢des de
salde, de alimentacéo, de habilitagdo corporal do vestuario; No¢des de saneamento basico e agravos a salde; Nogdes basicas
sobre doencas infecto-contagiosas e defesas do organismo; Funcionamento de hospitais publicos; centros de salde e unidades
publicas de saude; ética profissional.

Nocdes basicas de Salude Publica e conhecimento do SUS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de construgdo civil -  EdificagBes: Componentes de alvenaria — tijolos ceramicos e blocos vazados Concreto armado —
dosagem, amassamento, langamento e cura Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e embogo Ago para concreto
armado — tipos de ago e classificagdo. Tecnologia das edificacdes - Estudos preliminares. Levantamento topografico do terreno.
Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras Alvenarias de vedacao e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema
de formas de madeira. Cobertura das edificacdes

Hidraulica E Saneamento- Abastecimento de 4gua ~ Demanda e consumo de agua. Estimativa de vazdes. Adutoras. Estacbes
elevatorias.Principios do tratamento de agua.Esgotamento sanitario. Sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos.Rede
coletora.Principios do tratamento de esgotos.Drenagem pluvial- Estimativa de contribuicbes. Galerias e canais. Limpeza publica.

Estimativa de contribuigBes.Coleta de residuos solidos domiciliares.Compostagem.Aterro sanitario e controlado. InstalagGes
hidraulico-sanitarias. Projeto e dimensionamento de instala¢des prediais de 4gua fria.Projeto e dimensionamento de instalacdes
prediais de esgotos sanitarios.Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de
instalagBes prediais. ESTRUTURAS E GEOTECNIA- Resisténcia dos materiais Tensdes, deformacdes, propriedades mecanicas
dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia.Concreto Armado- Materiais,
normas, solicitagbes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissuragdo, Andlise de estruturas cinematicamente
indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross. Métodos de energia: teoremas de aderéncia, lajes macigas e
nervuradas, punc¢do, torcdo, deformagfes na flexdo, pilares. Teoria das Estruturas- Morfologia das estruturas, carregamentos,
idealizacéo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Célculo de deslocamentos
em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forcas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Médico Veterinario

Anatomia patoldgica e patologia clinica veterinaria: alteragdes cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras,
diagndstico macroscopico e laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em saude publica: etiologia,
sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene veterinaria e inspe¢éo sanitaria de produtos de origem animal: sistemas
de criagdo e/ou producdo animal, utilizacdo da &agua, condi¢cdes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento,
inspecédo, fiscalizacdo e comercializacdo de POA. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos: doencas transmitidas por
alimentos, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos, fiscalizagéo.

SAUDE PUBLICA - Nogdes bésicas de Salude Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Assistente Social

O Servico Social e interdisciplinaridade; Legislacédo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de criacdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente; Saude e Educacgédo; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico
Social: histéria, objetivos, grupos sociais; O papel do assistente social; A pratica do Servico Social: referéncias tedricas - pratica;
Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimento familiar
e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar; Legislacdo do Sistema Unico de Saude
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- SuUs.
SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Sadde Publica, conhecimentos do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA

Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo. Critérios para planejamento e avaliagdo de dietas normais: qualitativos,
gquantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades cal6ricas basais e adicionais para adulto
normal. Célculo de dietas normais. Nutrientes: defini¢do, propriedade, fungdo, digestdo, absor¢édo, metabolismo, fontes alimentares
e NDp Ca 1%. Esquemas alternativos de alimentacdo. Particularizagdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da
nutriz. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), da crianca (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Mitos, tabus e crengas alimentares.
Dietoterapia: principios béasicos. Modificacdes da dieta normal e padroniza¢des hospitalares. Nutrigdo materno-infantil: conceito
geral de saude materno infantil: gestacéo, lactacdo, recém nascido, aleitamento materno. Alimentacdo: no 1° ano de vida, do pré-
escolar, do escolar e do adolescente. Técnica Dietética: caracteristico fisico-quimico dos alimentos. Condi¢Bes sanitarias,
higiénicas e métodos de conservacao. Critérios para selegdo e aquisi¢cdo de alimentos. Pré-preparo de alimentos. Administragéo de
servigcos de alimentac&o: conceituacdo e peculiaridade dos vérios tipos de servigos de alimentagdo. Planejamento do servico de
alimentacdo — compras, métodos e procedimentos de recepcao e estocagem, movimentacdo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios em nivel institucional. Taxa resto-
ingesta e nocdes de custo. Lactario — controle bacteriol6gico. Nutricdo em saude publica: programas educativos — fatores
determinantes do estado nutricional de uma populagéo e caréncias nutricionais. Avaliagdo nutricional epidemiologia da desnutricdo
protéica caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Método direto e indireto para diagnostico e
avaliagéo do estado nutricional. Etica profissional.

SAUDE PUBLICA - Nogdes bésicas de Salde Publica, conhecimentos do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FONOAUDIOLOGO

Sistema de atencdo a saude no Brasil, Processo saude / doenga; Saude publica- conceito e a¢Bes; Fonoaudidlogo em saude
publica; Recém nascido de risco para alteracdo no desenvolvimento e a intervengdo fonoaudidloga; Avaliagdo audiolégica infantil,
Avaliagdo audiolégica do recém nascido; Triagem auditiva em escolares; Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos,
funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita- processo de aquisicdo enquanto sistema de representacdo; Deficiéncia
auditiva: classificacdo, diagndstico diferencial, identificagdo de préteses auditivas; Sistema sensério motor oral; Degluticdo atipica ;
Fissuras labiopalatais; Distarbios de linguagem nas psicoses infantis; Distdrbios de linguagem por alteragBes neurolégicas ;
Disturbios da voz; Distdrbios articulatorios; Gagueira;Atuacao fonoaudioldgica junto ao idoso; Fonoaudiologia e 0s meios sociais,
creche e escola; Atuagdo preventiva na salde vocal dos educados; Efeito do ruido na audicdo de trabalhadores, legislacdo
pertinente, audiometria industrial e os programas de conservacao auditiva.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Sadude Publica, conhecimentos do SUS.
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