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ESTADO DA PARAIBA !
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA-PB !
CONCURSO PUBLICO '

EDITAL N°. 001/2009, 20 de maio de 2009.

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA-PB.

A Prefeitura de Nova Olinda, Estado da Paraiba, em cumprimento ao que determina o art. 37, inciso Il da Constituicdo
Federal e de acordo com a Lei Municipal n° 454 de 16 de maio de 2009, que “atualiza os vencimentos dos servidores
municipais de Nova Olinda-PB”, e sob a responsabilidade da FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR -
www.proeducar.com - , com sede na cidade de Patos-PB, torna publica a abertura de inscricdes e realizacdo de
Concurso Publico de Provas e Titulos destinado a selecionar Candidatos para provimento de 104 vagas do Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Olinda-PB, observadas as disposi¢cfes constitucionais, e, em
particular, as normas contidas neste Edital, nas areas descritas no ANEXO |.

O Edital n°® 001/2009 sera afixado no quadro de avisos do rol da Prefeitura Municipal a partir da data de publicacédo deste
Aviso, assim como mostrado aos candidatos inscritos quando da efetivacdo de sua inscricdo no mencionado concurso
publico. As inscricbes ao Concurso Publico ocorrerdo no periodo de 26/05 a 10/06 de 2009, de segunda a sexta-feira
(dias uteis), no horario das 8:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas na Prefeitura Municipal de Nova Olinda-PB,
no centro da cidade de Nova Olinda-PB. O cartdo de inscricdo sera entregue ao candidato no ato da inscricdo. A data da
Realizacdo das Provas é dia 28 de junho de 2009 , inicio: as 9:00 horas e término: 13:00 horas, em locais a serem
comunicados aos candidatos inscritos por meio do site da organizadora do evento www.proeducar.com.

1 CALENDARIO DE EVENTOS

B InscricBes presenciais: de 26/05 a 10/06/2009.
B Realizacdo das provas Objetivas: 28/06/2009.
B Divulgacdo do Gabarito: 04/07/2009

2 DAENTIDADE RESPONSAVEL E DA ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

2.1 O presente Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade da Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Nova Olinda-PB, representada pela Comissédo de Concurso, indicada pela Prefeita Municipal, composta
por membros pertencentes ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Nova Olinda-PB.

2.2 O Concurso Publico sera executado pela FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR, a qual compete o cumprimento
das clausulas e condi¢des estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura
Municipal de Nova Olinda-PB.

3 DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se a Prefeitura Municipal de Nova Olinda para receber as
orientacdes para o pagamento da taxa e receber efetivar sua inscricao.

3.2.1 A taxa de inscricdo tem valor correspondente ao nivel do cargo que esta concorrendo: R$ 75,00 (s  etenta
e cinco reais) para os cargos de nivel superior; R$ 55,00 (cinglienta e cinco reais) para os cargos de  nivel
médio.

3.2.2 No caso de inscricdo por procuracdo publica ou particular, serd exigida a entrega do respectivo mandato,

acompanhado de cdépia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacao da identidade
do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada candidato e esta ficara retida.

3.2.3 O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigéo.

3.2.4 O candidato ou seu procurador serd responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando o
candidato com as consequiéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.2.5 No ato da inscricéo presencial devera:

3.2.5.1 Apresentar original da Cédula de Identidade (RG) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do
Certificado de Reservista ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97), ;
gue devera também ser apresentado para a prestacéo das provas.

\

3.2.5.2 Preencher a Ficha de Inscricdo fornecida no préprio local e assinando acordo, sob as penas da lei, assumiraq_
conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
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3.2.5.3 Anexar a Ficha de Inscrigédo copia de documento de identificacao;
3.2.5.4 Pagar a taxa de inscricdo estabelecida para os Cargos e Vagas.
3.2.5.5 O pagamento da importancia podera ser efetuado somente em dinheiro.

3.2.5.6 O candidato deverda obrigatoriamente indicar, no formulario de inscricdo, uma Unica op¢do de Cargo/funcéo. Se o
campo correspondente a op¢éo de cargo nédo for preenchido a inscricdo sera anulada;

3.2.5.7 O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo candidato ou seu
procurador.

3.2.5.8 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo terd a primeira inscricdo cancelada, prevalecendo a ultima
inscricdo realizada.

3.2.5.9 N&o sera concedida ISENCAO de taxa de inscric&o.
3.2.5.10 Na&o havera restituicdo do valor da taxa de inscricao, em hipétese alguma.

3.2.5.11 O preenchimento do codigo da “Opgdo de Cargo/fungdo”, na ficha de inscricdo, com codigo inexistente ou
campo em branco cancelara a inscrigdo, uma vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizada
do candidato.

3.2.5.12 Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

3.2.5.13 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo/funcdo sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o codigo preenchido.

3.2.5.14 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do Candidato até o final do Certame;

3.2.5.15 Caso haja algum erro ou omissao detectado (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato tera o prazo de 48
horas ap6s a divulgacdo da mesma para entrar com requerimento recursal de corregdo junto a Comissdo de
Organizagdo do Concurso, pessoalmente ou por Procurador e exclusivamente ao Presidente da Comisséo
Organizadora do Concurso, FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR, presente na PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA OLINDA-PB

3.2.5.16 A apresentacdo dos documentos e das condic  8es exigidas para participacdo no referido Concurso ,
serd feita por ocasido da convocacao, sendo que an 8o apresentacdo implicara a anulagdo de todos os
atos praticados pelo candidato.

3.2.5.17 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Comissdo do Concurso e a PRO-EDUCAR o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.2.5.18 O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a
realizacdo das provas, devera solicita-la por escrito, até o encerramento das inscri¢cdes, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.), ndo sendo aceito solicitagdo por FAX ou E-MAIL.

3.2.5.19 ApOs este periodo, a solicitacdo sera indeferida.

3.2.5.20 O numero de vagas para cada cargo, a nomenclatura, 0s pré-requisitos, a escolaridade, a remuneracédo e a
carga horaria sao estabelecidos no ANEXO 1.

3.2.5.21 As vagas abertas para preenchimento de vagas na area de Saude e de Agdo Social vislumbrando desempenhar atividades
nos Programas mantidos de forma conveniada/pactuada com os érgdos do Governo da Unido Federal assumirdo, por
conseqliéncia, carater temporario, visto que estes poderdo ser extintos com o encerramento do Programa.

3.2.5.22 Os cargos previstos para preenchimento de vagas destinadas aos MEDICOS, DENTISTAS E ENFERMEIROS, com
atividades funcionais nos Programas de Salde, além dos vencimentos, poderdo receber auxilio transporte, alimentagéo,
moradia e receberéo gratificacdo de acordo como ca  rgo a ser desempenhado; da mesma forma, assim proc  eder-se-
a com os cargos da acao social.

4 DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECI AIS

2

4.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, 8
desde que as atribuicdes do Cargo/fungéo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, &
e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, considerando a compatibilidade do o

candidato.
ooty
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4.2 Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99, caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 1
resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.3 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribuicbes do cargo é obstativa a
inscricao no Concurso.

4.4 Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso
habitual.

4.5 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.4°
do Decreto Federal n°. 3.298/99 e alteracdes posteriores.

4.6 Nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99 e alteracBes posteriores, € considerada pessoa portadora de
deficiéncia aquela que se enquadra nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagédo antes dos dezoito
anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer;
e trabalho.

e). Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

4.7 As pessoas portadoras de deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condic6es com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacédo
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8 O atendimento as condicdes especiais ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.9 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, declarando estar ciente das atribuicdes do cargo para qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a
exercé-lo, estard sujeito a avaliagcdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins de habilitacdo no estagio
probatorio.

4.10 No periodo das inscri¢cdes, o candidato devera apresentar os documentos a seguir: Laudo Médico, original e
expedido antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e ou grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as seguintes
informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone, opcdo
de cargo.

411 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme informac8es constantes neste Capitulo,
ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua
condicéo.

4.12 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacgao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

4.13 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada
por equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Nova Olinda, composta por profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alterages, bem como avaliara a .,
compatibilidade entre as atribuicBes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas
as seguintes disposicoes: s

Pagi

4.13.1 A avaliacao de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo art. 43 de
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Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes.

4.13.2 A avaliagéo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 4.10 deste Capitulo, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.13.3 Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o0 atraso ou a auséncia do candidato
portador de deficiéncia a avaliacdo tratada anteriormente, neste edital.

4.13.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°.
3.298/99 e suas alteracdes, ele sera classificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

4.13.5 Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral final.

4.13.6 As vagas definidas no Anexo |, para os candidatos portadores de deficiéncia que n&o forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia a ordem classificatoria.

4.13.7 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢ces deste Capitulo, implicara a perda do direito de
ser nomeado para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.13.8 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.13.9 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arglida para justificar a concessao de

aposentadoria.
4.13.10 Em atendimento as determinacdes, ficam rese rvadas as seguintes vagas para candidatos portadore s de
deficiéncia.
CARGO VAGAS

Professor A-2 03
Médico 01
Técnico de Enfermagem 02
Enfermeiro 01
Téc, Auxiliar de Enfermagem 01
Professor de Matematica 01
Professor de Histéria 01
Total 10

5 DAS PROVAS

5.1 O Edital de divulgacao dos locais de realizagdo das provas objetivas sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Nova Olinda-PB, afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e divulgado no site da Fundacao Sertaneja Pro6-
Educar — www.proeducar.com.

5.2 O Concurso visa ao provimento do nimero de vagas definido no anexo | deste edital e serd assim constituido:
| — PRIMEIRA ETAPA — de carater eliminatério e classificatério.
Prova 1 — objetiva de Lingua Portuguesa, conhecimentos gerais e especificos. Carater classificatorio e eliminatério

5.3 As Provas objetivas, todas classificatérias, em conformidade com os Programas Disciplinares presentes neste Edital
e disponivel no site www.proeducar.com, distribuidos aos Candidatos no ato da inscricdo, na forma como se
encontra disposto no ANEXO Il deste Edital.

5.4 Os nameros de questdes e seus respectivos pesos por prova estdo no anexo IV disposto neste Edital.

5.5 O caderno de provas contém todas as informacbes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler
atentamente as instrugées.

5.6 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. Inclusive,
devendo o candidato verificar se 0o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de
provas.

. .. . . ~ . . .~ <t
5.7 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de g
realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na-%

entrada do local de provas. S
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5.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento
de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade original, ndo sendo aceita
cépia do documento de identidade ainda que autenticada, bem como protocolo de documento e da coleta da
assinatura dos candidatos presentes.

5.9 As Provas Objetivas serao realizadas no Municipio P araibano de Nova Olinda-PB, no dia 28 de junho de 2 009,
e se houver algum motivo que provoque a alteracdo d  essa data, os candidatos inscritos serdo avisados n a
sede da Prefeitura Municipal e pelo site www.proeducar.com

5.10 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario e
local fixado para o inicio, munido de caneta esferografica (tinta preta ou azul), do comprovante de inscricdo e de
documento de identidade.

5.11 E de responsabilidade exclusiva do Candidato o comparecimento no horéario determinado.

5.12  Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de
Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo, Corpo de Bombeiro Militar; e Carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo novo com foto).

5.13 Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o Registro da
Ocorréncia com data de até 15 dias anteriores a data da Prova, bem como outro documento oficial que o identifique e
podera ser submetido a identificacdo especial.

5.14 N&o serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista - modelo antigo (que ndo possui foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

5.15 O Candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem 5.11
deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.16  Na&o sera permitida durante a realizagdo das Provas, a comunicacdo entre os Candidatos, nem a utilizagédo de
livros, anotacdes, material didatico, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como
PORTAR: boné, armas ou aparelhos eletrénicos (Bip, Telefone Celular, Walkman, Agenda Eletrénica, Notebook,
Gravador, Calculadora e/ou similares etc.), ligados ou néo.

5.17 O descumprimento da instru¢éo implicara na eliminacédo do Candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.18 A FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

5.19 As provas obedecerao ao horério seguinte: Inicio: as 9:00 h e término: 13:00 horas ;

5.20 As Provas terdo tempo de duracdo de 04 (quatro) horas corridas e em hipétese alguma serao realizadas provas
fora do local, cidade e horéario determinados.

5.21  As provas objetivas terdo alternativas: (A), (B), (C), (D).

5.22 O candidato podera retirar-se do local somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio das Provas;
5.23 O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas, sob pena de sua elimina¢éo no concurso.
5.23.1 Os Contelidos Programaticos estéo descritos no ANEXO Il - parte integrante deste Edital.

5.24 Do preenchimento do GABARITO:

a) ndo amasse e nem dobre o GABARITO;

b) tenha a méxima atencéo para ndo cometer rasuras;

) ndo tente apagar uma questéo ja marcada, nem com borracha ou corretivo — sob pena de nulidade da questao;
d) cada questdo possui apenas uma opcao correta;

5.25  Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente no GABRITO serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.26  Serdo consideradas marcagfes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o GABARITO,ﬁ
tais como: dupla marcagéo, marcacéo rasurada ou emendada, campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente, .
guestdes néo assinaladas, emendadas ou rasuradas, ainda que legivel. <

P4
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5.27 Na&o sera permitido que as marcagfes no GABARITO sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR devidamente treinado.

5.28 O GABARITO seréa o Unico meio levado em consideracéo para efeito de correcéo;

529 Nas situacbes que se fizerem necesséarias, a FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR podera, a qualquer
momento, durante a aplicacdo do Concurso, solicitar a autoridade competente nova identificacdo e/ou fazer uma
vistoria rigorosa em Candidatos.

5.30 OS GABARITOS serao recolhidos dos candidatos e ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para
nenhuma prova, nem sua realizagao fora do horario e dos locais indicados.

5.31 Né&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo
seletivo no estabelecimento de aplicagdo das Provas.

5.32 Il - SEGUNDA ETAPA — De caréter classificatorio para cargos especificos neste edital.
5.33 Caso haja EMPATE ENTRE CANDIDATOS, as provas de titulos serdo realizadas apenas para esse fim.

5.34 Somente apresentardo documentos para a prova de titulos os candidatos que apds aprovados e classificados na
prova objetiva, realizadas na | Etapa, forem convocados por meio de Edital de Convocacao.

5.35 A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoria. O candidato que néo entregar o Titulo ndo
serd eliminado do Concurso.

5.36 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer outras vias nao
especificadas neste edital.

5.37 No ato da entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar a ficha/formulario, no qual indicard a
qguantidade de titulos apresentados. Anexados a essa ficha/formulario, devera ser apresentada uma copia de cada
titulo declarado.

5.38 Néo serdo recebidos documentos originais, mas todas as copias apresentadas deverdo ser autenticadas em
cartério e so6 através desse critério terdo validade para efeito de pontuacgéo.

5.39 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante
apresentacdo da xérox e original do documento de identidade e CPF do procurador e do candidato.

5.40 Outras informacdes referentes a prova de titulos serdo contadas no edital de convocacao.

5.41 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de conclusdo de curso
deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colacédo de grau, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

5.42 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela traducgéo realizada por tradutor
juramentado ou pela revalidacéo dada pelo érgdo competente.

5.43 Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

5.44 Na&o serdo aceitas entregas ou substituicbes em data posterior ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Edital.

6 DOS RECURSOS |

6.1 O direito de recorrer (quanto a elaboracao da Prova e do gabarito da mesma), exercer-se-a até 48 (quarenta e oito)
horas, contados a partir do dia da divulgacdo do Gabarito Oficial, pessoalmente ou por Procurador e exclusivamente
junto ao Presidente da Comisséo de Organizacdo do Concurso, na PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA —
PB;

6.2 Os Recursos (quanto ao resultado e classificacdo do candidato) serdo interpostos até 48 (quarenta e oito) horas apés
a divulgacdo dos resultados, dirigida Unica e exclusivamente ao Presidente da Comissdo de Organizacdo do
Concurso, membro da FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR, na PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA-
PB;

6.3 Para recorrer o Candidato deveré utilizar o Modelo de Formularios de Recurso, disponiveis no site da FUNDACAO
SERTANEJA PRO-EDUCAR (www.peoeducar.com) e entregues a Comissdo Organizadora do Concurso, na
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA-PB.

6.4 N&o serdo aceitos Recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que g
néo seja o especificado neste Edital. o

Ina
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6.5 Os Recursos deverao ser digitados ou datilografados, e entregues em duas vias (original e copia). Cada questao ou
item devera ser apresentado em folha separada com argumentacao l6gica e consistente, com identificacdo do
candidato.

6.6 Cada conjunto de Recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a. Folhas separadas para questdes diferentes e em cada folha, indicar o nimero da questéo, da resposta marcada pelo
Candidato, bem como da resposta divulgada pela FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR,;

b. Para cada questdo, argumentacdo légica, consistente, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacBes de artigos, de legislacéo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado;

c. Capa Unica, constando o nome, o nimero de inscricdo e a assinatura do Candidato;
d. Sem identificacdo do Candidato no corpo dos recursos;
e. Recursos datilografados ou digitados nos Formularios de Recurso.

6.7 Em hipotese alguma serd aceita revisdo de Recurso, além do que, ndo sera analisado o mérito se as condicfes
acima nédo forem satisfeitas em sua plenitude, devidamente fundamentado.

6.8 Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial, esta valera para todos os Candidatos, independentemente de
terem recorrido.

6.9 Na hipétese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em
favor de todos os Candidatos.

6.10 N&o serdo aceitos Recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do GABARITO.

6.11 Todos os Recursos interpostos deverdo obedecer ao modelo do Anexo lll.

7.1 Para habilitacdo o Candidato tera que
7.1.1 Obter o minimo de 50% (cingiienta por cento) de acertos em cada disciplina.

7.1.2 Sera atribuida “nota zero” a questédo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for
detectada rasura no gabarito.

7.2 Em caso de empate na Classificacdo Final (apés a prova de titulo), tera preferéncia, para efeito de classificacao, o
Candidato que for mais idoso. Caso perdure o empate, sera considerado como segundo critério de desempate o que
tiver maior pontuag&o na prova especifica. E, por fim, continuando a situagao, utilizar-se-a a prova de portugués para
desempatar.

7.3 O GABARITO sera o Gnico meio levado em consideragdo para efeito de corregao das provas objetivas.

8.1 Serdo denominados Classificaveis os candidatos aprovados que ndo conseguiram classificagdo suficiente para
preenchimento de vagas. Respeitada a Classificacdo dos Candidatos Aprovados , em caso da opc¢éo escolhida, e,
ocorrendo ainda disponibilidade de vagas, serdo convocados os Candidatos considerados Classificaveis , na ordem
crescente apurada pelo Resultado.

8.2 O Concurso de Nova Olinda-PB tera validade de dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo a contar da data
de sua homologacao.

9.1 A posse sera condicionada a ter idade minima de 18 (dezoito) anos e comprovar 0s pré-requisitos para o cargo
pretendido, a época da convocagéo.

9.2 O provimento do cargo observara rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados.

9.3 Para efeito de posse, o candidato aprovado sera nomeado, desde que seja considerado apto em inspecdo de salude
realizada por Médico Oficial, designado pela Prefeitura Municipal de Nova Olinda-PB, e de acordo com as
necessidades da Secretaria de Administracdo Municipio de Nova Olinda-PB, observada a ordem de classificacdo ~

dos candidatos. o

9.4 O resultado final do concurso publico, sera divulgado por meio de edital publicado e disponibilizado ainda em 1%
carater meramente informativo na internet no site www.proeducar.com. Além de preencher os requisitos &
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discriminados no ANEXO | do Edital, o candidato convocado para nomeacdo, devera apresentar-se as suas
expensas, no local designado pelo Edital de convocacao, em até 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do
referido Edital de convocacéo.

9.5 O ato de convocacédo do Candidato, expedido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA-PB, devera conter
os documentos necessarios para sua apresentacdo na Secretaria de Administracdo do Municipio de Nova Olinda-PB.

9.6 O candidato que nao atender a convocacédo, de que trata o item 9.5, sera automaticamente desclassificado, sendo
convocado o candidato subseqliente, constante da relacdo homologada dos candidatos aprovados e classificados.

9.7 A aprovacao do candidato no concurso publico, ndo Ihe assegura a nhomeacgdo automatica, mas gera a expectativa
do direito de ser nomeado dentro da ordem de classificacdo, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de
Nova Olinda-PB e dentro do periodo de validade do concurso.

9.8 O prazo de validade do concurso de que trata o presente Edital, serd de 02 (dois) anos, contados da data da
publicacéo do Ato homologatério oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

9.9 O candidato aprovado para o cargo disposto no ANEXO |, quando convocado, tera sua nomeacao para o nivel inicial
do cargo pertinente.

9.10 Apés a publicacdo da homologacao do resultado do Concurso e respeitado o prazo de vigéncia deste, é facultado
ao candidato aprovado e classificado solicitar, uma Unica vez, a alteracdo de sua classificacdo para posicionar-se
ap6s o ultimo classificado, mediante requerimento escrito a Comissdo de Organizagdo do Concurso, antes da
publicacéo de seu ato de nomeacéo.

9.11 Serao publicados apenas o resultado dos Candidatos que obtiverem aprovacdo no Concurso, conquanto 0s
resultados dos Candidatos Classificaveis e Reprovados serao divulgados no site www.proeducar.com

9.12 Da Homologacao

9.12.1 Apreciada a regularidade do Concurso, mediante relatério sucinto, a Fundacdo Sertaneja Pré-Educar
encaminharda a Prefeita que homologara e fara publicar o seu resultado, de acordo com a Lei Municipal
Especifica.

9.13 Das Nomeacdes

10.13.1 A nomeacdo dos candidatos classificados far-se-4 por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a
guantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar documentacéo exigida de acordo com a legislacédo
pertinente.

10 DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1 Fica delegada competéncia & FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR, & Comissdo Organizadora do Concurso,
contratada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA-PB a organizar e planejar as caréncias; elaborar
oficios e receber / responder requerimentos; receber Recursos para parecer ou resposta técnica.

10.2 A FUNDACAO SERTANEJA PRO-EDUCAR podera expedir normas regulamentares e complementares, quando
necessarias a fiel execucdo do contido neste Edital.

11 DO PROVIMENTO E LOTAGAO

11.1 As nomeagGes serdo feitas de acordo com as necessidades do Municipio, mediante decisdo administrativa, por
meio de Decreto e/ou Portaria.

11.1 A partir da data de homologacéo do resultado final do Concurso Publico, o Candidato classificado sera convocado,
por escrito, através de Carta ou Edital de Convocac¢édo. A Convocacao obedecera a ordem rigorosa de classificacéo e o
Candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Nova Olinda-PB em até 30 (trinta) dias Uteis, a contar da data
da convocacdo, observadas as seguintes condicdes:

a. Apresentar-se munido de toda documentagéo exigida no Edital de Convocacao. A ndo comprovacao de qualquer um
dos requisitos eliminara o Candidato do Concurso.

b. Nao sera permitido ao Candidato convocado para contratacdo no servigo publico o adiamento da contratagdo no cargo,
mediante posicionamento no final da classificacdo, sendo eliminado do Concurso.

c. Os admitidos ndo fardo jus a modificacdo local de trabalho ou remocao, pelo periodo minimo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, salvo comprovada necessidade do servigo.

d. Podera a Prefeitura Municipal de Nova Olinda-PB deslocar os servidores de uma unidade administrativa para outra,
como também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administracéao.
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a. ser brasileiro e ter 18 (dezoito) anos de idade completos;
c. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d. gozar de boa saude fisica e mental, comprovada através de exame médico realizado pela Secretaria de Administracédo
da Prefeitura de Nova Olinda-PB, por ocasiao da nomeacdo/admisséao;

e. estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

f. possuir escolaridade minima exigida para o cargo, conforme este Edital;

g. nao ter sofrido san¢cBes de natureza administrativa, civis ou penais, em exercicio de cargo ou funcéo publica, devendo
apresentar certiddes correspondentes, caso seja servidor publico;

h. estar registrado no conselho regional da classe para 0s cargos que possuam essa exigéncia, conforme requisito
minimo citado neste Edital;

i. estar desimpedido do exercicio profissional e em dia com as obriga¢gGes e nao ter sofrido sanc¢des disciplinares nos
ultimos 02 (dois) anos, em caso de cargo sujeito a registro em conselho de classe;

j. apresentar os documentos comprobatoérios do atendimento aos requisitos minimos do cargo constantes do Quadro 1
deste Edital;

k. apresentar os documentos que a Prefeitura Municipal julgar necessarios. Nao seréo aceitos protocolos de documentos;

I. a ndo comprovacdo dos requisitos acima exigidos no ato da convocacgdo importardo na desclassificagdo do
candidato habilitado e na perda dos direitos decorr entes.

12 DAS DISPOSIGOES GERAIS |

12.1 A inscricdo do Candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das condi¢des estabelecidas no integral teor do
presente Edital e das instrugGes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

13 AS VAGAS |

13.1 A classificagdo no processo seletivo e o numero de vagas existentes ndo asseguram ao Candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Olinda-PB, mas seguindo a rigorosa
ordem de classificagcdo, sendo realizado o chamamento atendendo a necessidade, oportunidade e conveniéncia da
Secretaria de Administragcao do Municipio de Nova Olinda-PB, em razdo das caréncias apresentadas.

13.2 O Candidato aprovado sera convocado por Edital ou Carta com aviso de recebimento (AR) dos Correios, ou através
de Edital de convocacdo em jornal de grande circulacdo do Estado da Paraiba, obrigando-se a declarar por escrito se
aceita ou ndo o cargo para o qual estiver sendo convocado. O ndo comparecimento do interessado num prazo de 30
(trinta) dias sera compreendido como desisténcia do cargo, podendo a Prefeitura Municipal de Nova Olinda-PB
convocar o candidato aprovado imediatamente posterior ao mesmo.

13.3 Sera excluido do Concurso por Ato da Comissédo de Organizacédo do Concurso o Candidato que fizer em qualquer
documento declaracéo falsa ou inexata e ndo mantiver atualizado seu endereco junto a Comisséo de Organizacéo do
Concurso. Em caso de alteragdo de endereco indicado no formulario de inscricdo, o Candidato devera dirigir-se a
Comisséao de Organizacdo do Concurso para atualiza-lo.

13.4 Sera ainda excluido do Concurso por Ato do Presidente da Comissédo de Organizacdo do Concurso, o Candidato
que

a. Usar de incorrecéo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo das provas;

b. For surpreendido durante a aplicacdo das provas em comunicacdo com outro Candidato verbalmente, por escrito ou
por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova; for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de
quaisquer das provas;

c. For responsavel por falsa identificacao pessoal.

d. Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; ausentar-se a qualquer tempo,
portando o0 GABARITO;

e. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

f. Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou QUALQUER MEIO para se comunicar com outro g,
candidato; o

. ~ . ~ . N . x . . D
g. Fizer anotacao de informac6es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital, S

h. Descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas e no GABARITO;
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i. Recusar-se a entregar o GABARITO ao término do tempo destinado a sua realizac¢ao;
j- Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua digital;
k. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I. For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizacao das provas, MESMO QUE O APARELHO ESTEJA DESLIGADO;

m. Estiver portando arma.

13.5 Nao sera fornecido ao Candidato qualquer documento probatério de classificacdo no Concurso, valendo para esse
fim, a homologacéo publicada em Edital.

13.6 Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apés o fechamento dos
portdes.

13.7 O horario de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagcdo, observado o tempo de duragéo
estabelecido no subitem 5.19.

13.8 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apos da divulgacao do resultado final do Concurso, os GABARITOS, serédo
incinerados.

13.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacdo do Concurso Publico e pela FUNDACAO
SERTANEJA PRO-EDUCAR.

13.10 O Forum da Comarca de Pianc6-PB é o competente para dirimir quaisquer acgdes judiciais interpostas com
respeito ao edital e respectivo concurso publico.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A carga horaria para cada cargo é aquela estabelecida em norma constitucional federal, ou no caso de atividade em
programas, a quer for estabelecida pelo érgao federal conveniado/pactuado com o municipio; e nos casos de
profissionais da area da educacéo afixado em normas legais federal e municipal.

14.2 A publicacdo e divulgacéo deste Edital ficardo a cargo da Fundacéo Sertaneja Pro-Educar e da Prefeitura Municipal
de Nova Olinda-PB.

14.3 No periodo em que estiver ocorrendo 0 processo para realizacdo do certame, caso haja necessidade de
maior esclarecimento ou de retificacdo de alguma cl  ausula, a Fundacdo Sertaneja Pro-Educar podera faz er
republicacao deste Edital.

14.4 A Coordenacdo do concurso ficara sob a responsabilidade de uma comisséo indicada pelo Prefeito Municipal de
Nova Olinda-PB.

14.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do concurso e pela Fundacgéo Sertaneja Pré-Educar.
Nova Olinda-PB, aos 20 de maio de 2009.

Maria Galdino Irma
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |
Caod. cargo Vargas Salério Formacao
o1 Professor A2 - educacéo infantil 30 500.00 Nivel Superior - Licenciatura Plena em Pedagogia
1° ao 5° ano '
02 Professor A3 - Lingua Portuguesa 04 550,00 Nl'vel Superior - Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
Lingua portuguesa
03 Professor A3 - Lingua Portuguesa — Zona Rural — 02 550 00 Nl'vel Superior - Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
Escola M2 Dionisio de Sousa ' Lingua portuguesa
04 Professor A3 - Lingua Inglesa 02 550,00 Nl'vel Superior - Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
Lingua Inglesa
05 Professor A3 - Lingua Inglesa — Zona Rural — Escola 02 550 00 Nl'vel Superior - Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
M2 Dionisio de Sousa ' Lingua Inglesa
06 Professor A3 — Ciéncias 02 550,00 Bl\ilg\llgé;uperior - Licenciatura plena em Ciéncias Naturais ou
07 Professor A3 — Ciéncias — Zona Rural — Escola M2 02 550.00 Nivel Superior - Licenciatura plena em Ciéncias Naturais ou
Dionisio de Sousa ’ Biologia
08 Professor A3 — Geografia 02 550,00 Nivel Superior - Licenciatura plena em geografia
09 Professor A3 — Geografia — Zona Rural — Escola M2 01 Nivel Superior - Licenciatura plena em geografia
L 550,00
Dionisio de Sousa
10 Professor A3 — Histéria 03 550,00 Nivel Superior - Licenciatura em histéria
1 P_rofes_sor A3 — Histéria — Zona Rural — Escola M2 01 550 00 Nivel Superior - Licenciatura em histéria
Dionisio de Sousa '
12 Professor A3 - Ed.Fisica 02 550,00 Nivel Superior - Licenciatura plena em Ed. Fisica
13 Professor A3 - Ed.Fisica — Zona Rural — Escola M2 01 550.00 Nivel Superior - Licenciatura plena em Ed. Fisica
Dionisio de Sousa '
14 Professor A3 — Matematica 03 550,00 Nivel Superior - Licenciatura plena em Matematica
Professor A3 — Matemaética — Zona Rural — Escola M2 02 Nivel Superior - Licenciatura plena em Matematica
15 Dionisi 550,00
ionisio de Sousa
16 Professor A3 — Artes/religidao 02 550,00 Nivel Superior - Licenciatura em Arte\letras ou pedagogia
17 Professor A3 — Artes/religido — Zona Rural — Escola 02 550.00 Nivel Superior - Licenciatura em Arte\letras ou pedagogia
M2 Dionisio de Sousa '
18 Téc. Em enfermagem 10 465,00 Curso de nivel médio Téc. em Enfermagem
19 Médico 05 1.500,00 | Nivel Superior - Bacharelado em Medicina
20 Enfermeiro 06 1.000,00 Nivel Superior - Bacharelado em Enfermagem
21 Dentista (Odont6logo) 03 1.000,00 Nivel Superior - Bacharelado em Odontologia
22 Farmacéutico 01 800,00 Nivel Superior - Bacharelado em Farmécia
23 Bioguimico 01 800,00 Nivel Superior - Bacharelado em Bioquimica
24 Nutricionista 01 800,00 Nivel Superior - Bacharelado em Nutricdo
25 Fisioterapeuta 01 800,00 Nivel Superior - Bacharelado em Fisioterapia
26 Téc. De Aux. De enfermagem 05 465,00 Curso de nivel médio Téc. em Auxiliar de Enfermagem
27 Aux. De Consultério Dentario - ACD 02 465,00 Ensino Médio e curso especifico de Aux. De Consultério Dentario
28 Ag. De Atencao Bésica Familiar 02 465,00 Nivel médio - Curso especifico na area de salde
29 Assistente Social 02 800,00 Nivel Superior — Bacharelado em Assisténcia Social
30 Psicélogo 02 800,00 Nivel Superior — Bacharelado em Psicologia
TOTAL 104
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ANEXO 1l
PROGRAMAS DOS CARGOS DO CONCURSO

PROGRAMAS DOS CARGOS DO CONCURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA: ANALISE LINGUISTICA E ASPECTOS GRAMATICA IS

A prova de lingua portuguesa constara de textos dos quais serdo exploradas questfes de interpretagdo, bem como a

contextualizacdo da gramatica. Todas as questdes serdo de mudltipla escolha, contendo cada questdo apenas uma proposicao

correta.

Obedecendo a tendéncia vigente nos CONCURSOS PUBLICOS do pais, a prova podera conter, além de textos, tiras, charges,

quadrinhos, cuja finalidade sera a exploracdo de itens gramaticais.

Para esta prova, recomenda-se a apreensao dos seguintes conteudos:

lingua falada e lingua escrita; no¢des de variacdo linguistica; fonética e fonologia; o sistema ortogr afico vigente;

pontuacgédo; acentuacgdo grafica; estrutura e processo s de formacao de palavras; aspectos semanticos e mo  rfossintaticos

das classes de palavras; periodo simples e periodo composto; sintaxe de regéncia verbo-nominal; sintax e de concordancia

e de colocacéo; crase.

e O conteldo programatico de Lingua Portuguesa sera o0 mesmo para todos os niveis , contudo os conhecimentos serdo
tratados com maior extenséo e profundidade, gradualmente, nos niveis médio e superior

1. CONHECIMENTOS GERAIS

CONTEUDO PROGRAMATICO DE ATUALIDADES - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, NIVEL MEDIO.

Noticias nacionais atuais referentes a temas histérico/sécio/econdmico/politicos, veiculadas pela imprensa escrita e falada nos
Gltimos 6 (seis) meses e Lei Organica do Municipio.

2. Nocdes de Informatica para os cargos de nivel Médio e Superior: Windows, Word e Excel.

3. CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Professor A-2Fundamental | — 1° ao 5° ano:

Sociedade Brasileira; educagdo e cidadania; concepg¢do de ensino e aprendizagem; fundamento de curriculo: conceito, fundamentos e
componentes; importancia da fundamentag&o teérica no processo de construcdo do conhecimento, orientagdes metodoldgicas e enfoques das
diferentes areas do conhecimento; Avaliagédo do processo educativo; Principio e Fundamentos dos Parametros curriculares Nacionais; As relagdes
do ensino e aprendizagem na sala de aula; Interagdo professor aluno; o desenvolvimento dos conteddos de Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano
de acordo com os Parametros Nacionais; As relacdes do ensino e aprendizagem na sala de aula; de acordo com os Parametros Curriculares
Nacionais: Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Temas Transversais; Papel da escola no Ensino Fundamental no contexto sécio
econdmico e cultural brasileiro; Processo de escolarizagdo e progressdo continuada; Planejamento de ensino; interdisciplinaridade no trabalho
pedagogico; Gestdo escolar; A relacdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista socio interacionista; Estatuto da crianca e do adolescente.
Desenvolvimento global da crianca de O a 6 anos; importancia do processo de socializagéo da crianca; importancia dos jogos e brincadeiras no
desenvolvimento infantil. Habilidades para a Prova Brasil.

Professor A-3- Lingua Portuguesa:

Tendéncias pedagégicas; tipos de plano de ensino; objetivos de ensino, conteldos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliagdo, PCNS.
Comunicagdo: Elementos da comunicagdo, lingua e fala; O signo linguistico (significante, significado, denotagdo, conotacdo, figuras de
linguagem). Fun¢des da linguagem; linguagem oral e linguagem escrita; comunicagdo de massa - jornais, revistas, radio e televiséo; Publicidade e
propaganda, histéria em quadrinho; linguagem, lingua e discurso; Lingua e sociedade. Redacdo: O ato de escrever como uma potencialidade
humana; a palavra; o periodo; o paragrafo (importancia, estrutura, topico frasal); discurso (direto, indireto livre); A construcdo dos periodos;
Descrigdo, narracéo e dissertacdo. Gramatica: Ortografia, acentuagéo gréafica, pontuagéo, crase estrutura e formagéo de palavras. Morfossintaxe:
classe de palavras; substantivo (tipos, género, nimero e grau); adjetivo (tipo, género, nimero e grau); artigo; numeral; pronome; verbo (flexdes,
regulares, irregulares, auxiliares); termos integrantes da oracdo (complementos verbais, complementos nominais, agentes da passiva); termos
acessorios da oracdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial e aposto); vocativo; periodo composto por coordenagdo e periodo composto por
subordinacéo; sintaxe de concordancia (hominal e verbal); sintaxe de regéncia (nominal e verbal). Literatura Brasileira: Nogbes sobre o
classicismo, o barroco, o neoclassicismo, o romantismo: filosofia, caracteristicas - autores: José de Alencar e Castro Alves. Realismo e
Naturalismo: filosofia, caracteristicas - autores: Machado de Assis e Aluisio de Azevedo, Parnasianismo: filosofia, caracteristicas - autor: Olavo
Bilac, Simbolismo: filosofia, caracteristicas - autor: Cruz e Souza, Modernismo: A semana da arte moderna. 1 geragdo: Manuel Bandeira; 2
geracdo Carlos Drummond de Andrade e Graciliano Ramos; 3 geragdo: Jodo Cabral de Melo Neto. Autores contemporaneos brasileiros: Jodo
Ubaldo Ribeiro, Luis Fernando Verissimo, Daltro Trevisan, Marcelo Paiva, Zélia Gattai.

Professor A-3 —Matematica :

Parametros Curriculares Nacionais; Planejamento de ensino; Avaliagdo de ensino; Os numeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades,
divisibilidade; racionais: representacéo fracionaria e decimal, operagdes e propriedades; irracionais e reais: caracterizacéo, representacéo na reta,
representacao como radical, operacdes, propriedades; A algebra: calculo literal, equag6es redutiveis as do 1° e 2° graus, fungdes do 1° e 2° graus,
graficos e inequagdes; Problemas aplicados: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nocdes de juros
compostos; Estatistica descritiva: medidas de tendéncia central, graficos de frequiéncia; Geometria: propriedades fundamentais de angulos,
poligonos, circulos; semelhancga; relaces métricas e trigonométricas nos triangulos: areas das principais, figuras planas: volumes dos principais
solidos; Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou néo.

Professor A-3 — Ciéncias:

Tendéncias pedagdgicas; tipos de plano de ensino; objetivos de ensino, conteidos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliagdo, PCN'S.
Aspectos metodolégicos do ensino de Ciéncias; Matéria e suas propriedades; a evolucdo da quimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias:
classificagdo dos elementos e misturas - substancias e reag6es quimicas - As funcgdes e as leis quimicas - A utilizagdo dos elementos quimicos e
de seus compostos pelos seres vivos; A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; energia: formas, transformacao da energia
e a qualidade de vida humana, fontes alternativas; NogGes de Fisica: Movimento, forga inércia, massa e peso - maquinas - reducdo do espaco
para a realizagdo do trabalho - 6ptica; constituigdo do organismo; os principais eventos histéricos no estabelecimento da teoria celular; a evolugao
celular: Aspectos aerais na oraanizacéo e funcionamento da célula: diferenciacdo entre células. tecidos e sistemas: estudo dos tecidos: Exiaéncias
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nutritivas basicas e minerais; Aspectos basicos na organizacéo e fisiologia dos aparelhos: digestorio,circulatério, respiratério, excretor, nervoso,
enddcrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatdmicas e fisiologicas das glandula endécrinas; A descoberta do sexo - métodos
contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis e prevencdo da AIDS; Sexo na adolescéncia; Origem, evolucdo, classificacdo e
caracteristicas dos seres vivos - ecossistemas, populagdes e comunidade; Relagdo Produtor! Consumidor! De compositor; Evolugdo da
Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; O homem e as viagens espaciais; o planeta terra: a importancia para os
seres vivos; Fésseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; Agua: ciclo atmosférico: as funces vitais e naturais, ar e satde
humana.

Professor A-3 — Historia

Tendéncias pedagdgicas; tipos de plano de ensino; objetivos de ensino, conteidos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliagdo, PCN'S.
Aspectos metodolégicos do ensino de Histéria. Conhecimentos de teoria de Historia no Ensino Fundamental. Concepcdes de tempo; memoria;
patrimonio histérico; fato histérico; documento histérico; fontes histéricas; histéria. Ensino de histéria: curriculos e programas, critica do livro
didatico, ensino teméatico, ensino por meio de conceitos, pesquisa e ensino, mapas conceituais, linguagens alternativas do ensino de histéria.
Conhecimentos de Historia Geral. Sociedades pré-histéricas e antigas. Sociedades medievais; TransicAo do feudalismo ao capitalismo.
Renascimento, Reforma, Contra Reforma. Estado Moderno: expansdo maritima européia, absolutismo, mercantilismo. Revolucdo Inglesa,
Revolugéo Francesa e lluminismo. Revolugdo Industrial. Africa e América: descobertas e conquistas; diferentes modalidades de colonizag&o;
processo de independéncia dos diversos paises. Liberalismo, nacionalismo e imperialismo no século XIX. Primeira Guerra Mundial, Revolugédo
Russa e Segunda Guerra Mundial. As Américas nos séculos XIX e XX. Guerra Fria. Africa e Asia no pos-guerra. Histéria imediata: globalizac&o,
crises, neoliberalismo. Conhecimentos de Histéria do Brasil. O indigena brasileiro. A problemética da descoberta. Brasil colonial: a ocupacao
progressiva do territério e as diferentes modalidades de administragio e exploracdo econdmica, a escraviddo negra, as invasdes estrangeiras, as
rebelides coloniais e insurreicdes, a presenga da Igreja Catdlica, as manifestacdes culturais, a instalagcdo da familia real, o processo de
independéncia. Primeiro reinado, periodo regencial e segundo reinado: a dinamica politica e os movimentos de rebelido, o crescimento econdmico,
a abolicdo da escraviddo, a politica externa, as manifestag@es culturais, a proclamacdo da Republica. Republica Velha: a organizagédo politico-
administrativa e econdmica, 0s movimentos sociais no campo e na cidade, a politica externa, a crise dos anos 20 e o movimento politico de 30.
Periodo Vargas: o desenvolvimento industrial, a politica externa na conjuntura da Segunda Guerra Mundial. De 1945 a 1964: as caracterizagdes
econdmicas e politicas de cada periodo presencial, o golpe militar de 31 de margo. Regime Militar: autoritarismo e desenvolvimento econdmico, 0s
movimentos sociais e a resisténcia cultural, o processo de abertura e a luta pela anistia, a campanha das diretas ja. 3.9. De 1985 a 1998:
caracteristicas econdmicas e politicas de cada periodo presencial, a crise econdmica e a globalizacdo, as manifestacdes culturais, o panorama
politico-partidario.

Professor A-3 — Geografia:

Tendéncias pedagdgicas; tipos de plano de ensino; objetivos de ensino, conteddos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliagdo, PCN'S.
Aspectos metodolégicos do ensino de Geografia. As transformagfes essenciais no mundo contemporaneo; A industrializagdo e a urbaniza¢édo no
século XX; As migracgdes, a construgdo e a reconstrugdo do espago geografico; A geografia e os espagos naturais; A geografia, o ambiente e a
educacdo ambiental; As inovagdes tecnoldgicas e o desenvolvimento sécio-econdmico no Brasil e no mundo; O trabalho nos espacos rurais e
urbanos; Os documentos e as linguagens no ensino e na aprendizagem da geografia; A disciplina escolar geografia e a histéria do pensamento
geografico no Brasil.

Professor A-3 — Artes/Religido:

Tendéncias pedagdgicas; tipos de plano de ensino; objetivos de ensino, conteddos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliacdo, PCN'S.
Aspectos metodologicos do ensino de Artes. Arte desde a Pré-Historia até a Contemporaneidade; Arte; O Ensino da Arte no Brasil(teoria e
prética); Artes segundo os PCNS; Folclore: Teatro de boneco; Folguedo e Artesanato; Danga, a Musica; as artes visuais; a acdo pedagogica das
atividades artisticas; Conhecimento, sensibilidade e cultura; Imaginagdo e linguagem. Intuicdo e inspiragdo; Experimentacdo e expressdo nas
diferentes linguagens; materializacdo artistica — relacdo forma e configuracdes expressivas.

Professor A-3 - Educacao Fisica:

Tendéncias pedagdgicas; 5 - tipos de plano de ensino; 6 - objetivos de ensino, contetidos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliagao,
PCN’S. Conceito, principios, finalidades e objetivos da educacao fisica escolar, tendéncias e filosofias subjacentes as concepgdes de educagdo
fisica; processo histérico da educacao fisica, o homem e sua corporeidade; metodologia do ensino da educacéo fisica escolar; o homem e a
motricidade; a cultura corporal e sua expressdo nos temas de danga (ritmos e movimentos), ginastica, jogo e esporte; a ludicidade e o jogo;
fundamentos metodoldgicos e principios do esporte educacional, dos jogos e das expressdes ginasticas; indicagdo para uma transformadora -
avaliacdo da educacdo fisica escolar.

Professor A-3 — Inglés:

Principios metodolégicos do ensino de lingua inglesa no Ensino Fundamental. Reflexdo e andlise linglistica: aspectos semanticos, morfoldgicos,
sintaticos e fonético-fonoldgicos.Verbos e tempos verbais. Pronomes. Interrogative words. Artigos definidos e indefinidos. Graus dos adjetivos e
advérbios. Singular e plural dos substantivos; plurais irregulares. Conjungdes. Preposi¢cdes. Falsos cognatos. Conhecimento da organizacdo de
textos escritos em lingua inglesa: leitura e compreenséo de diversos tipos de textos em lingua inglesa; intertextualidade.

Técnico de Enfermagem:

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolug¢éo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacéo,
higiene corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orienta¢des pertinentes ao autocuidado, promogéao do conforto fisico,
auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profisséo; cédigo de ética do
profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Sadde. Sadude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizacdes,
programas de atengdo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na
rede basica; Atentar para a importancia das acbes educativas a respeito de higiene e saneamento béasico e suas implicagdes com a salde.
Nocgdes de Enfermagem Médico-cirdrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensédo arterial, diabetes mellitus, asma,
bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirlrgico e possiveis complicagfes. Atuacdo no Centro Cirargico, circulando, e na recuperagao
anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagdo, preparo de material e prevengéo
de infec¢d@o hospitalar. Nogbes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao prénatal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-
nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabete
mellitus e hipertenséo arterial. Nocdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida,
auxiliando com técnicas cientificas.

Médico:

Nogdes béasicas de Salide Publica, conhecimentos do SUS. Cdédigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de coélon; tumores de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgbes urinarias, metabdlicas e do sistema
enddcrino: hipovitaminoses. desnutricdo. diabetes mellitus. hipotiroidismo. hipertiroidismo. doencas da hinéfise e da adrenal: hematoléaicas:
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anemias hipocrémicas, macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, puarpuras, distdrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfuséo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno;
neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, menigites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: acoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depresséo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose,
leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga menigocécica, infecgbes por anaerébicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢es bacterianas; imunolégicas: doenga
do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecoldgica: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico.

Enfermeiro:

Nocdes basicas de Salde Publica, conhecimentos do SUS. Etica. Legislacéo Profissional. Administracdo das Assisténcias de Enfermagem;
Assisténcia de Enfermagem nas doengas infecto-contagiosas; Atuagéo do enfermeiro no centro cirdrgico e centro de material de esterilizacao;
Assisténcia de Enfermagem ao cliente com distirbios gastrointestinais, cardiovasculares, hematol6gicos, respiratorios, endocrinos e neuroldgicos;
Assisténcia de Enfermagem na Saude da Mulher; Atuacédo do enfermeiro na prevencao e controle de infecgdo hospitalar; Programa Nacional de

Imunizacgao (Indicadores de Saude, Vigilancia Sanitaria); Enfermagem na Saude da Crianga; Aleitamento Materno.

Dentista (Odontélogo):

Nocdes basicas de Salde Publica, conhecimentos do SUS. Etica Profissional, Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal.
Microbiologia e bioquimica bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretagdo radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢6es do tecido mole.
Semiologia e tratamento da carie dentaria e das doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢es pulpares. Materiais dentarios.
Técnicas anestésicas em odontologia. Restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacolégica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em
odontologia. Epidemiologia da cérie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevencéo da cérie dentaria e das doencas periodontais.
Uso tdpico e sistémico do fltor. Niveis de prevencao e aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontolégico.
Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Doencas infecto-contagiosas e AIDS.

Farmacéutico:

Controle de Qualidade, Conceitos, Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢cdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo; Aquisi¢cdo de Produtos
Farmacéuticos. Nocdes de Licitagdo; Centro de Abastecimento Farmacéutico: Técnicas de Armazenamento; Sistema de Distribuigcdo/ Dispensardo
de Produtos Farmacéuticos: Coletivo, Por Prescricdo Individual; Misto e Dose Unitéria; Controle de Psicotropicos e Entorpecentes: Portarias;
Legislacdo Farmacéutica; Interacdo Medicamentosa; anti-sépticos e Desinfetantes: Conceito, Importancia E Manipulagdo; Farmacotécnica:
Emulsdes, Suspensdes, Xarope, Comprimidos, Capsulas, Drageas, Formas Farmacéuticas de Uso Externo (Cremes, Pomadas, Gel, Ovulos e
Supositdrios); Célculo de Concentragbes De Solucédo: Molaridade, Normalidade, Ppm, P/V, P/P, % e Dilui¢gbes; Controle de Qualidade: Conceito,
Importancia, Analises Volumétricas e Gravimétricas, Testes de Identificacdo.

Bioguimico :

Coleta, preservacédo, transporte e processamento primario das principais amostras biolégicas em laboratério de analises clinicas. Biosseguranca
em laboratério de andlises clinicas; Principios basicos da quimica clinica: célculo e reagentes. Microbiologia: microscopia e principais coloragdes
utilizadas em bacteriologia; Meio de cultura utilizada em bacteriologia; Principais tipos e métodos de semeaduras; Classificacdo morfolégica das
bactérias; Coloragdo de Gram e Ziehl-Nielsem; Doencas bacterianas e flngicas: Etiologia. Bioquimica: Principios basicos de Laboratérios:
Solugbes, Normalidade. Molaridade, DiluigcGes e Conversdo de Unidades; Bioquimica Clinica: Dos carboidratos; Das proteinas plasmaticas; Dos
lipidios; Enzimologia clinica; Bioquimica clinica da funcéo hepatica, fungéo renal, hormonal e cardiovascular. Urinalise. Hematologia:
Hematopoiese; Hemograma; Investigacéo laboratorial de doengas hematolégicas; Coagulacéo e tipagem sangiiinea. Imunologia geral: Sistema e
Resposta imune; estrutura, fungéo e produgéo de anticorpos; mecanismo de defesa imune, diagndéstico laboratorial de doengas infecciosas.
Parasitologia: métodos de analise e suas implicacdes; doencas parasitolégicas humanas relacionadas. Nogdes basicas de Saude Publica,
conhecimentos do SUS.

Nutricionista:

Nocdes basicas de Saude Publica, conhecimentos do SUS .Nutrigdo Normal: conceito de alimentacéo e nutricdo. Critérios para planejamento e
avaliacdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades caldricas basais e
adicionais para adulto normal. Célculo de dietas normais. Nutrientes: defini¢do, propriedade, fungéo, digestéo, absor¢éo, metabolismo, fontes
alimentares e NDp Ca 1%. Esquemas alternativos de alimentagéo. Particularizagdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz.
Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacéo do lactente (0 a 1 ano), da crianca (1 a 2 anos), do pré-escolar (2
a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Mitos, tabus e crencas alimentares. Dietoterapia: principios basicos.
Modificag6es da dieta normal e padroniza¢des hospitalares. Nutricdo materno-infantil: conceito geral de satde materno infantil: gestacéo,
lactag&o, recém nascido, aleitamento materno. Alimentag&o: no 1° ano de vida, do préescolar, do escolar e do adolescente. Técnica Dietética:
caracteristico fisico-quimico dos alimentos. Condigdes sanitarias, higiénicas e métodos de conservacgao. Critérios para sele¢éo e aquisicao de
alimentos. Pré-preparo de alimentos. Administragcdo de servigos de alimentacao: conceituacéo e peculiaridade dos varios tipos de servicos de
alimentac&o. Planejamento do servico de alimentagdo — compras, métodos e procedimentos de recepcgao e estocagem, movimentacdo e controle
de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaborag&o de cardapios em nivel institucional. Taxa
resto-ingesta e nogdes de custo. Lactario — controle bacteriol6gico. Nutricdo em saude publica: programas educativos — fatores determinantes do
estado nutricional de uma populag&o e caréncias nutricionais. Avaliagéo nutricional epidemiologia da desnutricdo protéica caldrica. Avaliagao dos

estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Método direto e indireto para diagnostico e avaliagdo do estado nutricional. Etica profissional.

Fisioterapeuta:

Nocdes basicas de Saude Publica, conhecimentos do SUS.Fisioterapeuta: Anatomia humana: ossos, articulagcdes e musculos; coluna vertebral;
goniometria. Fisiologia humana: fisiologia do aparelho cardiorrespiratorio; fisiologia do aparelho locomotor. Biofisica: locomogao, marcha normal.
Ortopedia e traumatologia: leséo do aparelho locomotor, amputagdo e queimados. Defeitos da coluna vertebral; aparelhos ortopédicos diversos.
Reumatologia, prevencao e tratamento. Orientagdo ortopédica preventiva. Disturbios ortopédicos, cardiorrespiratérios e neurolégicos. Fisioterapia
em geriatria, ginecologia e obstetricia. Papel da Fisioterapia no controle de diabetes, hipertensdo arterial, neoplasias. Fisioterapia em saude
publica. Etica profissional. Enfase em salide da coletividade. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas
de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacao, contra-indicacao,
técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.
Prescrigdo e treinamento de érteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria:
fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

Téc. de Aux. De enfermagem :

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugéo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagéo,
higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orienta¢des pertinentes ao autocuidado, promocao do conforto
fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profisséo; cédigo de ética
do profissional de Enfermagem; Legislac&o do Sistema Unico de Salide. Satde Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizacdes,
proaramas de atencdo a saude do adulto. mulher, crianca e adolescente: conhecer doencas infectoparasitarias e demais patolodias atendidas na
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rede basica; Atentar para a importancia das a¢des educativas a respeito de higiene e saneamento béasico e suas implicagbes com a saude.
Noc¢des de Enfermagem Médico-cirdrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensao arterial, diabetes mellitus, asma,
bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirargico, circulando, e na recuperagao
anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagao, preparo de material e
prevencéo de infeccdo hospitalar. No¢des de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao prénatal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com
recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com
diabete mellitus e hipertensao arterial. Nogcdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de
vida, auxiliando com técnicas cientificas.

Aux. De Consultorio Dentario — ACD :

Atribuicdes do Atendente de Consultério Odontoldgico; O atendente de consultério odontoldgico e a equipe de salude bucal; NogGes béasicas referentes a assisténcia
em Saude Bucal (individual e coletiva) e seus objetivos; Noc¢des de biosseguranca (equipamento de prote¢do individual, imunizagéo, Limpeza, desinfecgdo e
esterilizacdo de material Manuseio da comunicacdo na assisténcia em odontologia (no telefone, na sala de espera, )Nogdes béasicas de informéatica

Ag. De Atencéo Basica Familiar

O Sistema Unico de Satde. Agente Comunitario dd&S&ACS Programa de Agentes Comunitarios de Saude . PSF Programa de Salde da

Familia .Situag6es de Risco .Comunidade .Participagéo .Visita domiciliar .Cadastramento de familias .Indicadores de saide .Acompanhamento da
gestante .Acompanhamento da crianga .Célera .Doenc¢a de Chagas .Dengue.Febre Amarela

Assistente Social:

Politicas Sociais (Legislagéo Especifica), Politica Nacional do ldoso, Sistema Unico de Salde, Previdéncia Social, SUS, ECA, LOAS, Relagdes
sociais x Servigo Social; Reconceituacéo do Servigo Social; Movimentos sociais; Servico Social e Comunidade; Instrumentalidade do Servigo
Social; Cédigo de Etica do Servigo Social; A Questdo Social; Objeto do Servigo Social (perspectiva histérica); Participagdo Social.

Psicoélogo:

Cadigo de Etica. A Psicologia e a Sadde: o papel do psicdlogo na equipe multiprofissional de satde. Satde Mental: conceito de normalidade,
producéo de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dinamicos das neuroses,
psicoses e perversdes. Agdes psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integragdo. Terapia Familiar e Sistémica.
Nocdes basicas de Saude Publica, conhecimento do SUS

Pagina 15

popEose

Jondocde dednss



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA-PB
CONCURSO PUBLICO

ANEXO Il
P = = = = e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = = =
MODELO DE IDENTIFICACAO DE RECURSO
CONCURSO — PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA-PB
Cargo/ Opcgao:
Nome:
RG: /Org&o Expedidor -
Inscricao
CPF: : . -

Numero da Questao

Fundamentacéo e argumentacao logica.

Data: / /

Assinatura;
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ANEXO IV

PROVAS / NUMEROS DE QUESTOES/ PESO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA-PB

PROVA

N° DE QUESTOES

Lingua Portuguesa

10

PROVAS PARA CARGOS QUE EXIGEM NIVEL MEDIO Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Conhecimento de Informéatica 05
Conhecimentos Especificos 20

TOTAL (PESO 10) | 400 PONTOS

PROVA

N° DE QUESTOES

Lingua Portuguesa

10

PROVAS PARA CARGOS QUE EXIGEM NIVEL SUPERIOR | Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Conhecimento de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20

TOTAL (PESO 10) | 400 PONTOS
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