
 
 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA 

EDITAL 001/2009 
 

EDITAL 04/2009 DE CONVOCAÇÃO PARA PROVAS DE TÍTULOS   
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA-PB E A FUNDAÇÃO SERT ANEJA PRÓ-EDUCAR no uso de suas 
atribuições e em consonância com a Legislação Federal, Estadual e Municipal, considerando o item 5.32. Caso haja EMPATE 
ENTRE CANDIDATOS, as provas de títulos serão realizadas apenas para esse fim. 5.33 Somente apresentarão documentos 
para a prova de títulos os candidatos que depois de aprovados e classificados na prova objetiva, realizadas na I Etapa, forem 
convocados por meio de Edital de Convocação. 5.34 A entrega dos documentos relativos à Prova de Títulos não é obrigatória. 
O candidato que não entregar o Título não será eliminado do Concurso.  5.35 Não serão aceitos títulos encaminhados via 
postal, via fax, via correio eletrônico ou por quaisquer outras vias não especificadas neste edital. 5.36 No ato da entrega dos 
títulos, o candidato deverá preencher e assinar a ficha/formulário, no qual indicará a quantidade de títulos apresentados. 
Anexados a essa ficha/formulário, deverá ser apresentada uma cópia de cada título declarado. 5.37 Não serão recebidos 
documentos originais, mas todas as cópias apresentadas deverão ser autenticadas em cartório e só através desse critério 
terão validade para efeito de pontuação. 5.38 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serão aceitos os títulos 
entregues por procurador, mediante apresentação da xérox e original do documento de identidade e CPF do procurador e do 
candidato. 5.39 Outras informações referentes à prova de títulos serão contadas no edital de convocação. 5.40 Os documentos 
de Títulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidões de conclusão de curso deverão estar 
acompanhados do respectivo histórico escolar, mencionando a data da colação de grau, bem como deverão ser expedidos por 
Instituição Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverão conter carimbo e identificação da instituição e do responsável 
pela expedição do documento. 5.41 Os certificados expedidos em língua estrangeira deverão estar acompanhados pela 
tradução realizada por tradutor juramentado ou pela revalidação dada pelo órgão competente. 5.42 Os cursos deverão estar 
autorizados pelos órgãos competentes. 5.43 Não serão aceitas entregas ou substituições em data posterior ao período 
determinado, bem como, Títulos que não constem nas tabelas apresentadas neste Edital. (...)  7.2 Em caso de empate na 
Classificação Final (após a prova de título), terá preferência, para efeito de classificação, o Candidato que for mais idoso. Caso 
perdure o empate, será considerado como segundo critério de desempate o que tiver maior pontuação na prova específica. E, 
por fim, continuando a situação, utilizar-se-á a prova de português para desempatar, CONVOCAM OS CANDIDATOS 
RELACIONADOS NESTE EDITAL , devendo, os mesmos, apresentarem documentação durante o período de 14 a 16 de 
outubro de 2009. 
 
1- DOS TÍTULOS 
1.1 - Concorrerão à prova de títulos os candidatos habilitados nos cargos  conforme relação disponível pela internet no 
endereço: www.proeducar.com , bem como, será afixado no prédio da Prefeitura Municipal de Nova Olinda-PB. 
1.2 A Prova de Títulos tem caráter classificatório.  
1.3 A não-apresentação dos títulos não implicará a desclassificação do candidato, permanecendo a pontuação obtida na Prova 
Objetiva. 
1.4 Os candidatos deverão entregar os documentos para a avaliação, em envelope devidamente identificado com cargo, 
número de inscrição, nome completo, número de identidade e endereço para correspondência. 
1.5 Os títulos deverão estar numerados seqüencialmente pelo candidato, no lado direito do documento,  
1.6 Cada título será considerado uma única vez, sendo avaliado pela carga horária que apresentar. Não se fará o somatório de 
horas de cursos distintos para completar a carga horária, prevista para cada categoria. 
1.7 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Títulos é exclusiva do candidato. 
1.8 Considera-se como Título Acadêmico o título referente a cursos específicos da área concluído pelo(a)  candidato(a).  
1.9 Só serão considerados Mestrado e Doutorado concluídos mediante comprovação da aprovação das respectivas  
Dissertação e Tese. 
1.10 O Título de Especialização para curso concluído a partir de 2001, só será considerado se o Atestado/Certificado 
comprovar a realização da Monografia. 
1.11 Somente serão aceitos para os Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento os documentos de instituições e/ou órgãos 
específicos, em papel timbrado, onde deve constar nome, endereço, número de registro ou de autorização concedidos pelo 
órgão competente, ou carimbo de CGC, se for o caso. 
1.12 Nos documentos apresentados como títulos, abaixo da assinatura do expedidor, deve constar o cargo ou função do 
mesmo. 
1.13 Independente do número de títulos apresentados, somente serão considerados os Títulos enquadrados nas categorias 
abaixo  indicadas, desde que devidamente comprovados, relacionados à área e vinculados ao ex ercício do Cargo , cujos 
valores, unitários e máximos, estão descritos na Tabela abaixo: 
1.14 Os títulos deverão ser entregues rigorosamente no período de 13 a 15 de outubro de 2009 . Toda e qualquer entrega 
fora deste período ou do local será automaticamente  anulada. 
1.2  Somente serão considerados como títulos os cursos que tenham relação direta com o emprego em concurso. 
1.3  A pontuação aferida nos títulos será acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificação. 
 
 
 
 
 



2.0 PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO: 

Pontuação 
Itens TÍTULOS ACADÊMICOS/ CATEGORIAS 

Quantidade 
máxima de 

Títulos 1 Pontuação 
por títulos 

Pontuação 
máxima 

01 Formação Profissional:  
 Diploma, Certificado ou Declaração original de colação de grau de Curso de 

Graduação. 
01 diploma 2,00 2,00 

02 Eventos de Capacitação:     
 Certificados de participação em cursos, ou jornadas, ou simpósios, ou 

congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, específicos na área do 
cargo, realizados a partir de janeiro de 2004. Duração de 100h acima. 

02 
certificados 

1,50 3,00 

 Certificados de participação em cursos, ou jornadas, ou simpósios, ou 
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, específicos na área do 
cargo, realizados a partir de janeiro de 2004. Duração entre 80h a 99h 

02 
certificados 

1,00 2,00 

 Certificados de participação em cursos, ou jornadas, ou simpósios, ou 
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, específicos na área do 
cargo, realizados a partir de janeiro de 2004. Duração entre 60h a 79h 

03 
certificados 0,50 1,50 

 Certificados de participação em cursos, ou jornadas, ou simpósios, ou 
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, específicos na área do 
cargo, realizados a partir de janeiro de 2004. Duração entre 40h a 59h 

02 
certificados 0,25 0,50 

03 Tempo de Serviço:     
 Declaração original, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do 

responsável ou Cópia autenticada da Carteira de Trabalho atualizada, do 
tempo de serviço na área de atuação do cargo, especificando o período com 
dia, mês e ano do serviço prestado à Administração Pública Municipal, 
Estadual ou Federal, ou à empresa privada. (mínimo de 2 anos), 

01 
Declaração 1,00 1,00 

 TOTAL 10,00 
 
3.0 PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR: 

Pontuação 
Itens TÍTULOS ACADÊMICOS/ CATEGORIAS 

Quantidade 
máxima de 

Títulos 2 Pontuação 
por títulos 

Pontuação 
máxima 

01 Formação Profissional:  
 Diploma, Certificado ou Declaração original de conclusão de Curso de Pós-

graduação em nível de Especialização (mínimo de 360 horas), na área de 
atuação ou formação. 

01 certificado 1,00 1,00 

 Diploma, Certificado ou Declaração original de conclusão de Curso de Pós-
graduação em nível de Mestrado . 01 diploma 1,50 1,50 

 Diploma, Certificado ou Declaração original de conclusão de Curso de Pós-
graduação em nível de Doutorado.  01 diploma 2,00 2,00 

02 Eventos de Capacitação:     
 Certificados de participação em cursos, ou jornadas, ou simpósios, ou 

congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, específicos na área do 
cargo, realizados a partir de janeiro de 2004. Duração de 40 a 179h. 

03 
certificados 0,50 1,50 

 Certificados de participação em cursos, ou jornadas, ou simpósios, ou 
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, específicos na área do 
cargo, realizados a partir de janeiro de 2004. Duração entre 180h a 359h 

03 
certificados 

1,00 3,00 

03 Tempo de Serviço:     
 Declaração original, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do 

responsável ou Cópia autenticada da Carteira de Trabalho atualizada, do 
tempo de serviço na área de atuação do cargo, especificando o período com 
dia, mês e ano do serviço prestado à Administração Pública Municipal, 
Estadual ou Federal, ou à empresa privada. (mínimo de 2 anos), 

01 
Declaração 

1,00 1,00 

 TOTAL 10,00 
 
Nova Olinda-PB, 09 de outubro de 2009. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1 TODOS OS TÍTULOS DEVERÃO TER DISCRIMINADA A CARGA H ORÁRIA. 
2 TODOS OS TÍTULOS DEVERÃO TER DISCRIMINADA A CARGA H ORÁRIA. 



RELAÇÃO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS 
 
Opção 001 – cargo: Professor A-2    -   30 Vagas 
Clasf. Insc. Candidato(a) Port CG CE Total 

01 031 PAULA CUSTODIO DA SILVA 70 60 170 300 
02 007 MARCOLINA LOURENÇO DOS SANTOS 70 70 160 300 
03 040 SIDERLÂNIA LEITE DA SILVA 80 80 140 300 
04 048 MARIA DAS NEVES PEREIRA 70 50 170 290 
05 006 MARCELO GONZAGA DE SOUSA RODRIGUES 50 70 170 290 
06 168 TEREZINHA BEZERRA CHAVES 50 70 160 280 
07 012 VALDEREZ LOPES DA SILVA 60 60 160 280 
08 013 MARIA LUCIENE DA SILVA SOUSA 50 60 160 270 
09 017 YVISON TONNI DA SILVA 50 70 150 270 
10 087 ERIVANIA BEZERRA DE SOUSA GONZAGA 60 60 150 270 
11 005 ERIVALDO BEZERRA DE SOUZA 50 60 150 260 
12 016 MARIA DO DESTERRO PINTO RAMALHO 60 60 140 260 
13 011 MARIA DE LOURDES SILVA 60 70 130 260 
14 054 SINEIDE LEITE DA SILVA RAMOS 50 60 140 250 
15 008 SILINEIDE LEITE DA SILVA RAIMUNDO 50 60 140 250 
16 036 MARCOS MARCELO DE ALENCAR LEITE C. PALITOT 50 80 120 250 
17 024 JANAILDA MARIA DA SILVA 50 50 140 240 
18 023 IRAILDA HENRIQUE DA SILVA 50 50 130 230 
19 019 DAMIANA ALVES DE SOUSA AMANCIO 50 50 130 230 
20 025 JUSCINEIDE DA SILVA LOURENÇO 50 60 120 230 
21 035 IRENICE DAVID DA SILVA 50 50 120 220 
22 122 IZABEL CRISTINA BARREIRO DE MACEDO SILVA 50 50 120 220 
23 009 FABIANA CAZÉ DE SOUSA 60 60 100 220 
24 078 FRANCISCA PAULA BEZERRA DE SOUZA 50 70 100 220 
25 021 MARIA DOS REMEDIOS MOISES 50 50 110 210 
26 034 CLAÚDIA LOPES TORRES 60 50 100 210 
27 134 ELENIRA PEREIRA DA SILVA 60 50 100 210 

 
Opção 002 – cargo: Professor A-3 Língua Portuguesa  04 vagas 
Clasf. Insc. Candidato(a) Port CG CE Total 

03 117 MANOEL EUFRAZINO DA SILVA 80 60 100 240 
04 118 MARIA DA CONCEIÇÃO FERREIRA 50 70 120 240 

 
Opção 018 – cargo: TÉC. DE ENFERMAGEM – 10  Vagas 
Clasf. Insc. Candidato(a) Port CG CE Total 

01 058 ROBSON MIGUEL DE SOUSA 70 80 150 300 
02 046 WASHINGTON DE SOUSA MARTINS 70 80 150 300 
03 029 ERIKA WALKIRIA BARBOSA ARAUJO 70 60 160 290 
04 100 SANDRA MOISES DE SOUZA 60 80 150 290 
06 052 MARIA DE FÁTIMA GOMES NUNES 50 60 150 250 
07 064 DAMIANA IDALINA DE JESUS MOREIRA 60 50 140 250 
08 151 PABLINA DE SOUSA DUARTE 50 60 140 250 
09 161 ALICE ANANIAS NICACIO FRAZÃO 50 60 150 240 
10 093 JOSEFA FERNADES DA SILVA 70 60 110 240 

 
Opção 020 – cargo:Enfermeiro  -  06 Vagas 
Clasf. Insc. Candidato(a) Port CG CE Total 

01 127 KATIÚCIA MEDEIROS DE ANDRADE 50 50 170 270 
02 126 KATYANNE MEDEIROS DE ANDRADE 60 80 150 270 
03 041 ANA LÚCIA SANTOS SOUSA 60 70 140 270 
04 067 SEBASTIÃO LEITE DA SILVA NETO 60 60 140 260 
05 129 CLARANY ALVINO LEITE 50 70 140 260 
06 173 MARIA DO SOCORRO MOISES DE SOUSA 60 70 130 260 
07 080 MARIA CONCEBIDA DANTAS DA NÓBREGA TAVARES 70 50 140 260 
08 065 MIRIAM CRISTINA LEITE 50 50 160 260 
09 20 FERNANDO BERNADINO DE SOUZA SEGUNDO 50 70 140 260 

 
Opção 021 – cargo: ODONTOLOGO – 03  Vagas 
Clasf. Insc. Candidato(a) Port CG CE Total 

01 170 PAULO EMANOEL GABRIEL MEDEIROS 60 70 150 280 
02 160 RAQUEL SITONIO TRIGUEIRO DINIZ 70 80 130 280 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

FICHA PARA APRESENTAÇÃO DOS TÍTULOS 
 

NÍVEL MÉDIO 
 
 
 

NOME DO CANDIDATO: ________________________________ _________________________________________ 
 
INSCRIÇÃO: _________________________________________ CARGO: _________________________________ 
 
 
TÍTULOS APRESENTADOS: 
 
2.0 PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO: 

Pontuação TÍTULOS 
VALIDADOS Itens TÍTULOS ACADÊMICOS/ CATEGORIAS 

01 Formação Profissional:  

Quantidade 
máxima de 

Títulos 3 Pontuação 
por títulos 

Pontuação 
máxima 

TÍTULOS 
RECEBIDOS 

Pontuação 

 Diploma, Certificado ou Declaração original de 
colação de grau de Curso de Graduação. 01 diploma 2,00 2,00   

02 Eventos de Capacitação:   
 Certificados de participação em cursos, ou 

jornadas, ou simpósios, ou congressos, ou 
semanas, ou encontros, ou workshop, 
específicos na área do cargo, realizados a partir 
de janeiro de 2004. Duração de 100h acima. 

02 certificados 1,50 3,00   

 Certificados de participação em cursos, ou 
jornadas, ou simpósios, ou congressos, ou 
semanas, ou encontros, ou workshop, 
específicos na área do cargo, realizados a partir 
de janeiro de 2004. Duração entre 80h a 99h 

02 certificados 1,00 2,00   

 Certificados de participação em cursos, ou 
jornadas, ou simpósios, ou congressos, ou 
semanas, ou encontros, ou workshop, 
específicos na área do cargo, realizados a partir 
de janeiro de 2004. Duração entre 60h a 79h 

03 certificados 0,50 1,50   

 Certificados de participação em cursos, ou 
jornadas, ou simpósios, ou congressos, ou 
semanas, ou encontros, ou workshop, 
específicos na área do cargo, realizados a partir 
de janeiro de 2004. Duração entre 40h a 59h 

02 certificados 0,25 0,50   

03 Tempo de Serviço:   
 Declaração original, em papel timbrado, com 

assinatura e carimbo do responsável ou Cópia 
autenticada da Carteira de Trabalho atualizada, 
do tempo de serviço na área de atuação do 
cargo, especificando o período com dia, mês e 
ano do serviço prestado à Administração Pública 
Municipal, Estadual ou Federal, ou à empresa 
privada. (mínimo de 2 anos), 

01 Declaração 1,00 1,00   

                                                             TOTAL 10,00   
 
 

 
 
 
 

DOCUMENTOS RECEBIDOS EM: ______/ 10/ /2009.    
 
 
 
 
 
                       Assinatura do Recebedor 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
3 TODOS OS TÍTULOS DEVERÃO TER DISCRIMINADA A CARGA H ORÁRIA. 

Títulos conferidos e validados por: 
 
1._______________________ 
 
2. _______________________ 
 
Em, ____/10/2009 
 
EQUIPE TÉCNICO-PEDAGÓGICA 

DA  PRO-EDUCAR 
 



 
FICHA PARA APRESENTAÇÃO DOS TÍTULOS 

 
NÍVEL MÉDIO 

 
 
 

NOME DO CANDIDATO: ________________________________ _________________________________________ 
 
INSCRIÇÃO: _________________________________________ CARGO: _________________________________ 
 
 
TÍTULOS APRESENTADOS:  

Pontuação TÍTULOS 
VALIDADOS Itens TÍTULOS ACADÊMICOS/ CATEGORIAS 

01 Formação Profissional:  

Quantidade 
máxima de 

Títulos 4 Pontuação 
por títulos 

Pontuação 
máxima 

TÍTULOS 
RECEBIDOS 

Pontuação 

 Diploma, Certificado ou Declaração original de 
conclusão de Curso de Pós-graduação em nível 
de Especialização (mínimo de 360 horas), na 
área de atuação ou formação. 

01 certificado 1,00 1,00   

 Diploma, Certificado ou Declaração original de 
conclusão de Curso de Pós-graduação em nível 
de Mestrado . 

01 diploma 1,50 1,50   

 Diploma, Certificado ou Declaração original de 
conclusão de Curso de Pós-graduação em nível 
de Doutorado.  

01 diploma 2,00 2,00   

02 Eventos de Capacitação:   
 Certificados de participação em cursos, ou 

jornadas, ou simpósios, ou congressos, ou 
semanas, ou encontros, ou workshop, 
específicos na área do cargo, realizados a partir 
de janeiro de 2004. Duração de 40 a 179h. 

03 certificados 0,50 1,50   

 Certificados de participação em cursos, ou 
jornadas, ou simpósios, ou congressos, ou 
semanas, ou encontros, ou workshop, 
específicos na área do cargo, realizados a partir 
de janeiro de 2004. Duração entre 180h a 359h 

03 certificados 1,00 3,00   

03 Tempo de Serviço:   
 Declaração original, em papel timbrado, com 

assinatura e carimbo do responsável ou Cópia 
autenticada da Carteira de Trabalho atualizada, 
do tempo de serviço na área de atuação do 
cargo, especificando o período com dia, mês e 
ano do serviço prestado à Administração Pública 
Municipal, Estadual ou Federal, ou à empresa 
privada. (mínimo de 2 anos), 

01 Declaração 1,00 1,00   

                                                             TOTAL 10,00   
 
 
 
 
 
 
 
DOCUMENTOS RECEBIDOS EM: ______/ 10/ /2009.    
 
 
 
 
 
                       Assinatura do Recebedor 
 
 
 
 

                                                 
4 TODOS OS TÍTULOS DEVERÃO TER DISCRIMINADA A CARGA H ORÁRIA. 

Títulos conferidos e validados por: 
 
1._______________________ 
 
2. _______________________ 
 
Em, ____/10/2009 
 
EQUIPE TÉCNICO-PEDAGÓGICA 

DA  PRO-EDUCAR 
 


